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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ กระบวนการบริหารองคการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. การกําหนดยุทธศาสตรและแผน

ยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบัน 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและแผนยุทธศาสตร 

ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ ไวดังนี้ 

   ประเด็นยุทธศาสตร 

   ๑. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพแก
ทองถ่ินและสังคม 
   ๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
   ๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และฟนฟู อนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรคใหมีความ
เหมาะสม 
   ๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวย
หลักธรรมาภิบาล  
   มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผนกล
ยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจําป แผนบริหารความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยใหบุคลากร
ในสํานักฯ ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการดําเนินงาน การทบทวนแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภาระงาน
และสถานการณในปจจุบัน  

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห
สภาพแวดลอม การจัดทําแผนกลยุทธ แผน
กลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติราชการ
ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ  ๔ ป) 
ป พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๑ 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ผลการดําเนินงานจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดมีการจัดทําแผนกลยุทธ 
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป) ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดกําหนด
วัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
และสังคมในดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรการดําเนินงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปญญาชาวบาน  
   ๓. เพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค  
   ๔. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๒.  การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร    ในการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- 
๒๕๖๑ และแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการกําหนด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตามประเด็น
ยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๔,๐๔๐,๕๐๐ 
บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป จํานวน ๓๗ 
โครงการ มีการดําเนินการท้ังหมด ๓๗ โครงการ บรรลุเปาหมายท้ังหมด ๓๗ 
โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน 
กวีนิพนธไทยรวมสมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป) ป 
พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
   โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด า น
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน 
กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 
   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา  
   โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ 
ครั้ง ท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 

๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรค
บนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International 
Conference on Arts and Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ 
:  A Variety of Ethnic Heritage จัด ข้ึนระหวางวัน ท่ี  ๑๕ – ๑๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
และวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเอง
ดานสุขภาพทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทาง
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค จัดข้ึนวันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม 
๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการ
งานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค 
จังหวัดนครสวรรค 

๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : 
A Variety of Ethnic Heritage 
   โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการ
การเรียนการสอนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
: ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการ
พ่ึงพาตนเองดานสุขภาพทางเลือก 
   โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใน
การรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 
   โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บน
เสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ํา
เจาพระยา” 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัย
กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลปญญาสมวาร 
(๕๐ วัน) และพิธีแสดงความอาลัย เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึน
วันพุธท่ี  ๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมรมพะยอม ๘๑๒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๙. โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลปญญาสมวาร (๕๐ วัน) และพิธีแสดงความ
อาลัย เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนวันพฤหัสบดีท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ 
หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๐. โครงการพิธีกลาวคําถวายสัตยปฏิญาณ และพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในวโรกาส
ข้ึนทรงราชยสืบสันตติวงศเปนสมเด็จพระเจาอยูหัว จัดข้ึนวันพุธท่ี ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงานอธิการบดี ชัน้ 
๓มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๑. โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  Nakhonsawan Youth 
Orchestra (N.Y.O.) รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช งานรวมพลังชาวจังหวัดนครสวรรค 
“พอผูทรงพระอัจฉริยภาพดานกีฬา ดนตรี และศิลปะ” จัดข้ึนวันศุกร
ท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนครสวรรค 

๑๒. โครงการอบรมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาและเยาวชน จัดข้ึน
วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมตึก ๑๑๑๒ ชั้น ๑ 
อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๓. โครงการทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ เนื่องในศุภวาร
ดิถีข้ึนปใหม ๒๕๖๐ จัดข้ึนวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ณ บริเวณลานพระพุทธสัพพัูฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   โครงการพิธีกลาวคําถวายสัตยปฏิญาณ 
และพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เนื่องในวโรกาสข้ึนทรงราชยสืบสันตติวงศ
เปนสมเด็จพระเจาอยูหัว 
   โครงการวงดุริยางคเยาวชนนครสวรรค 
Nakhonsawan Youth Orchestra 
(N.Y.O.) ร ว ม แ ส ด ง ค ว า ม อ า ลั ย แ ด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช งานรวมพลังชาวจังหวัดนครสวรรค 
“พอผูทรงพระอัจฉริยภาพดานกีฬา ดนตรี 
และศิลปะ”  
   โครงการอบรมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก
นักศึกษาและเยาวชน 
   โครงการทําบุญตักบาตรอาหารแหงแด
พระภิกษุสงฆ เนื่องในศุภวารดิถีข้ึนปใหม 
๒๕๖๐ 
   โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ 
วั น )  เ พ่ื อ ถ ว า ย เป นพร ะ ร าช กุ ศลแด  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
   โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู เนื่องใน
กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
อุปสมบทหมู ๙๙๙ รูป เพ่ืออุทิศถวายเปน
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๑๔. โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนวัน
ศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงาน
อธิการบดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๕. โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู เนื่องในกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ัวประเทศ อุปสมบทหมู ๙๙๙ รูป เพ่ืออุทิศถวายเปนพระราชกุศลแด 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  อดุลยเดช จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๑๓ – ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค และวัดนครสวรรค พระอารามหลวง 

๑๖. โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และวันอนุรักษมรดกไทย จัดข้ึนวันเสารท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๗. โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  และพิธีทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระสงฆ
และสามเณร ถวายเปนพระราชกุศล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๘. โ ค ร ง ก า ร พิ ธี ถ ว า ย ชั ย ม ง ค ล  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ า สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ จัดข้ึนวันศุกรท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๙. โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบ 
๙๕ ป จัดข้ึนวันอังคารท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 

๒๐. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. 
กับภู มิปญญาทอง ถ่ินสู วิ ถี ทํา กินแบบพอเพียง "  จัด ข้ึนวันท่ี  ๓ 

พระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล  อดุลยเดช 
   โครงการ พิธี ถวายชัยมงคล สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และวันอนุรักษมรดกไทย 
   โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ย ว ร า ง กู ร   แ ล ะ พิ ธี ทํ า บุ ญ ตั ก บ า ต ร
อาหารแหงแดพระสงฆและสามเณร ถวาย
เปนพระราชกุศล 
   โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
   โ ค ร ง ก า ร วั น ค ล า ย วั น ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ครบ ๙๕ ป 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " 
การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. กับภูมิ
ปญญาทองถ่ินสูวิถีทํากินแบบพอเพียง "  
   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบ
สานวัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับ
เทคนิคการละเลนหมากรุกไทย”  
   โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ เรื่ อง 
การบูรณาการโครงการอพสธ. กับภูมิปญญา
ทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คน
รุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน”  
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พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ศูนยชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ตําบล
เนินมะกอก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร และวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมรัตนพิมาน ชั้น ๒ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๒๑. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของ
เยาวชนเก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 
๑๖ – ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

๒๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการโครงการอพสธ. กับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น จัดข้ึนวันท่ี ๑๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ โรงแรมพีเอเพลส อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค และ
วันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วัดเกยไชยเหนือ อําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค 

๒๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” 
จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมกิจจ
ญาณ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

๒๔. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณา
การอนุรักษพันธุกรรมพืชกับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรัก
ดนตรี จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒๕. โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรมความรูสึกแหงสวรรค 
ภาพตัวแทนประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

   โ ค ร งการอนุ รั กษ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณาการ
อนุรักษ พันธุกรรมพืชกับงานดนตรี  กวี  
ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุ
กรมความรูสึกแหงสวรรค ภาพตัวแทน
ประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค  
   โ ค ร ง ก า ร จั ด พิ ม พ ห นั ง สื อ ค ว า ม
หลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง และ
เห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี  
   โครงการจัด พิมพหนั งสื อภู มิปญญา
ทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค  
   โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัดกิจกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและ
พิธีกรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุม
แมน้ําโขง  
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๒๖. โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง 
และเห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม 

๒๗. โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลาย
ทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

๒๘. โครงการจัดพิมพหนังสือศัพยพฤษศาสตร วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๙. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการ
จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ 
กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 

๓๐. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรม
อาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม
ลุมแมน้ําโขง จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ 
จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย 

๓๑. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
กรุงเทพมหานคร 

๓๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวาง

   โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
ดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย  
   โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียม
ความพรอมการติดตามและตรวจสอบการ
ประ กัน คุณภาพการ ศึ กษาภาย ใน  ป
การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล  
   โครงการอบรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษา  
   โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 
   โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว  
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วันท่ี ๒๓ – ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และ
ชลบุรี 

๓๓. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จัดข้ึนวันอังคารท่ี ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๔. โครงการจัดหาครุภัณฑ สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๕. โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและหอวัฒนธรรม 
จ.นครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๖. โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๗. คาประกันสังคมพนักงานและลูกจางชั่วคราว ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓  การกํากับติดตามและประเมินแผน

ยุทธศาสตร 

   มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํป ๒๕๖๐ ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 

   รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน  
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้ ง ท่ี  ๔/๒๕๖๐ เ ม่ือวันจันทร ท่ี  ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  



10 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกล
ยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ได กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จไวในแผน จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ครั้ ง ท่ี  ๖/๒๕๖๐ เ ม่ือวันจันทร ท่ี  ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔.  การนําเทคโนโลยีมาใชในการกํากับ 

ติดตามและประเมินผลงาน 

   สํานักมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ดังนี้ 

   มีระบบ e-office สําหรับใชในการติดตามผลการดําเนินงานธุรการ เชน 
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น  ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย น อ ก  http://e-
office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับใชในการติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น แ ต ล ะ เ ดื อ น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร 
http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในการติดตามผลการดําเนินแผนงาน 

กิจกรรม/โครงการ การประชุมคณะกรรมการสํ านักฯ http://ac๑.

nsru.ac.th/   

   มีสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาใชในการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ ๒๕๖๐  ผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  และรายงาน

การประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  ป ก า ร ศึกษา  ๒๕๕๙  http://ac๑ .

nsru.ac.th/sar๕๙/ 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตระบบบัญชี ๓ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
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   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการติดตามผลการดําเนินงานดานการเงินและ

งบประมาณของสํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 

   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด

นครสวรรค เปนผูรบัผดิชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 

   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการติดตามผลการ

ดําเนินงานในการใหบริการเขาเยี่ยมชมของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

site%๒๐new/ 

๕.  การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารงานอยางท่ัวถึง และเชื่อมโยง

กับองคกรภายนอก 

   มีระบบ e-office สําหรับการบริหารงานธุรการ เชน หนังสือราชการภายใน 
หนังสือราชการภายนอก http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับบอกตารางการประชุมใน
แตละเดือนของผูบริหาร http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของ
สํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดาน
การบริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ประจําปการศึกษา ท่ี
ใชในการจัดเก็บขอมูลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   ระบบบัญชี ๓ มิติ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
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   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมในจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐
new/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ง า น วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  
http://province.m-culture.go.th/nakhonsawan/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ไปยังเว็บไซตสํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สวนจิตรลดา 
http://www.rspg.or.th/index_sub.html 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ท่ีสํานักฯ รับผิดชอบในองคประกอบท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ผานระบบ CHE QA 
ONLINE เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลา ๗ วัน http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการเงินและงบประมาณแผนดิน จํานวนเงินตั้งแต 
๕ , ๐ ๐ ๐  บ า ท ข้ึ น ไ ป  ไ ป ยั ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ 
http://process.gprocurement.go.th 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 
   เว็บไซตสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 
   http://province.m-
culture.go.th/nakhonsawan/ 
   เว็บไซตสํ านั กงานโครงการอนุ รั กษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สวนจิตรลดา 
   http://www.rspg.or.th/ 
index_sub.html 
   ระบบ CHE QA ONLINE 
   http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ    
 http://process.gprocurement.go.th 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๖.  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

ทุกระดับของสํานัก/สถาบัน (ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบคุลากรทุกระดับ ไมต่ํา

กวา ๔.๐๐) 

   มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับท่ีมีตอองคกร สํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดานเจตคติ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   ดานความรูความสามารถ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ ความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก 

   ดานระบบ/กลไก ข้ันตอนกระบวนการ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ดานการพัฒนาองคกร  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๓ ความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก 

   ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบสารสนเทศ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ตอองคกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  ผลการบริหารงบประมาณ 
 

เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑.  รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวม  

   ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สาํนักมีการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัติ จายจริง 
% การใช
จายท่ีใชไป 

โครงการเสวนาวิชาการ “แนวทางการ
บริหารจดัการงานวัฒนธรรมสูความเปน
เลิศ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๑๗๐ ๙๙.๕๘% 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

๑,๙๒๐,๕๐๐ ๑,๙๒๐,๔๙๗ ๙๙.๙๙% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๘,๖๗๑ ๙๙.๑๑% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕๐,๐๐๐ ๓๔๗,๓๘๒.๔๕ ๙๙.๒๕% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๓๗,๗๑๒.๐๙ ๙๕.๐๘% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๕๓.๓๓% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๙๐๐,๕๐๐ ๒,๘๖๙,๔๓๒.๕๔ ๙๘.๙๓% 

โครงการบริการวิชาการดานศลิปะและ
วัฒนธรรม 

๑๑๒,๒๐๐ ๑๑๑,๓๖๓.๒๕ ๙๙.๒๕% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๓๙๙,๘๙๐ ๓๙๗,๕๑๒.๘๐ ๙๙.๔๐% 

   สรุปผลการติดตามและ
ประเมินโครงการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๙,๖๕๗ ๙๙.๗๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓,๒๙๔ ๒๙,๑๔๐ ๖๗.๓๑% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๓๘๖,๖๑๖ ๓๓๑,๙๙๗ ๘๕.๘๗% 
คาประกันสังคมพนักงานและลูกจาง
ช่ัวคราว 

๑๘,๐๐๐ ๖,๖๑๒ ๓๖.๗๓% 

รวมเงินรายได   ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๑,๐๕๖,๒๘๒.๐๕ ๙๒.๖๖% 

รวมงบประมาณท้ังหมด ๔,๐๔๐,๕๐๐ ๓,๙๒๕,๗๑๔.๕๙ ๙๗.๑๖% 
 

   มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๓๗ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค/เปาหมาย ๓๗ กิจกรรม/โครงการ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณ ๒๕๖๐ ในสวนของคณะ มีดังนี้ 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม “ลิเกครุศาสตร” อบรมให
ความรูและการแสดงลิเก 

๑๐๐,๐๐๐ คณะครุศาสตร 

โครงการอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓๐๙,๗๐๔ 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะ
วิทยาการจัดการ 

๓๒๕,๘๐๐ คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการพัฒนาคณุลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

๓๑๐,๐๐๐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑๖๐,๐๐๐ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รวม ๑,๒๐๕,๕๐๔  

 

   มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๒๑ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค/เปาหมาย ๒๑ กิจกรรม/โครงการ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : ถาจํานวนโครงการดําเนินการครบถวนและบรรลุเปาหมาย โดยใชงบประมาณนอยกวาท่ีตั้งไว ใหคะแนน ๕ 

๒. ความสามารถในการหารายไดของสํานัก/

สถาบัน   เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ จากปท่ีผานมา ได ๕ 

คะแนน 

    โปรดระบุ   

    รายไดในป ๒๕๕๙ เทากับ ....................  บาท 

    รายไดในป ๒๕๖๐ เทากับ ....................  บาท 

 

 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดมีการจัดหารายไดจาก
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
   ปงบประมาณ ๒๕๕๙ รายได ๕๓,๑๐๐ บาท 
   ๑. มีการจัดหารายไดจากโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  ครั้ ง ท่ี  ๖The 
international Conference on Arts and Cultures in Creative Economy “ วิ ถี
ศิลป ถ่ินมังกรสี่แคว เผยแพรวัฒนธรรมสูสายตาโลก” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนเงินจํานวน ๕๓,๑๐๐ 
บาท      
   ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รายได ๓๒,๕๐๐ บาท 
   ๑. มีการจัดหารายไดจากโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 
เปนเงินจํานวน ๓๒,๕๐๐ บาท 

   สรุปโครงการประชุม

วิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๖

The international 

Conference on Arts and 

Cultures in Creative 

Economy “วิถีศิลป ถ่ิน

มังกรสี่แคว เผยแพร

วัฒนธรรมสูสายตาโลก” 

   สรุปโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัย

กับการบริหารจัดการงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม” 

 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๓  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
 

เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ของสํานัก/สถาบัน    มีการแตงต้ังคณะกรรมการฯจัดการจัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรของสํานักฯ ดังนี้ 
   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง              ประธานกรรมการ 

   ๒. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร    กรรมการ 

   ๓. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด        กรรมการ 

   ๔. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม             กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ        กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร  กรรมการ 

   ๗. นางสาวชัญภร  ประสาทสิทธิ์       กรรมการและเลขานุการ 

   ๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       ผูชวยเลขานุการ 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือทําใหบุคลากรใน
หนวยงานซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมาย
การดําเนินงานของสํานักฯ การพัฒนาบุคลากรเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับบุคลากร 
ตลอดจนทําใหบุคลากรมีความเติบโตกาวหนา และปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

   คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา  ป ร ะจํ า ป
การศึกษา ๒๕๕๙ 
   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๐ 
   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 



18 
 

เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๒. การจัดสรรทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานัก

ฯ ดังนี้ 

   ๑. งบพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบรมสัมมนา ไปราชการ เขารวมประชุม 
สําหรับผูบริหารและบุคลากรของสํานักฯ รวมถึงการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ป จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท                                                                                                                                                                                               

   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   แผนการใชงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๓. โครงการฝกอบรมบุคลากรของสํานัก/สถาบัน 

 

   มีการสงเสริม สนับสนุน บุคลากรของสํานักศิลปะและวฒันธรรม ในการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน จัดโครงการฝกอบรมบุคลากร และมีการจัดสง

บุคลากรไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ดังนี ้

   ๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน กวี
นิพนธไทยรวมสมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุม
อมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง 
ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบน
ความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International Conference 
on Arts and Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic 
Heritage จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี 
   ๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ
ทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน 
เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดการความรูและ
บริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า รน าน าช าติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกใน
การบูรณาการการเรียนการสอน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณใน
การ พ่ึ งพาตน เองด านสุ ขภาพ
ทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค จัดข้ึนวันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี 
ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
   ๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 
   ๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหง
ลุมน้ําเจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี 
อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 

“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนวันพุธท่ี  ๙  

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมรมพะยอม ๘๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

   ๙. โครงการอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร : ๖๐๒๐๒ การ
สรางเว็บแอพลิเคชั่นดวย PHP ข้ันสูง รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๖ – ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ณ หอง วศ.๒๐๔-๕ (มัลติมีเดีย) อาคารอํานวยการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
   ๑๐. ประชุมหารือในการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๘ ประจําป 
๒๕๖๑ วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมชมพูพันธุทิพย คณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ๑๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําและวิธีเขียนคูมือการ
ปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) รุนท่ี ๑” ระหวางวันท่ี ๒๐ – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ 

ทางมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ 
หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความ
ดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบ
ยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัย
กับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปการ ไปอบรม/ประชุม/
สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ 
๑๒  เ ดื อน )  สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒-๓ อาคารบริการ (อยูหนาเสาธง) ชั้น ๔ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี 
   ๑๒. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบบูรณาการ 
(ภาคปฏิบัติ) รุนท่ี ๒” ระหวางวันท่ี ๑๒ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หอง ๑๖๐๘ 
– ๑๖๐๘/๑ อาคารบริหาร ชั้น ๖ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัด
นนทบุรี 
   ๑๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ โรงแรมวังจันทร ริเวอรวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๔. การศึกษาดูงานของบุคลากร    มีการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักฯ ใน

การศึกษาดูงาน จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

   ๑. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัด
กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
   ๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
   ๓. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร 
   ๔. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดู

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการ
ความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ข้ั น ตอนกา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการ
และพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวฒันธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ 
ประจํ าป งบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงาน
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งานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี 

นิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการ
ติดตามและตรวจสอบการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาภ าย ใน  ป
การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถี
ชาวเล 

๕. การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังในประเทศ/

หรือตางประเทศมาพัฒนาบุคลากรของสํานัก/

สถาบัน 

   ในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักฯ ไดมีการเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกประเทศมาพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

   การบรรยายวิชาการใหความรูในโครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี 

๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” หัวขอ 

เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ โดยผูทรงคุณวุฒิ

ภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  

- Dr.Vi Van An MA. Nguyen, Thi Thuy Duong (The Vietnam 

Museum of Ethnology) on the topic “Ethnic Feature Through 

Material Culture of The Black Tai (TAI DAM) In Vietnam ”  

- Dr.Thanom Intarakhamnerd, President of the Chiang Mai 

Rajabhat University Council on the topic “Culture And 

Development”  

   สรุปโครงการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน 
เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดการความรูและ
บริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า รน าน าช าติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกใน
การบูรณาการการเรียนการสอน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณใน
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- Mr.Thongtam Natchamnong on the topic “Asean Identity : Pre 

Buddhist Hindu’s Culture” 

      เสวนาใหความรูในหัวขอ เรื่อง “กาวเขาสูโลกกวีนิพนธและวรรณกรรม” 
และ “กลวิธี เคล็ดลับกอนลงมือปฎิบัติการเขียน” วิทยากรใหความรู โดย 

- ชมัยภร  บางคมบาง ประจาํป ๒๕๕๗ ศิลปนแหงชาติ สาขาวรรณศิลป  
- กิตติศักดิ์  มีสมสืบ ศิลปนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๙ สาขาวรรณศิลป 
- โชคชัย  บัณฑิตศิละศักดิ์  กวีซีไรต ประจําป ๒๕๔๔ 
- พรชัย แสนยะมูล กวี นักรอง นักแตงเพลง คอลัมนิสต 

      อภิปรายทางวิชาการ เรื่อง “สื่อสารคดีวัฒนธรรมชุมชนไทดํา : ความทรงจํา 
ฆะมัง เดียนเบียนฟู” วิทยากรใหความรู โดย 

- ดร.วี วัน อาน ( Dr.Vi Van An) จากสถาบันชนเผา พิพิธภัณฑชาติพันธุ
วิทยาเวียดนาม ประเทศเวียดนาม   

- ศ.ดร.อรรถ นันทจักร  ผูเชี่ยวชาญดานประวัติศาสตรและสังคมวัฒนธรรม
กลุมชาติพันธุและประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเทศเวียดนาม 

      อภิปรายทางวิชาการ เรื่อง “สรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการ
สอนดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพา
ตนเองดานสุขภาพทางเลือก” วิทยากรใหความรู โดย 

- อาจารยพัฒน จันทรแกว  ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพทางเลือกและภูมิปญญา
ดานสุขภาพแผนโบราณจากจังหวัดภูเก็ต 

- อาจารยประดิษฐศักดิ์ เดชบุญญาภิชาต ิ ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพทางเลือก
และภูมิปญญาดานสุขภาพแผนโบราณจากจังหวัดพังงา 

- ดร.ประสูตร  พวงสมบัติ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
- ดร.นลินี  บุญธรรม  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

การ พ่ึ งพาตน เองด านสุ ขภาพ
ทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล
ทางมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ 
หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความ
ดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
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   การบรรยายใหความรูหัวขอ เรื่อง “แนวทางการการเก็บรวบรวมขอมูลมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” วิทยากรใหความรู โดย 

- นายนัทธี  พุคยาภรณ  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
- นายประสิทธิ์  พุมไมชัยพฤกษ  วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
- ผศ.ดร.สุรชัย บุญเจริญ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
- อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  อาจารยประจําสาขาประวัติศาสตร  

   การเสวนาใหความรูในหัวขอ เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยกับการ
ทํางานวัฒนธรรม” และการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมภายใตนโยบาย ไทย
แลนด ๔.๐ วิทยากรใหความรู โดย 

- นายนัทธี  พุคยาภรณ  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
- นายประสิทธิ์  พุมไมชัยพฤกษ  วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
- ดร .วินัย  บัวประดิษฐ   อดีตผูวาราชการจังหวัดชัยนาท เพชรบุรี  

หนองบัวลําภู พัทลุง และนครราชสีมา 
   การบรรยายพิเศษในหัวขอ เรื่อง “มหาวิทยาลัยทองถ่ินกับมุมมองทาง

วัฒนธรรม” วิทยากรใหความรู โดย 

- ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย พูนพิศ  อมาตยกุล  อดีตผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท และท่ีปรึกษาวิทยาลัย
ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

- คุณภราเดช  พยัคฆวิเชียร  คณะกรรมาธิการฟนฟูทองเท่ียวโลกของ
องคการทองเท่ียวโลก WTO      

   การเสวนาใหความรูในหัวขอ  เรื่อง “การขับเคลื่อนงานทางวัฒนธรรมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม” วิทยากรใหความรู โดย 
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- อาจารยทองแถม นาถจํานง  นักเขียนและคอลัมนิสต ดานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร กวี ปรัชญา ศาสนา เศรษฐกิจการเมือง 

- ศ.เกียรติคุณ ดร.อรรถ นันทจักร  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

- ดร.วินัย  บัวประดิษฐ  อดีตผูวาราชการจังหวัดชัยนาท เพชรบุรี  
หนองบัวลําภู พัทลุง และนครราชสีมา 

- คุณศิริพร  เฟองฟูลอย  นักจัดการความรู สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรู
แหงชาติ “มิวเซียมสยาม” 

   การเสวนาวิชาการในหัวขอ เรื่อง “บนเสนทางชีวิตและความดี ศิลปนแหงลุม
น้ําเจาพระยา” วิทยากรใหความรู โดย 

- ชะเวง  ออนละมาย  ศิลปนสาขาศิลปะการแสดง 
- ศักดิ์สิริ มีสมสืบ  ศิลปนสาขาวรรณศิลป 
- วิชัย  ตอเนื่อง  ศิลปนสาขาดนตรี 
- เสนีย  แชมเดช  ศิลปนสาขาทัศนศิลป 
- วีรวัธน  เทพโสธร  ศิลปนสาขาผูบริหารองคกรทางวัฒนธรรม 

๖. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

 (สามารถใชโครงการของมหาวิทยาลัยได) 

   รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  ผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ , 

คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ , คณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา และผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

   บันทึกขอความเชิญผูอํานวยการ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๗. การประเมินสมรรถนะของบุคลากร    มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๐ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักฯ ท่ีไดรับการประเมิน 

มีดังนี ้

   การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  ตํ าแหน งประเภท 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ          คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 

   ๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๗๔ 

   ๓. นางชอลัดดา  คันธชิต            คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 

   ๔. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ         คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 
 

   ผลการประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากร (เกณฑการประเมินจากแบบ กส.
๑) 

สมรรถนะหลัก 
คะแนนท่ีได 

คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ 
๑. จริยธรรม ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๒๔ 
๒. มุงเนนผูรับบริการ ๐.๑๖ ๐.๑๖ ๐.๒ ๐.๑๖ 
๓. การทํางานเปนทีม ๐.๒๔ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๒๔ 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

๐.๓ ๐.๓ ๐.๒๔ ๐.๓ 

๕. ความรับผิดชอบ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ 
๖. ความสามารถการปรับตัว ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๓ ๐.๒๔ 
๗. ความใสใจในคุณภาพ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ 

รวม ๑.๗๘ ๑.๘๔ ๑.๘๘ ๑.๗๘ 
 

   ผลการประเมินสมรรถนะประจําสายงาน (เกณฑการประเมินจากแบบ กส.๓) 

สมรรถนะประจําสายงาน 
คะแนนท่ีได 

คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ 
๑. ความรูความสามารถการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ 

๒. การรักษาระเบียบวินัยและ
จรรยาบรรณ 

๐.๕ ๐.๔ ๐.๔ ๐.๕ 

๓. ความอุตสาหะ ๐.๘ ๑ ๐.๘ ๐.๘ 

สนับสนุนวิชาการ กลุมประเภท
ท่ัวไป (แบบ ป.๖) 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

รวม ๒.๘ ๒.๙ ๒.๗ ๒.๘ 
รวมท้ังหมด ๔.๕๘ ๔.๗๔ ๔.๕๘ ๔.๕๘ 

 

 

๘. การสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการทํางาน     มีการสรางบรรยากาศในการสงเสริมการทํางาน ดังนี้ 

   ๑. จัดกิจกรรม/โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหา
ความรู พัฒนาการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยนบรรยากาศในการทํางาน โดยมี
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
        ๑.๑ โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอน
การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดู
งานดานศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
        ๑.๒ โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
        ๑.๓ โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  จัด ข้ึนวัน ท่ี  ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ ณ 
กรุงเทพมหานคร 
        ๑.๔ โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตาม
และตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – 
๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี 

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการ
ความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ข้ั น ตอนกา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการ
และพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวฒันธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ 
ประจํ าป งบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงาน
นิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการ
ติดตามและตรวจสอบการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาภ าย ใน  ป
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๒. มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหมเพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของ
บุคลากรในสํานักทุกคนท่ีปฏิบัติงานดวยความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางาน
จนงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
   ๓. สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตงสถานท่ีใหมีความสะอาด สวยงาม มี
การจัดตกแตงสวนบริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสรางบรรยากาศท่ีดีในการ
ทํางาน 
   ๔. ภารกิจหรืองานท่ีทํา มีความชัดเจนในภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยางสมํ่าเสมอ มีความม่ันคงในอาชีพ
ซ่ึงเปนหลักประกันใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกวางานในอาชีพจะชวยให
มีความสุขได 
   ๕. เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมี

ความสุข มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความ

รัก สามัคคีของบุคลากรในสํานักฯ  

   ๖. เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหม

ท่ีชวยผอนแรงในการทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการติดตอ

ประสานงาน ทําใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว 

การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถี
ชาวเล 
   ภาพถายการสรางบรรยากาศใน
การสงเสริมการทํางาน 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ

สํานัก/สถาบัน 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย 

ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุม

งาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง              ประธานกรรมการ 

   ๒. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร    กรรมการ 

   ๓. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด        กรรมการ 

   ๔. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม             กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ        กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร  กรรมการ 

   ๗. นางสาวชัญภร  ประสาทสิทธิ์       กรรมการและเลขานุการ 

   ๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑.  ระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงท่ีครอบคลุมในดานตาง ๆ ไดแก 

การเงินงบประมาณ กลยุทธ นโยบาย การปฏิบัติงาน และความเสี่ยง

จากเหตุการณภายนอก 

   ๒.  จัดลําดับความเสี่ยง และทําแผนบริหารความเสี่ยง 

   ๓.  ควบคุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

   ๔.  ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงแลวจัดทํารางาน 

   คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําป 
๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๕.  จัดวางระบบการควบคุมภายในของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๖.  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   ๗.  รายงานผลระบบการควบคุมภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมตอมหาวิทยาลัย 

๒. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 

พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ 

ทุกคนรวมกันวิเคราะหหาปจจัยความเสี่ยงของสํานักฯ จากนั้นไดนําเขา

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/

๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่

พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   จากการประชุมปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงของสํานักฯ มี ๒ ปจจัย 

ดังนี้ 

      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 

๓. มีการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

   มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีระบุปจจัยเสี่ยงท้ัง ๒ 

ปจจัย และแนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยง ดังนี ้

   แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

 
 

      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
      ๑.  จัด ทําบันทึกขอความแจ ง ไปยั งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
และของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือ
ซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด 
      การควบคุมความเสี่ยง 
      ๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแลเรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัย
เพ่ือใหมาทําการประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
      ๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการ
ซอมแซม 
 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 
      แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
      ๑. แจงมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและประเมิน
ความเสียหาย และของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ซอมแซมอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย 
      การควบคุมความเสี่ยง 
      ๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแลเรื่องอาคารสถานท่ีใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหมาทําการประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

      ๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการ
ซอมแซมอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย 

๔. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และ

รอบ ๑๒ เดือน ดังนี้ 

   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เ พ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และมีการ
นําขอ เสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุ งแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๒ เรื่อง มีการดําเนินการลด/ควบคุม

ความเสีย่งใหอยูในระดับท่ีลดลงครบท้ัง ๒ เรื่อง ดังนี ้

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ค รั้ ง ท่ี  ๔ / ๒ ๕ ๖ ๐  เ ม่ื อ วั น จั น ท ร ท่ี  ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้ ง ท่ี  ๖ /๒๕๖๐ เ ม่ื อวั นจั นทร ท่ี  ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
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      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      ผลของการดําเนินงาน 
      สํานักฯ ไดจัดทําบันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๕๘ วันท่ี ๗ 
เมษายน ๒๕๕๙ เรื่อง ขอความอนุเคราะหงบประมาณซอมแซมระบบ
ไฟฟา เพ่ือเปนการปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอบุคคลและ
ทรัพยสินด านอัคคีภัย  ซ่ึ ง ในเบื้ องตนฝ ายอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเขามาประเมินความเสียหายใน
เบื้องตนแลว 
      ผลหลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการ คือ 
      ทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือซอมแซมในสวนของ
ระบบไฟฟา เปนเงินจํานวน ๑๗๖,๙๕๕ บาท โดยเริ่มทําการซอมแซม
ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 
      ผลของการดําเนินงาน 
      สํานักฯ ไดจัดทําบันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๒๐๓ วันท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง ขอความอนุเคราะหปรับปรุงซอมแซมกรณี
ชํารุดเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติ เพ่ือเปนการปองกันความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอบุคคลและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติ ซ่ึงใน
เบื้องตนฝายอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเขา
มาประเมินความเสียหายในเบื้องตนแลว 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

      ผลหลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการ คือ 
      ทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือซอมแซมในสวนของ

อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย เปนเงิน

จํานวน ๕๙๙,๑๕๐ บาท โดยเริ่มทําการซอมแซมตั้งแตวันท่ี ๓ 

เมษายน ๒๕๖๐ เปนตนไป  

๕. มีการนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
มาใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

 

   สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการติดตามประเมินมาวิเคราะห
ปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยงมาใช
ในการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและใชเปนขอมูลจัดทํา
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในปถัดไป โดยจัดการประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มีการนําผลการบริหารความเสี่ยง ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มาใช
ประกอบการปรบัปรุงในการดําเนินงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ การสรางเครือขายความรวมมือภายในประเทศและตางประเทศ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

จํานวนความรวมมือระหวางสํานัก/สถาบัน/
หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีการจัดกิจกรรม/โครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน จํานวน ๖ 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
   ๑. โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  Nakhonsawan Youth 
Orchestra (N.Y.O.) รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๕ - ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ 
สนามกีฬากลางจังหวัดนครสวรรค โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับ
เกียรติจากสมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค รวมกับเทศบาลนครนครสวรรค 
สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคเอกชน สื่อมวลชน ชมรม และภาคประชาชนจังหวัดนครสวรรค รวมเปน
เจาภาพจัดโครงการ “พอผูทรงพระอัจฉริยะภาพดานกีฬา ดนตรี และศิลปะ” 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนเม่ือ วันท่ี ๑๔  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบน
ความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International Conference 
on Arts & Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic 
Heritage ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี โดยความรวมมือระหวางเครือขายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยจํานวน ๑๕ แหง 

   สรุปโครงการวงดุริยางคเยาวชนนครสวรรค 
Nakhonsawan Youth Orchestra (N.Y.O.) 
รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา 
   สรุปโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้ง
ท่ี  ๗  “ เ ศ รษฐ กิ จ ส ร า ง ส ร ร ค บ น ค ว า ม
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th 
International Conference on Arts & 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A 
Variety of Ethnic Heritage 
   สรุปโครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การ
สืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับ
เทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” 
   สรุ ป โ คร งการสั มมนา เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๔. โครงการอบรมเชิงปฎิบัต ิเรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชน
เก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิตและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน รวมมือกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   ๕. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” ระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมมือกับศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน กระทรวงวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  และเครือข าย
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
   ๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” เ ม่ือวันพุธท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ และวันจันทรท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุม
อมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมมือกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และสํานักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 

   สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” 
 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ระบบงานบริหารสํานักงาน 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑.  มีระบบบริหารงาน    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคขององคกรท่ีกําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักสําคัญ ๕ 
ประการ ดังนี้ 
   ๑. การวางแผน (Planning) 
   มีการเตรียมความพรอม เตรียมงาน และเตรียมการปฏิบัติงาน
สํานักงานไวลวงหนา มีการกําหนดวางานในสํานักฯ มีอะไรบาง ตอง
ปฏิบัติอยางไร การทํางานทุกอยางของสํานักฯ มีการคิดวิเคราะห 
ออกแบบ และวางแผนรวมกันกับบุคลากรทุกคนในสํานักฯ โดยมีคณะ
กรรมการบรหิารสาํนักฯ ทําหนาท่ีในการวางนโยบายและเปาหมายของ
องคกร 
   ๒. การจัดองคกร (Organizing) 
   มีการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในสํานักฯ เชน กําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการทํางานให กับบุคลากร การจัดหาวัสดุอุปกรณและ
เครื่องมือท่ีจําเปน การจัดสิ่งแวดลอมในสํานักงาน และการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคลากรโดยใชผังโครงสรางการบริหารงาน  
   ๓. การจัดบุคคลเขาทํางาน (Staffing) 
   มีการคัดสรรบุคลากรท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานของสํานักฯ 
ในแตละดานตามภารกิจของสํานักฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ในการฝกอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
   ๔. การอํานวยการหรือการส่ังการ (Directing) 

   คูมือการบริหารสํานักงาน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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   ผูบริหารแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบเก่ียวกับสิ่งท่ีตองทํา โดยมอบ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบไปสูผูใตบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาแต
ละระดับท่ีไดรับการกระจายอํานาจจะมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบท่ีจะตอง
รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ   
   ๕. การควบคุม (Controlling) 
   มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการโดย
ผูบริหารวามีการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ี
กําหนดไวหรือไม มีสิ่งใดท่ีเปนปญหา อุปสรรคท่ีตองแกไขเพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขในการวางนโยบายและแผนงานใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน 

๒.  มีคูมือปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 

 
   มีการสนับสนุนใหบุคลากรในสํานักฯ ทุกคนจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ดังนี้ 
   คูมือการปฏิบัติงานของนายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
(งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวฒันธรรม) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการ
ศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (งานธุรการและการเงิน) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ นักวิจัย (งานบริการ
วิชาการและงานวิจัย) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป (งานคอมพิวเตอร) 

   คูมือการปฏิบัติงานของนายปริญญา         จั่น
เจริญ นักวิชาการศึกษา (งานสงเสริมเผยแพร
ศิลปะและวฒันธรรม) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศุภรสวรรค  
รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
   คู มื อกา รปฏิ บั ติ ง านของนา งช อลั ดดา       
คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการ
และการเงิน) 
   คู มื อการปฏิบั ติ งานของนางสาวศิรินุช    
ครุฑธกะ นักวิจัย (งานบริการวิชาการและ
งานวิจัย) 
   คู มือการปฏิบัติงานของนางสาวธนัชพร    
ดวงสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งาน
คอมพิวเตอร) 

๓.  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ัง
ดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ ดังนี ้

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
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    มีระบบ e-office สําหรับการบริหารงานธุรการ เชน หนังสือราชการ
ภายใน หนังสือราชการภายนอก http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับบอกตารางการ
ประชุมในแตละเดือนของผูบริหาร http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ
ของสํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ดานการบริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ประจําป
การศึกษา ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ http://ac๑.
nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ี
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถี
ชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ 
http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  http://ac๑ .
nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   ระบบบัญชี ๓ มิติ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 
 

๔.  มีการประเมินผลการดําเนินงานของ
สํานักงานทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักฯ โดย

ผูบริหารสํานักฯ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

หนวยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประจํา

ทุกป โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี ้

   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐  
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   ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๓๗ กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย ๓๗ กิจกรรม/โครงการ  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว

ในแผน จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 

๑๒ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ 
การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน ไดคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน อยู
ในระดับดีมาก 
   ผลการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีดังนี้  

      - การดําเนินงานควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงาน

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการ

ดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

       - การบริหารงานของหนวยงาน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

การบริหารงบประมาณ หนวยงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการดําเนินการเปนไปตามระเบียบ

สวนราชการ 

   รายงานการประ เ มินตนเอง  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๕๙ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๕. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
ระบบบริหารสํานักงานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบการ
บริหารสํานักงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
   ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารสํานักงานท่ีอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของสํานักฯ ใหครอบคลุมการดําเนินงานท้ัง
ดานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 
   ๒. สง เสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองเ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
   ๓. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขกระบวนการข้ันตอนการบริหาร
สํานักงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   ๔.  ปรับปรุงการวางแผน กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน 
   ๕. จัดหาเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานท่ีมีความทันสมัย
เหมาะสมกับเทคโนโลยีในปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติไดอยาง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงระบบการบริหาร
สํานักงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การพัฒนาบุคลากรใหทําหนาท่ีในการบริการไดอยางมีคุณภาพ 

 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีแผนพัฒนาบุคลากรของสํานัก/
สถาบันทุกระดับเพ่ือการใหบริการ 

 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานซ่ึง
เปนทรัพยากรมนุษย ท่ี มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการ
ดําเนินงานของสํานักฯ การพัฒนาบุคลากรเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับบุคลากร 
ตลอดจนทําใหบุคลากรมีความเติบโตกาวหนา และปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
   ผลการดําเนินงานจากการประชุม ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ใหบริการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยได
กําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหดีอยูเสมอ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบริการใหมีมาตรฐาน 
   ๓. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 
สนองตอความตองการของผูรับบริการ 
   ๔. เพ่ือจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ท่ีทันสมัยตอบสนองตอการใหบริการ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๒. มีทรัพยากรท่ีใชในการบริหารงาน
อยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

 

   มีทรัพยากรท่ีใชในการสนับสนุนการบริหารงานการใหบริการของสํานักฯ ดังนี้ 
    ๑. คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  ๙  ชุด 
    ๒. พรินเตอร  ๗  เครื่อง 
    ๓. กลองถายรูปดิจิตอล  ๑  เครื่อง 
    ๔. เครื่องถายเอกสาร  ๑  เครื่อง 
    ๕. กลองวิดีโอ  ๑  เครื่อง 

   อุปกรณ/ครุภัณฑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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    ๖. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  ๓  เครื่อง 
    ๗. เครื่องโปรเจคเตอร  ๒  เครื่อง 
    ๘. ทีวี LED  ๓  เครื่อง 
    ๙. ชุดรับแขก  ๒  ชุด 
    ๑๐. เครื่องเสียงหองประชุม  ๑  ชุด 
    ๑๑. โตะประชุม  ๑  ชุด 

๓. มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
 

   มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใหบริการใหกับบุคลากร จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

   ๑. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัด
กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
   ๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
   ๓. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร 
   ๔. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดู
งานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบรุ ีระยอง และชลบรุี 

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม 
และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรม
อาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
ด านพิพิธภัณฑ งานนิทรรศการ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียม
ความพรอมการติดตามและตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 
๒๕๕๙  และ ศึ กษาดู ง า นด า น ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน 

ดังนี ้

   ผลประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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   ดานกระบวนงาน/การใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ดานสํานักงาน สถานท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. มีการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
   ๑. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันเพ่ือสรางองคความรูท่ี
ไดจากการพัฒนากระบวนงานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
   ๒. คิดคนหาวิธีการลดข้ันตอนในการทํางาน เพ่ือสามารถใหบริการไดอยาง
รวดเร็วท่ีสุด 
   ๓. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขมาตรฐานการใหบริการท่ีกําหนดไวใหมีความ
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
   ๔. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ คอมพิวเตอรท่ีทันสมัยในการใหบริการ  
   ๕. พัฒนาระบบสารสนเทศการใหบริการท่ีตอบสนองตอความตองการของ
ผูรับบริการ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               
                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 

                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๓ การอํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ัง ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย     
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีระบบงานการอํานวยความสะดวกและ 

ประสานงาน 

 

  มีระบบการอํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานภายในและ
ภายนอก ในการจัดพิธีการตาง ๆ รวมท้ังการเขารวมพิธีการเนื่องในวันสําคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การใหบริการหองประชุม การยืมวัสดุ 
อุปกรณ และอ่ืนๆ  โดยมีรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
   งานพิธีการและบริการ มีหนาท่ีติดตอประสานงานในการจัดพิธีการภายใน
มหาวิทยาลัย การเขารวมงานพิธีการและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีกับหนวยงาน องคกรภายนอก และการใหบริการหองประชุม และ
วัสดุอุปกรณแกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงาน องคกร ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
องคกรและบุคคลท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
ดังนี้ 
      ๑) งานพิธีการ ติดตอประสานงานในดานบุคคลเขารวมพิธี การจัดเตรียม
สถานท่ี การจัดยานพาหนะรับ-สง และวัสดุอุปกรณสําหรับใชในพิธีการตางๆ 
      ๒) การใหบริการหองประชุม ใหบริการหองประชุมแกหนวยงานและ
องคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแตการจองหองประชุม การจัด
หองประชุม และวัสดุอุปกรณ ตลอดจนการติดตอประสานงานการจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม 
      ๓) การใหบริการยืมวัสดุอุปกรณ ใหบริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณท่ีใชในพิธี
การ วัสดุสํานักงาน และอุปกรณโสตทัศนท่ีมีอยูแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก 

   แผนภูมิข้ันตอนการอํานวยความสะดวกและ
ประสานงาน 
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๒. มีคูมือปฏิบัติงานในการอํานวยความ
สะดวกและประสานงาน 

 

   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน
ของสํานักฯ โดยมีข้ันตอนรายละเอียดในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําเปนแผนภูมิ
ข้ันตอนและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
   งานพิธีการและบริการ กระบวนการ 
      - รับเรื่องเก่ียวกับงานพิธีการ 
      - เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
      - ผูบริหารสั่งการ 
      - ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      - เตรียมยานพาหนะและอุปกรณ 
      - เบิกจายคาอุปกรณและคาใชจาย (ถามี) 
      - เขารวมงานพิธีการ 
      - สรุปผลการปฏิบัติงาน 
   การใหบริการหองประชุม กระบวนการ 
      - ตรวจสอบการขอใชบริการหองประชุม 
      - ประสานผูขอใชบริการหองประชุม 
      - จัดหองประชุมตามรูปแบบท่ีผูขอใชบริการแจงความประสงค 
      - ใหบริการระหวางการประชุม 
      - เก็บอุปกรณหลังการประชุม 
      - ตรวจเช็คตารางการขอใชบริการหองประชุมวันถัดไป 
      - ตรวจเช็คระบบไฟฟา และปดหองประชุมกอนเลิกงาน 
      - สรุปผลการปฏิบัติงานและจัดทําสถิติการขอใชบริการ 
   การใหบริการยืม/คืนอุปกรณ กระบวนการ 
      - ผูขอใชบริการ 
      - ประสานการยืมวัสดุ อุปกรณ 
      - บันทึกขอความ/กรอกขอมูลในแบบฟอรมการขอยืมวัสดุ อุปกรณ 
      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบพิจารณาเสนออนุมัติ 
      - ผูบริหารพิจารณา 

   คูมือการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวก 
และประสานงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ กอนการใหบริการยืม คืน 
      - ใหบริการยืม คืน อุปกรณแกผูขอใชบริการ 
      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจเช็คอุปกรณเม่ือมีการนําสงคืน 
      - ทําความสะอาดและจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ 
      - สรุปสถิติการยืม คืนอุปกรณ 

๓. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานการ
อํานวยความสะดวกและประสานงาน ดังนี ้
   มีระบบ e-office สําหรับการใหบริการรับ-สงหนังสือภายใน และภายนอก 
http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการจองหองประชุม การใหบริการยืม/คืนอุปกรณ http://ac๑.
nsru.ac.th/ 
   มี อี เ ม ล สํ า นั ก ง า น สํ า ห รั บ รั บ เ รื่ อ ง ท่ี ผู ข อ ใ ช บ ริ ก า ร ต อ ง ก า ร 
artculture_nsru@hotmail.com 
   มี  facebook สํ านั ก ง านสํ าห รั บ รั บ เ รื่ อ ง ท่ี ผู ข อ ใช บ ริ ก า รต อ ง ก า ร 
https://www.facebook.com/culturensru 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   อีเมลสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   artculture_nsru@hotmail.com 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจเ ก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ

ประสานงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี ้

   ความสะดวก รวดเร็วในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน มีคะแนน

เฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   การใหบริการของเจาหนาท่ี (ความกระตือรือรน ความสุภาพ การยิ้มแยม

แจมใส และการใหความชวยเหลือในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน) 

มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๒ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการอํานวย
ความสะดวกและประสานงาน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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   การแตงกายของเจาหนาท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ ความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก 

   การตอบสนองตอความตองการของผูมาติดตอในการอํานวยความสะดวก

และประสานงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการ อํานวยความสะดวกและ

ประสานงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๓ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
งานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานการ
อํานวยความสะดวกและประสานงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ปรับปรุงเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการจองหองประชุม การใหบริการยืม/คืนอุปกรณใหดียิ่งข้ึน 
   ๒. ปรับปรุงการใหบริการการอํานวยความสะดวกและประสานงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
   ๓. จัดซ้ือ ซอมแซม วัสดุ อุปกรณท่ีเกิดความชํารุดเสียหายจากการใหบริการ 
   ๔. ปรับปรุงความรวดเร็วในการอํานวยความสะดวกและประสานงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงดําเนินงานการอํานวย
ความสะดวกและประสานงาน ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีสํานัก/สถาบัน รับผิดชอบ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีหนังสือเชิญประชุม แจงใหกรรมการ
ทราบลวงหนา 

 

   ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดทําบันทึกขอความ
เพ่ือแจงใหคณะกรรมการทุกทานทราบ โดยมีการจัดสงบันทึกขอความลวงหนา
อยางนอย ๓ – ๗ วันกอนการประชุม ดังนี้ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ ครั้ง 
      ๑. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๑ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๒. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๖ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๓. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๔๗ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๔. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๗๐ 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๕. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๑ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๖. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๕ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 
      ๑. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๒๐ 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๑ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๖ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๔๗ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๗๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๑ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๒๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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      ๒. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๐๐ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๓. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๔๙ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๐๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๔๙ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. มีการเตรียมวาระการประชุมไวลวงหนา 

 
   มีการจัดทําวาระการประชุมในแตละวาระ โดยมีการดําเนินการจัดสงลวงหนา
อยางนอย ๑ – ๓ วันกอนการประชุม และมีการจัดสงขอมูลใหกับคณะกรรมการ
ทุกทานผานทางบันทึกขอความ (เอกสารแนบ) และทางอีเมลของคณะกรรมการ 
ดังนี้ 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ 
ครั้ง 
      ๑. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๔. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๔/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๕/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๖/๒๕๖๐  
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น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๕. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
      ๖. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานัก ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 

      ๑. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
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๓. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมไว
ครบถวนเพียงพอ 

 

   มีการจัดทํา เอกสารประกอบการประชุมในแตละวาระเปนเอกสาร
ประกอบการประชุมอยางครบถวน โดยมีการดําเนินการจัดทําลวงหนาอยางนอย 
๑ – ๓ วันกอนการประชุม ดังนี ้
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ ครั้ง 
      ๑. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๔. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๕. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค  
      ๖. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 

   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๑/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๒/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๔/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๕/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ ง ท่ี        
๖/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
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น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓ ครั้ง 

      ๑. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
 

๔. จัดทํารายงานการประชุม แจงให
กรรมการพิจารณาหลังการประชุมไมเกิน 
๑๕ วัน 

 

   มีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ใหกรรมการ
พิจารณาหลังการประชุมภายใน ๑๕ วัน ดังนี้ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ ครั้ง 
      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  
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ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่
พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 

      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
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ประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๕. รายงานการประชุมมีการพิจารณารับรอง
โดยมีการแกไขเพ่ิมเติมเล็กนอย 

 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมจากคณะกรรมการโดยมีการแกไขเพ่ิมเติมในบางสวนเล็กนอย ดังนี ้
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ 
ครั้ง 
      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๒๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยให มีการเพ่ิมเติม
รายละเอียดขอมูลใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่

   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
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พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

      ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
      ๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่
พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
      ๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ 
ครั้ง 

      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
 



56 
 

หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - รองประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหท่ีประชุม
พิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      - ประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหท่ี
ประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอ
แกไข  
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - รองประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ใหท่ี
ประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอ
แกไข  

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๕ การใหบริการขอมูลแกบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีระบบการใหบริการขอมูล 

 
   มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารกับบุคลากร หนวยงานภายใน ภายนอก 
และประชาชนท่ัวไป โดยมีภารกิจในการใหคําแนะนําใหคําปรึกษาท่ีเปนประโยชน 
กับบุคลากร หนวยงานภายใน ภายนอก และประชาชนท่ัวไป ท่ีมาขอรับบริการ
ไดรับความสะดวก รวดเร็ว และไดรับขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน อีกท่ังรับเรื่องราว
รองทุกขเก่ียวกับหนวยงานและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงานดวย โดยมี
รายละเอียดกระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   กระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร 

   ๑. เจาหนาท่ีประจําสํานักฯ เดินมาตอนรับผูมาติดตอขอรับบริการ และกลาวคํา
ตอนรับดวยใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส “สวัสดีคะ/สวัสดีครับ” และสอบถามเรื่องท่ี
ตองการติดตอ ดวยน้ําเสียงและทาทางท่ีเปนมิตร และเชิญนั่งท่ีสํานักฯ พรอม
ใหบริการน้ําดื่มแกผูมารับบริการ 
   ๒. รับเรื่องคําขอขอมูลขาวสารจากผูรับบริการ ณ จุดรับบริการ ซ่ึงผูเขียนตอง
ระบุรายละเอียดใหชัดเจนในแบบฟอรมการขอใชบริการขอมูล ดังนี้ 
       ๒.๑ รายละเอียดเก่ียวกับตัวผูขอขอมูล เชน ชื่อ ท่ีอยู  สถานท่ีติดตอ 
หมายเลข โทรศัพท และวันท่ีขอขอมูล 
       ๒.๒ รายละเอียดเก่ียวกับขอมูล เชน ชื่อเอกสารท่ีพอเขาใจ วิธีตองการได
ขอมูล (ตองการดู/ตองการสําเนา) หรือ (ตองการสําเนาท่ีมีการรับรองความ
ถูกตอง) 
       ๒.๓ เหตุผลท่ีขอใชขอมูลเพ่ือประโยชนประการใด 
   ๓. กรณีเปนขอมูลท่ัวไป สามารถใหบริการขอมูลไดทันที โดยใหคําแนะนําการ
ใชบริการขอมูลขาวสารของสํานักงาน 
       ๓.๑ แนะนําดัชนีการจัดเอกสารตามมาตรา 

   แผนภูมิกระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร 
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       ๓.๒ แนะนําตู/ชั้นเอกสารการจัดเก็บขอมูลตามดัชน ี
       ๓.๓ แนะนําแฟมจัดเก็บเอกสาร ตามประเด็นท่ีผูขอรับบริการตองการขอมูล 
       * หากเปนเรื่องท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน ใหนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 
   ๔. จัดสงขอมูลใหผูรับบริการ เชน การใหดูเอกสาร การสําเนาเอกสารให 
   ๕. ใหผูขอรับบริการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจการใชบริการขอมูล
ขาวสาร 

๒. มีคูมือการใหบริการขอมูล 

 
   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ของสํานักฯ โดยมี
ข้ันตอนรายละเอียดในการใหบริการขอมูลขาวสาร โดยจัดทําเปนแผนภูมิข้ันตอน
และรายละเอียดการใหบริการขอมูลขาวสาร โดยมีข้ันตอนการใหบริการขอมูล
ขาวสาร ดังนี ้ 
   ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  
   ๑. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน 
   ๒. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวย
ตนเองหรือจะขอเจาหนาท่ีประจําสํานักฯ ชวยแนะนําคนหาใหก็ได 
   ๓. หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมูล
ขาวสารท่ีมีคํารับรองความถูกตองใหยื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีกําหนด หรือเขียน
ข้ึนเอง โดยระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร 
   ๔. หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอ ไมใชขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เจาหนาท่ีประจําสํานักฯ จะสงคําขอไปใหหนวยงานท่ี
ครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป 
   ๕. กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร 
         ๕.๑ การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารท่ีจัดไวในสํานักฯ ขอมูลขาวสาร
ของราชการ กําหนดระยะเวลาภายในวันทําการท่ีมีคําขอนั้น 
         ๕.๒ การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ท่ีพรอมจะใหไดกําหนด
ระยะเวลาภายในวันทําการท่ีขอหรือโดยเร็ว ท้ังนี้ไมเกิน ๑๕ วัน 

   คู มือการปฏิบัติ งานการใหบริ การข อ มูล
ข า ว ส า ร  สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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         ๕.๓ ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถรวบรวม
สําเนาใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน จะแจงใหผูขอทราบภายใน ๑๕ วัน วาจะใหมา
รับขอมูลขาวสารไดในวันท่ีเทาใด 

๓. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการใหบริการขอมูลแก
บุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ในการใหบริการขอมูลการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ 
http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการใหบริการขอมูลการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และศูนยความ
หลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค เปน
ผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ในการใหบริการขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมในจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสาร สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมี

ผลการประเมิน ดังนี้ 

   ความสะดวก รวดเร็วในการคนหาขอมูล/เขาถึงขอมูลขาวสาร มีคะแนนเฉลี่ย 

๔.๒๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ผลประเ มินความพึงพอใจ เ ก่ียว กับการ
ใหบริการขอมูลข าวสาร  สํานัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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   ขอมูลท่ีไดรับนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   การใหบริการของเจาหนาท่ี (ความกระตือรือรน ความสุภาพ การยิ้มแยมแจมใส 

และการใหความชวยเหลือในการคนขอมูล) มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ความสะดวกสบาย ความสะอาด และความสวยงามของสถานท่ีใหบริการ มี

คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการขอมูลขาวสาร มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๒ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. จัดเก็บขอมูลทางศิลปะและวัฒนธรรมในสวนท่ีขอมูลยังไมสมบูรณเพ่ิมเติม 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
   ๒. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมโดยจัดเก็บขอมูลทางวัฒนธรรมท่ีไดเขาสู
ฐานขอมูล เพ่ือความสะดวกในการคนควาหาขอมูล 
   ๓. ปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารใหดียิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงความรวดเร็วในการใหบริการขอมูลขาวสารใหดียิ่งข้ึน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงดําเนินงานการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๖ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (ฝกอบรมดูงาน) 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (ฝกอบรมดู
งาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีบุคลากรประจําสํานัก ดังนี้ 
   ผูบริหาร จํานวน ๔ คน  ๒. หัวหนากลุมงาน จํานวน ๓ คน           
๓. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน จํานวน ๖ คน รวมท้ังสิ้น ๑๓ คน โดย
จําแนกไดดังนี้ 
   ๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ) ๓ คน 
   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ๓ คน 
   ๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน) ๑ คน 
   ๔. พนกังานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ๔ คน 
   ๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) ๑ คน 
   ๖. ลูกจางชั่วคราว (สายสนับสนุน) ๑ คน   
   มีบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน ดังนี้ 
  

๑๓ 
×  ๑๐๐ =  ๑๐๐ 

๑๓  

   แ ผ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
   สรุปผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan) 
 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือ
จัดทําแผนระบบสารสนเทศของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงมีการจัดทําข้ึนเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจตาม พันธกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนกลไกในการดําเนินงานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ผลการดําเนินงานจากการประชุม ไดมีการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดกําหนด
วัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมของสํานัก
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ สนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 
   ๒. เพ่ือจัดหาอุปกรณและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ ท้ังดานการ
บริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ 
   ๔. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ของจังหวัดนครสวรรค  ใหเปนแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล  
   ๕. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวัน
จันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แ ผ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ( Information 
System Plan) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๒.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย

   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของสํานัก
ฯ http://acct๓d.nsru.ac.th/ 

   ระบบบัญชี ๓ มิต ิ
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
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อยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 

   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบ
ดําเนินการ http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลทาง
วัฒนธรรมท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%
๒๐new/ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑ . nsru.ac.th/acc/site%๒ ๐
new/ 

๓.  มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด 

   มีการจัดสงขอมูลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปยัง
เว็บไซตของสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค http://province.m-
culture.go.th/nakhonsawan/ 
   มีการจัดสงขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไปยังเว็บไซต
สํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พ ร ะ เ ท พ รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี  ส ว น จิ ต ร ล ด า 
http://www.rspg.or.th/index_sub.html 
   มีการจัดสงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีสํานัก
ฯ รับผิดชอบในองคประกอบท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ผานระบบ CHE QA ONLINE 
เ พ่ือรายงานผลการประเ มินคุณภาพการศึกษาภายในไปยั งสํ านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลา ๗ วัน http://cheqa.nsru.ac.th/ 

   เ ว็บ ไซตสํ านั ก งานวัฒนธรรม จั งหวั ด
นครสวรรค 
   http://province.m-culture.go.th/ 
nakhonsawan/ 
   เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สวนจิตรลดา 
   http://www.rspg.or.th/index_sub. 
html 
   ระบบ CHE QA ONLINE 
   http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
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   มีการจัดสงขอมูลการเงินและงบประมาณแผนดิน จํานวนเงินตั้งแต ๕,๐๐๐ 
บ า ท ข้ึ น ไ ป  ไ ป ยั ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ 
http://process.gprocurement.go.th 

   http://process.gprocurement.go.th 

๔.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผล

การประเมิน ดังนี้ 

   การออกแบบใหใชงานงายและสะดวกตอการใชงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ 
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   ความชัดเจนของขอความท่ีแสดงบนจอภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ ความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
   ความสวยงามในการออกแบบ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 
   ความรวดเร็วในการใชงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ ความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก 
   ความถูกตองและสมบูรณของขอมูล  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ ความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก 
   ความทันสมัยของขอมูล  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๖ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลสามารถใชสําหรับตัดสินใจบริหารจัดการได  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความครอบคลุมของระบบสารสนเทศกับงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   การตอบสนองตรงตอความตองการของผูใช  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบ
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
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   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
๕.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัยการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชในการศึกษา
ของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหมีความสวยงาม ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
   ๓. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมใหมีขอมูลท่ีสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงรูปแบบการใชงานใหมีความสะดวกตอการใชงาน การคนหาขอมูล
ของผูใชบริการระบบสารสนเทศของสํานักฯ   
   ๕. ปรับปรุงเว็บไซตในบางสวนท่ียังไมสามารถคลิกเขาไปใชงานไดใหมีการใช
งานไดอยางครบถวน 
   ๖. ปรับปรุง facebook , youtube ใหขอมูลมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 
   ฐานขอมูล หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐
new/ nakhonsawan/index.html 
 

๖. มีผลการประเมินของผูใชบริการไมนอย
กวา ๔.๐๐ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
คะแนน 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผล
การประเมินในภาพรวม เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก 

   ผลการประเมินความพึงพอใจผู ใชระบบ
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๑๗  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการดําเนินงานการ 

บริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการบริการทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ

สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ  กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 

   ๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

   ๙. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ  ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ

บริการวิชาการ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ป งบประมาณ ๒๕๖๐ และแผน ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง กับการประ กัน คุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๒. มีแผนการดําเนินงานการบริการ 

ทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
   สํานักศิลปะและวฒันธรรม ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ทุกคน

   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
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รวมกันจัดทําแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ จากนั้นไดนําเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้

   ๑. เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการแกทองถ่ิน
และสังคม  
   ๒. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของในดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการมีเปาหมายท่ีชัดเจนและ
ปฏิบัติได 
   ๔. เพ่ือติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการและนําไปปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
   ในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐   ไดมีการกําหนดผูกํากับ

ดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือ

มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย 

ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ

ดานการบริการวิชาการ จํานวน ๓๑๒,๒๐๐ บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนการบริการ

วิชาการ จํานวน ๘ โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 
๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการใหแกทองถ่ินและสังคม 

๓ โครงการ 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ 

ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี  ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๖ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐    
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๓. จํานวนบทความทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร 

๒ เรื่อง 

    
๓. มีการดําเนินงานตามแผน    มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการบริการวิชาการ จํานวนท้ังหมด ๘ กิจกรรม/

โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติ พันธุ” The ๗ th International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic Heritage จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   ๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค จัดข้ึนวันอังคาร
ท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   ๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก 
ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับ
ขาน กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรู และบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   สรุปโครงการการประชุมวิชาการ
น า น า ช า ติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗ “ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สรางสรรคบนความหลากหลายทาง
มรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกในการบูร
ณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
และวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทย
แผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดาน
สุขภาพทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 
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   ๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ํา
เจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัยกับ
การบริหารจัดการงานดานศิลปวฒันธรรม” จัดข้ึนวันพุธท่ี  ๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมรมพะยอม ๘๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา” 
   สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 

๔. มีการประเมินผลทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ 
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๓ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 
   ครั้ง ท่ี ๓/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพุธท่ี ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ 
ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  
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๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการใหแกทองถ่ินและสังคม 

๓ 
โครงการ 

๘ 
โครงการ 

 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

 

๓. จํานวนบทความทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร 

๒ เรื่อง ๕ เรื่อง  

  
๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการบริการ
วิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมการสํารวจความตองการในการจัดกิจกรรม/โครงการดานการบริการวิชาการท่ี
ชุมชนตองการ 
   ๒. เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการดานการบริการท่ีตอบสนองความตองการแกชุมชน ทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีจัดหารายไดใหกับสํานักฯ เพ่ือนํามาใชในการ
บริหารจัดการสํานักฯ 
   ๔. เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในระดับประเทศหรือ
ในระดับนานาชาติ 
   ๕. จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม
อยางตอเนื่อง 

   แนวทางการปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๑๙  ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการดําเนินงาน ปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทาง 
วัฒนธรรม 
 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมตามแผนระบบสารสนเทศ  ซ่ึ งประกอบดวย 

ผู อํานวยการสํานัก รองผู อํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง       ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม       กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร   กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด       กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ       กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       กรรมการ 

   ๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์      กรรมการและเลขานุการ 

   ๙. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการ

จัดทําแผนระบบสารสนเทศ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไป
ตามนโยบาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดรองขอ 

   คําสั่ งแตง ตั้ งคณะกรรมการจัด ทําแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ และแผนท่ีเ ก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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๒. มีแผนการดําเนินงานปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรม 
 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ได
มีการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม โดย
จัดทําเปนแผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้
   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมของสํานัก
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ สนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 
   ๒. เพ่ือจัดหาอุปกรณและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ ท้ังดานการ
บริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ 
   ๔. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ของจังหวัดนครสวรรค  ใหเปนแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล  
   ๕. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   ในการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการ

กําหนดผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผู ท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๙๐,๐๐๐ บาท 

มีกิจกรรม/โครงการตามแผนระบบสารสนเทศ จํานวน ๓ โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ 
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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๑. มีการจัดทําเว็บไซต/ฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรม  

อยางนอยปละ ๑ เรื่อง 

๒. มีการปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม  

อยางนอยปละ ๑ เรื่อง 

๓. จํานวนกิจกรรม/โครงการดาน
เทคโนโลยีทางวฒันธรรม  

อยางนอย ๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๔. มีการเผยแพรเว็บไซต/ฐานขอมูล
ทางวัฒนธรรม 

ระดับชาติและนานาชาติ 

๕. รอยละความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ  

ไมนอยกวา ๔.๐๐ คะแนน 

    

๓. มีการดําเนินงานตามแผน 
 

   มีการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมตาม
แผนระบบสารสนเทศ จํานวนท้ังหมด ๓ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. มีการรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมท่ีสามารถเผยแพรไดในระดับชาติ 
จํานวน ๔ ฐานขอมูล ดังนี้  
       - ฐานขอมูล ขอมูลประจําจังหวัดนครสวรรค  
       - ฐานขอมูล สถานท่ีสําคัญในจังหวัดนครสวรรค  
       - ฐานขอมูล บุคคลสําคัญและปราชญชาวบานในจังหวัดนครสวรรค 
       - ฐานขอมูล ทะเบียนวัตถุประจาํหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ nakhonsawan/index.html 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/database/register.html 
   ๒. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ วันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
และวันจันทรท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. จัดหาวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

   แผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
   ฐานขอมูล ขอมูลประจําจังหวัดนครสวรรค  
   ฐานขอมูล สถานท่ีสําคัญในจังหวัดนครสวรรค  
   ฐานขอมูล บุคคลสําคัญและปราชญชาวบาน
ในจังหวัดนครสวรรค 
   ฐานขอมูล ทะเบียนวัตถุประจําหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
nakhonsawan/index.html 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
database/register.html 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใน
การรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
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       - กลองถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวในตัว 
       - เครื่องพิมพเลเซอรส ี

๔. มีการประเมินผลทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๕ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย ๔ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๘๐ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 
๑. มีการจัดทําเว็บไซต/
ฐานขอมูลทางวัฒนธรรม  

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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๒. มีการปรับปรุง 
ถายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีทางวฒันธรรม  

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

๓. จํานวนกิจกรรม/
โครงการดานเทคโนโลยี
ทางวัฒนธรรม  

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๔. มีการเผยแพร
เว็บไซต/ฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรม 

ระดับชาติและ
นานาชาติ 

ระดับชาติ  

๕. รอยละความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศ  

๔.๐๐ คะแนน ๔.๑๑ คะแนน  

 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัยการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชในการศึกษา
ของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหมีความสวยงาม ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
   ๓. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมใหมีขอมูลท่ีสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงรูปแบบการใชงานใหมีความสะดวกตอการใชงาน การคนหาขอมูล
ของผูใชบริการระบบสารสนเทศของสํานักฯ   
   ๕. ปรับปรุงเว็บไซตในบางสวนท่ียังไมสามารถคลิกเขาไปใชงานไดใหมีการใช
งานไดอยางครบถวน 
   ๖. ปรับปรุง facebook , youtube ใหขอมูลมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 
   ฐานขอมูล หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
nakhonsawan/index.html 
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ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๒๐  ประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

กณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการประสานความรวมมือ
การวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบ

สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก 

รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง       ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม       กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร   กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด       กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ       กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       กรรมการ 

   ๘. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม       กรรมการ 

   ๙. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์      กรรมการและเลขานุการ 

   ๑๐. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการ

จัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไป
ตามนโยบาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

   คําสั่ งแตง ตั้ งคณะกรรมการจัด ทําแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ และแผนท่ีเ ก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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   ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดรองขอ 
๒. มีแผนการประสานความรวมมือการ
วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริท่ีชัดเจน 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ไดมีการดําเนินงานจัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ โดย
ไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้
   ๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในกรอบแนวคิด และแนวทางในการ
ดําเนินงานวิจัย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   ๒. เพ่ือฝกปฏิบัติและเพ่ิมประสบการณจากพ้ืนท่ีจริง ตลอดจนบูรณาการ
วิจัย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ แบบมีสวนรวม สูการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   ๓. เพ่ือสรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และการถายทอดองคความรูดานวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๔. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดประสบการณของงานดานวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน การอนุรักษสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติ 
   ในการจัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการ

กําหนดผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการ

จัดสรรงบประมาณเ พ่ือดํ า เนินงานตามกิจกรรม/โครงการ  จํ านวน 

๑,๙๒๐,๕๐๐ บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนการประสานความรวมมือการ

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนการประสานความรวมมือการวิจัย 
สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน ๙ 

โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 
๑ .  จํ านวนผลงานวิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรค 

๑ เรื่อง 

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

๓ โครงการ/กิจกรรม 

๓. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ 

    

๓. มีการประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการประสานความรวมมือ ฯ กับ
อาจารย/บุคลากร/นักศึกษาท่ีรวมดําเนิน
กิจกรรม 

   มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการประสานความรวมมือ ฯ กับ
อาจารย/บุคลากร/นักศึกษาท่ีรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี ้ 
   ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวัน
จันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และมีการนํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

๔. มีการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

   มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริม
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดังนี้ 
   จัดทําบทความวิจัยท่ีนําเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral) ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7 th International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy 2017  :  A Variety of Ethnic Heritage 
ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑ .  Cultural  Diversity  and Ethnicity in Nakhon Sawan Province : 
Tai Dam  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๒. Relaxation Music  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๓. Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon Sawan Province, Thailand.  
ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร 
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) จํานวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. A Learning Approach to Community Empowerment in Thailand 
: A Case Study of Photo Novella and Applied Ethnography 
Combined  ผูวิจัย  นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ 
   จัดกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๙ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. กับ
ภูมิปญญาทองถ่ินสูวิถีทํากินแบบพอเพียง " จัดข้ึนวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ ณ ศูนยชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ตําบลเนินมะกอก อําเภอบางมูล
นาก จังหวัดพิจิตร และวันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมรัตน
พิมาน ชั้น ๒ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 

   แผนการประสานความรวมมือการวิ จั ย 
สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   บทความวิจัยท่ีนําเสนอในรูปแบบบรรยาย 
(Oral) จํานวน ๓ เรื่อง 
   ๑ .  Cultural  Diversity  and Ethnicity in 
Nakhon Sawan Province : Tai Dam  ชื่ อ
ผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๒. Relaxation Music  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุ
ชาติ  แสงทอง 
   ๓ .  Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon 
Sawan Province, Thailand. ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.
สุภาวรรณ  วงคคําจันทร 
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) จํานวน ๑ 
เรื่อง 
   ๑ . A Learning Approach to Community 
Empowerment in Thailand : A Case Study 
of Photo Novella and Applied 
Ethnography Combined  ผูวิจัย  นางสาวศิริ
นุช  ครุฑธกะ 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูร
ณาการโครงการ อพ.สธ. กับภูมิปญญาทองถ่ินสู
วิถีทํากินแบบพอเพียง " 
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   ๒. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชน
เก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการโครงการอพสธ. กับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น จัดข้ึนวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ โรงแรมพีเอเพลส อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค และวันท่ี ๑๙ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วัดเกยไชยเหนือ อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” จัด
ข้ึนระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมกิจจญาณ โรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม 
   ๕. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณาการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชกับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   ๖. โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรมความรูสึกแหงสวรรค ภาพ
ตัวแทนประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๗. โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง 
และเห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๘. โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ 
และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๙. โครงการจัดพิมพหนังสือศัพทพฤษศาสตร วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสาน
วัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับเทคนิค
การละเลนหมากรุกไทย” 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณา
การโครงการอพสธ. กับภู มิปญญาทองถ่ิน: 
ศักยภาพมากลนมีใหเห็น 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุน
ใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” 
   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ บูรณาการอนุรักษพันธุกรรมพืช
กับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรม
ความรูสึกแหงสวรรค ภาพตัวแทนประวัติศาสตร
เมืองนครสวรรค 
   โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทาง
ชี วภ าพของสั ต ว  แมล ง  และ เห็ ด ในสวน
พฤกษศาสตร ยานมัทรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินใน
จังหวัดนครสวรรค 
   โครงการจัดพิมพหนังสือศัพยพฤษศาสตร 
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๕. มีการประเมินผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกล
ยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๓ ตัวชี้วัด มีการ
ดําเนินการบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

๑. จํานวนผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริม
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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๒ .  จํ านวน โคร งการ /
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

๓ โครงการ/
กิจกรรม 

๙ โครงการ/
กิจกรรม 

 

๓. รอยละความสําเร็จใน
ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร รม /
โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ รอยละ 
๑๐๐ 

 

 

๖. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
งานอยางตอเนื่อง 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัย
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชใน
การศึกษาของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือเปน
ฐานขอมูลความรูสําหรับใชในการศึกษาของอาจารย นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป    
   ๓. จัดต้ังงบประมาณสนับสนุนการทําผลงานวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ิมมากข้ึน 
   ๔. สงเสริม สืบสานการดําเนินงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารท่ีิ
ตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน   
   ๕. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ กับนักเรียน นักศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไป 
   ๕. สนับสนุนนักวิจัยทองถ่ินรวมกับนักวิจัยของสํานักฯ ในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสม 

   แนวทางการปรับปรุงแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
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   ๖. สนับสนุนบุคลากรในการขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกในการ
ทําการคนควาขอมูลเบื้องตนเพ่ือตอยอดในการทํางานวิจัย 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
   ใชผลการประเมินในการประกันคุณภาพภายใน 
หรือท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการแลว 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูมารบับริการ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดานกระบวนงาน/การใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ดานสํานักงาน สถานท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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