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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ กระบวนการบริหารองคการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. การกําหนดยุทธศาสตรและแผน

ยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบัน 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและแผนยุทธศาสตร 

ประจําป พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑ ไวดังนี้ 

   ประเด็นยุทธศาสตร 

   ๑. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพแก
ทองถ่ินและสังคม 
   ๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
   ๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และฟนฟู อนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรคใหมีความ
เหมาะสม 
   ๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวย
หลักธรรมาภิบาล  
   มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผนกล
ยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจําป แผนบริหารความ
เสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยใหบุคลากร
ในสํานักฯ ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการดําเนินงาน การทบทวนแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภาระงาน
และสถานการณในปจจุบัน  

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห
สภาพแวดลอม การจัดทําแผนกลยุทธ แผน
กลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติราชการ
ป ร ะ จํ า ป  แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ  ๔ ป) 
ป พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๑ 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ผลการดําเนินงานจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดมีการจัดทําแผนกลยุทธ 
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป) ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดกําหนด
วัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถ่ิน
และสังคมในดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๒. เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรการดําเนินงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปญญาชาวบาน  
   ๓. เพ่ือสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค  
   ๔. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๒.  การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร    ในการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- 
๒๕๖๑ และแผนปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการกําหนด
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตามประเด็น
ยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๔,๐๔๐,๕๐๐ 
บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป จํานวน ๓๗ 
โครงการ มีการดําเนินการท้ังหมด ๓๗ โครงการ บรรลุเปาหมายท้ังหมด ๓๗ 
โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีกิจกรรม/โครงการ ท่ีดําเนินการ ดังนี้ 

๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน 
กวีนิพนธไทยรวมสมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   แผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป) ป 
พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
   โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด า น
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน 
กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 
   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา  
   โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ 
ครั้ง ท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 

๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรค
บนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International 
Conference on Arts and Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ 
:  A Variety of Ethnic Heritage จัด ข้ึนระหวางวัน ท่ี  ๑๕ – ๑๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
และวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเอง
ดานสุขภาพทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทาง
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค จัดข้ึนวันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม 
๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการ
งานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค 
จังหวัดนครสวรรค 

๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : 
A Variety of Ethnic Heritage 
   โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการ
การเรียนการสอนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
: ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการ
พ่ึงพาตนเองดานสุขภาพทางเลือก 
   โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใน
การรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 
   โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บน
เสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ํา
เจาพระยา” 
   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัย
กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลปญญาสมวาร 
(๕๐ วัน) และพิธีแสดงความอาลัย เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึน
วันพุธท่ี  ๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมรมพะยอม ๘๑๒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๙. โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลปญญาสมวาร (๕๐ วัน) และพิธีแสดงความ
อาลัย เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนวันพฤหัสบดีท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ 
หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๐. โครงการพิธีกลาวคําถวายสัตยปฏิญาณ และพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในวโรกาส
ข้ึนทรงราชยสืบสันตติวงศเปนสมเด็จพระเจาอยูหัว จัดข้ึนวันพุธท่ี ๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงานอธิการบดี ชัน้ 
๓มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๑. โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  Nakhonsawan Youth 
Orchestra (N.Y.O.) รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช งานรวมพลังชาวจังหวัดนครสวรรค 
“พอผูทรงพระอัจฉริยภาพดานกีฬา ดนตรี และศิลปะ” จัดข้ึนวันศุกร
ท่ี ๑๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนครสวรรค 

๑๒. โครงการอบรมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษาและเยาวชน จัดข้ึน
วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมตึก ๑๑๑๒ ชั้น ๑ 
อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๓. โครงการทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระภิกษุสงฆ เนื่องในศุภวาร
ดิถีข้ึนปใหม ๒๕๖๐ จัดข้ึนวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ณ บริเวณลานพระพุทธสัพพัูฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   โครงการพิธีกลาวคําถวายสัตยปฏิญาณ 
และพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
เนื่องในวโรกาสข้ึนทรงราชยสืบสันตติวงศ
เปนสมเด็จพระเจาอยูหัว 
   โครงการวงดุริยางคเยาวชนนครสวรรค 
Nakhonsawan Youth Orchestra 
(N.Y.O.) ร ว ม แ ส ด ง ค ว า ม อ า ลั ย แ ด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช งานรวมพลังชาวจังหวัดนครสวรรค 
“พอผูทรงพระอัจฉริยภาพดานกีฬา ดนตรี 
และศิลปะ”  
   โครงการอบรมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก
นักศึกษาและเยาวชน 
   โครงการทําบุญตักบาตรอาหารแหงแด
พระภิกษุสงฆ เนื่องในศุภวารดิถีข้ึนปใหม 
๒๕๖๐ 
   โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ 
วั น )  เ พ่ื อ ถ ว า ย เป นพร ะ ร าช กุ ศลแด  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
   โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู เนื่องใน
กิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 
อุปสมบทหมู ๙๙๙ รูป เพ่ืออุทิศถวายเปน
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๑๔. โครงการพิธีบําเพ็ญกุศลสตมวาร (๑๐๐ วัน) เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนวัน
ศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงาน
อธิการบดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๕. โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู เนื่องในกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ัวประเทศ อุปสมบทหมู ๙๙๙ รูป เพ่ืออุทิศถวายเปนพระราชกุศลแด 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  อดุลยเดช จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๑๓ – ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค และวัดนครสวรรค พระอารามหลวง 

๑๖. โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และวันอนุรักษมรดกไทย จัดข้ึนวันเสารท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองอมราวดี อาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๗. โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  และพิธีทําบุญตักบาตรอาหารแหงแดพระสงฆ
และสามเณร ถวายเปนพระราชกุศล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๘. โ ค ร ง ก า ร พิ ธี ถ ว า ย ชั ย ม ง ค ล  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ า สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ จัดข้ึนวันศุกรท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๙. โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบ 
๙๕ ป จัดข้ึนวันอังคารท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 

๒๐. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. 
กับภู มิปญญาทอง ถ่ินสู วิ ถี ทํา กินแบบพอเพียง "  จัด ข้ึนวันท่ี  ๓ 

พระราชกุศลแด  พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล  อดุลยเดช 
   โครงการ พิธี ถวายชัยมงคล สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และวันอนุรักษมรดกไทย 
   โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ย ว ร า ง กู ร   แ ล ะ พิ ธี ทํ า บุ ญ ตั ก บ า ต ร
อาหารแหงแดพระสงฆและสามเณร ถวาย
เปนพระราชกุศล 
   โครงการพิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
   โ ค ร ง ก า ร วั น ค ล า ย วั น ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ครบ ๙๕ ป 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " 
การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. กับภูมิ
ปญญาทองถ่ินสูวิถีทํากินแบบพอเพียง "  
   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบ
สานวัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับ
เทคนิคการละเลนหมากรุกไทย”  
   โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการ เรื่ อง 
การบูรณาการโครงการอพสธ. กับภูมิปญญา
ทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คน
รุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน”  
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พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ ศูนยชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ตําบล
เนินมะกอก อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร และวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมรัตนพิมาน ชั้น ๒ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๒๑. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของ
เยาวชนเก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 
๑๖ – ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

๒๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการโครงการอพสธ. กับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น จัดข้ึนวันท่ี ๑๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ โรงแรมพีเอเพลส อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค และ
วันท่ี ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วัดเกยไชยเหนือ อําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค 

๒๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” 
จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมกิจจ
ญาณ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

๒๔. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณา
การอนุรักษพันธุกรรมพืชกับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรัก
ดนตรี จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒๕. โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรมความรูสึกแหงสวรรค 
ภาพตัวแทนประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

   โ ค ร งการอนุ รั กษ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณาการ
อนุรักษ พันธุกรรมพืชกับงานดนตรี  กวี  
ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุ
กรมความรูสึกแหงสวรรค ภาพตัวแทน
ประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค  
   โ ค ร ง ก า ร จั ด พิ ม พ ห นั ง สื อ ค ว า ม
หลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง และ
เห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี  
   โครงการจัด พิมพหนั งสื อภู มิปญญา
ทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค  
   โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัดกิจกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและ
พิธีกรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุม
แมน้ําโขง  
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๒๖. โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง 
และเห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม 

๒๗. โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลาย
ทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

๒๘. โครงการจัดพิมพหนังสือศัพยพฤษศาสตร วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๙. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการ
จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ 
กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 

๓๐. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรม
อาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม
ลุมแมน้ําโขง จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ 
จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย 

๓๑. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
กรุงเทพมหานคร 

๓๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวาง

   โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
ดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย  
   โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียม
ความพรอมการติดตามและตรวจสอบการ
ประ กัน คุณภาพการ ศึ กษาภาย ใน  ป
การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล  
   โครงการอบรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษา  
   โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค 
   โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

วันท่ี ๒๓ – ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และ
ชลบุรี 

๓๓. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จัดข้ึนวันอังคารท่ี ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๔. โครงการจัดหาครุภัณฑ สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๕. โครงการบริหารจัดการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและหอวัฒนธรรม 
จ.นครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๖. โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓๗. คาประกันสังคมพนักงานและลูกจางชั่วคราว ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๓  การกํากับติดตามและประเมินแผน

ยุทธศาสตร 

   มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจาํป ๒๕๖๐ ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 

   รายงานการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน  
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้ ง ท่ี  ๔/๒๕๖๐ เ ม่ือวันจันทร ท่ี  ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกล
ยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ได กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จไวในแผน จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ครั้ ง ท่ี  ๖/๒๕๖๐ เ ม่ือวันจันทร ท่ี  ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔.  การนําเทคโนโลยีมาใชในการกํากับ 

ติดตามและประเมินผลงาน 

   สํานักมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ดังนี้ 

   มีระบบ e-office สําหรับใชในการติดตามผลการดําเนินงานธุรการ เชน 
ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น  ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร ภ า ย น อ ก  http://e-
office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับใชในการติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น แ ต ล ะ เ ดื อ น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร 
http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในการติดตามผลการดําเนินแผนงาน 

กิจกรรม/โครงการ การประชุมคณะกรรมการสํ านักฯ http://ac๑.

nsru.ac.th/   

   มีสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาใชในการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ ๒๕๖๐  ผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  และรายงาน

การประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  ป ก า ร ศึกษา  ๒๕๕๙  http://ac๑ .

nsru.ac.th/sar๕๙/ 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตระบบบัญชี ๓ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการติดตามผลการดําเนินงานดานการเงินและ

งบประมาณของสํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 

   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการติดตามผลการ

ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด

นครสวรรค เปนผูรบัผดิชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 

   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการติดตามผลการ

ดําเนินงานในการใหบริการเขาเยี่ยมชมของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

site%๒๐new/ 

๕.  การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารงานอยางท่ัวถึง และเชื่อมโยง

กับองคกรภายนอก 

   มีระบบ e-office สําหรับการบริหารงานธุรการ เชน หนังสือราชการภายใน 
หนังสือราชการภายนอก http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับบอกตารางการประชุมใน
แตละเดือนของผูบริหาร http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของ
สํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดาน
การบริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ประจําปการศึกษา ท่ี
ใชในการจัดเก็บขอมูลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   ระบบบัญชี ๓ มิติ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลศิลปะ
และวัฒนธรรมในจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐
new/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ง า น วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  
http://province.m-culture.go.th/nakhonsawan/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ไปยังเว็บไซตสํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สวนจิตรลดา 
http://www.rspg.or.th/index_sub.html 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
ท่ีสํานักฯ รับผิดชอบในองคประกอบท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ผานระบบ CHE QA 
ONLINE เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลา ๗ วัน http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   มีการเชื่อมโยงขอมูลการเงินและงบประมาณแผนดิน จํานวนเงินตั้งแต 
๕ , ๐ ๐ ๐  บ า ท ข้ึ น ไ ป  ไ ป ยั ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ 
http://process.gprocurement.go.th 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 
   เว็บไซตสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 
   http://province.m-
culture.go.th/nakhonsawan/ 
   เว็บไซตสํ านั กงานโครงการอนุ รั กษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สวนจิตรลดา 
   http://www.rspg.or.th/ 
index_sub.html 
   ระบบ CHE QA ONLINE 
   http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ    
 http://process.gprocurement.go.th 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๖.  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

ทุกระดับของสํานัก/สถาบัน (ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบคุลากรทุกระดับ ไมต่ํา

กวา ๔.๐๐) 

   มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับท่ีมีตอองคกร สํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดานเจตคติ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๖๗ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   ดานความรูความสามารถ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ ความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก 

   ดานระบบ/กลไก ข้ันตอนกระบวนการ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ดานการพัฒนาองคกร  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๓ ความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก 

   ดานสภาพแวดลอมและขวัญกําลังใจ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบสารสนเทศ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี
ตอองคกร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒  ผลการบริหารงบประมาณ 
 

เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑.  รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวม  

   ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สาํนักมีการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ไดรับอนุมัติ จายจริง 
% การใช
จายท่ีใชไป 

โครงการเสวนาวิชาการ “แนวทางการ
บริหารจดัการงานวัฒนธรรมสูความเปน
เลิศ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๙,๑๗๐ ๙๙.๕๘% 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

๑,๙๒๐,๕๐๐ ๑,๙๒๐,๔๙๗ ๙๙.๙๙% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๘,๖๗๑ ๙๙.๑๑% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๓๕๐,๐๐๐ ๓๔๗,๓๘๒.๔๕ ๙๙.๒๕% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๓๗,๗๑๒.๐๙ ๙๕.๐๘% 

โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๕๓.๓๓% 
รวมเงินงบประมาณ ๒,๙๐๐,๕๐๐ ๒,๘๖๙,๔๓๒.๕๔ ๙๘.๙๓% 

โครงการบริการวิชาการดานศลิปะและ
วัฒนธรรม 

๑๑๒,๒๐๐ ๑๑๑,๓๖๓.๒๕ ๙๙.๒๕% 

โครงการจดักิจกรรมสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๓๙๙,๘๙๐ ๓๙๗,๕๑๒.๘๐ ๙๙.๔๐% 

   สรุปผลการติดตามและ
ประเมินโครงการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

โครงการจดัหาครุภณัฑ สํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๙,๖๕๗ ๙๙.๗๔% 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔๓,๒๙๔ ๒๙,๑๔๐ ๖๗.๓๑% 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐% 

โครงการจดัจางลูกจางช่ัวคราว ๓๘๖,๖๑๖ ๓๓๑,๙๙๗ ๘๕.๘๗% 
คาประกันสังคมพนักงานและลูกจาง
ช่ัวคราว 

๑๘,๐๐๐ ๖,๖๑๒ ๓๖.๗๓% 

รวมเงินรายได   ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๑,๐๕๖,๒๘๒.๐๕ ๙๒.๖๖% 

รวมงบประมาณท้ังหมด ๔,๐๔๐,๕๐๐ ๓,๙๒๕,๗๑๔.๕๙ ๙๗.๑๖% 
 

   มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๓๗ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค/เปาหมาย ๓๗ กิจกรรม/โครงการ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณ ๒๕๖๐ ในสวนของคณะ มีดังนี้ 

ชื่อโครงการ ไดรับอนุมัติ ผูรับผิดชอบ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม “ลิเกครุศาสตร” อบรมให
ความรูและการแสดงลิเก 

๑๐๐,๐๐๐ คณะครุศาสตร 

โครงการอนุรักษ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓๐๙,๗๐๔ 
คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย คณะ
วิทยาการจัดการ 

๓๒๕,๘๐๐ คณะวิทยาการจัดการ 

โครงการพัฒนาคณุลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

๓๑๐,๐๐๐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑๖๐,๐๐๐ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รวม ๑,๒๐๕,๕๐๔  

 

   มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๒๑ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค/เปาหมาย ๒๑ กิจกรรม/โครงการ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : ถาจํานวนโครงการดําเนินการครบถวนและบรรลุเปาหมาย โดยใชงบประมาณนอยกวาท่ีตั้งไว ใหคะแนน ๕ 

๒. ความสามารถในการหารายไดของสํานัก/

สถาบัน   เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ จากปท่ีผานมา ได ๕ 

คะแนน 

    โปรดระบุ   

    รายไดในป ๒๕๕๙ เทากับ ....................  บาท 

    รายไดในป ๒๕๖๐ เทากับ ....................  บาท 

 

 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ไดมีการจัดหารายไดจาก
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
   ปงบประมาณ ๒๕๕๙ รายได ๕๓,๑๐๐ บาท 
   ๑. มีการจัดหารายไดจากโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  ครั้ ง ท่ี  ๖The 
international Conference on Arts and Cultures in Creative Economy “ วิ ถี
ศิลป ถ่ินมังกรสี่แคว เผยแพรวัฒนธรรมสูสายตาโลก” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๙ – ๑๐ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนเงินจํานวน ๕๓,๑๐๐ 
บาท      
   ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รายได ๓๒,๕๐๐ บาท 
   ๑. มีการจัดหารายไดจากโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 
เปนเงินจํานวน ๓๒,๕๐๐ บาท 

   สรุปโครงการประชุม

วิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๖

The international 

Conference on Arts and 

Cultures in Creative 

Economy “วิถีศิลป ถ่ิน

มังกรสี่แคว เผยแพร

วัฒนธรรมสูสายตาโลก” 

   สรุปโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัย

กับการบริหารจัดการงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม” 

 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๓  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
 

เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ของสํานัก/สถาบัน    มีการแตงต้ังคณะกรรมการฯจัดการจัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรของสํานักฯ ดังนี้ 
   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง              ประธานกรรมการ 

   ๒. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร    กรรมการ 

   ๓. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด        กรรมการ 

   ๔. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม             กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ        กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร  กรรมการ 

   ๗. นางสาวชัญภร  ประสาทสิทธิ์       กรรมการและเลขานุการ 

   ๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       ผูชวยเลขานุการ 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือทําใหบุคลากรใน
หนวยงานซ่ึงเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมาย
การดําเนินงานของสํานักฯ การพัฒนาบุคลากรเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับบุคลากร 
ตลอดจนทําใหบุคลากรมีความเติบโตกาวหนา และปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

   คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการ
จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา  ป ร ะจํ า ป
การศึกษา ๒๕๕๙ 
   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๐ 
   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๒. การจัดสรรทุนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานัก

ฯ ดังนี้ 

   ๑. งบพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบรมสัมมนา ไปราชการ เขารวมประชุม 
สําหรับผูบริหารและบุคลากรของสํานักฯ รวมถึงการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรม
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ป จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท                                                                                                                                                                                               

   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   แผนการใชงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๓. โครงการฝกอบรมบุคลากรของสํานัก/สถาบัน 

 

   มีการสงเสริม สนับสนุน บุคลากรของสํานักศิลปะและวฒันธรรม ในการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน จัดโครงการฝกอบรมบุคลากร และมีการจัดสง

บุคลากรไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ดังนี ้

   ๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน กวี
นิพนธไทยรวมสมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุม
อมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง 
ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบน
ความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International Conference 
on Arts and Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic 
Heritage จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี 
   ๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะและ
วัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพ
ทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน 
เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดการความรูและ
บริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า รน าน าช าติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกใน
การบูรณาการการเรียนการสอน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณใน
การ พ่ึ งพาตน เองด านสุ ขภาพ
ทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล
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   ๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค จัดข้ึนวันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี 
ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
   ๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 
   ๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหง
ลุมน้ําเจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี 
อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 

“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดานศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนวันพุธท่ี  ๙  

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมรมพะยอม ๘๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

   ๙. โครงการอบรมความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร : ๖๐๒๐๒ การ
สรางเว็บแอพลิเคชั่นดวย PHP ข้ันสูง รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๖ – ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ณ หอง วศ.๒๐๔-๕ (มัลติมีเดีย) อาคารอํานวยการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
   ๑๐. ประชุมหารือในการจัดงานประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๘ ประจําป 
๒๕๖๑ วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมชมพูพันธุทิพย คณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ๑๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทําและวิธีเขียนคูมือการ
ปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) รุนท่ี ๑” ระหวางวันท่ี ๒๐ – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ 

ทางมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ 
หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความ
ดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบ
ยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัย
กับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปการ ไปอบรม/ประชุม/
สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ 
๑๒  เ ดื อน )  สํ านั ก ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
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หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๒-๓ อาคารบริการ (อยูหนาเสาธง) ชั้น ๔ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี 
   ๑๒. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทําแผนยุทธศาสตรแบบบูรณาการ 
(ภาคปฏิบัติ) รุนท่ี ๒” ระหวางวันท่ี ๑๒ – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หอง ๑๖๐๘ 
– ๑๖๐๘/๑ อาคารบริหาร ชั้น ๖ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัด
นนทบุรี 
   ๑๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทํางบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ โรงแรมวังจันทร ริเวอรวิว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๔. การศึกษาดูงานของบุคลากร    มีการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักฯ ใน

การศึกษาดูงาน จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

   ๑. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัด
กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
   ๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
   ๓. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร 
   ๔. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดู

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการ
ความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ข้ั น ตอนกา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการ
และพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวฒันธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ 
ประจํ าป งบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงาน
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งานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี 

นิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการ
ติดตามและตรวจสอบการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาภ าย ใน  ป
การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถี
ชาวเล 

๕. การเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังในประเทศ/

หรือตางประเทศมาพัฒนาบุคลากรของสํานัก/

สถาบัน 

   ในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักฯ ไดมีการเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกประเทศมาพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

   การบรรยายวิชาการใหความรูในโครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี 

๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” หัวขอ 

เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ โดยผูทรงคุณวุฒิ

ภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  

- Dr.Vi Van An MA. Nguyen, Thi Thuy Duong (The Vietnam 

Museum of Ethnology) on the topic “Ethnic Feature Through 

Material Culture of The Black Tai (TAI DAM) In Vietnam ”  

- Dr.Thanom Intarakhamnerd, President of the Chiang Mai 

Rajabhat University Council on the topic “Culture And 

Development”  

   สรุปโครงการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน 
เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดการความรูและ
บริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า รน าน าช าติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗
“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกใน
การบูรณาการการเรียนการสอน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณใน
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

- Mr.Thongtam Natchamnong on the topic “Asean Identity : Pre 

Buddhist Hindu’s Culture” 

      เสวนาใหความรูในหัวขอ เรื่อง “กาวเขาสูโลกกวีนิพนธและวรรณกรรม” 
และ “กลวิธี เคล็ดลับกอนลงมือปฎิบัติการเขียน” วิทยากรใหความรู โดย 

- ชมัยภร  บางคมบาง ประจาํป ๒๕๕๗ ศิลปนแหงชาติ สาขาวรรณศิลป  
- กิตติศักดิ์  มีสมสืบ ศิลปนแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๙ สาขาวรรณศิลป 
- โชคชัย  บัณฑิตศิละศักดิ์  กวีซีไรต ประจําป ๒๕๔๔ 
- พรชัย แสนยะมูล กวี นักรอง นักแตงเพลง คอลัมนิสต 

      อภิปรายทางวิชาการ เรื่อง “สื่อสารคดีวัฒนธรรมชุมชนไทดํา : ความทรงจํา 
ฆะมัง เดียนเบียนฟู” วิทยากรใหความรู โดย 

- ดร.วี วัน อาน ( Dr.Vi Van An) จากสถาบันชนเผา พิพิธภัณฑชาติพันธุ
วิทยาเวียดนาม ประเทศเวียดนาม   

- ศ.ดร.อรรถ นันทจักร  ผูเชี่ยวชาญดานประวัติศาสตรและสังคมวัฒนธรรม
กลุมชาติพันธุและประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเทศเวียดนาม 

      อภิปรายทางวิชาการ เรื่อง “สรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการ
สอนดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพา
ตนเองดานสุขภาพทางเลือก” วิทยากรใหความรู โดย 

- อาจารยพัฒน จันทรแกว  ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพทางเลือกและภูมิปญญา
ดานสุขภาพแผนโบราณจากจังหวัดภูเก็ต 

- อาจารยประดิษฐศักดิ์ เดชบุญญาภิชาต ิ ผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพทางเลือก
และภูมิปญญาดานสุขภาพแผนโบราณจากจังหวัดพังงา 

- ดร.ประสูตร  พวงสมบัติ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
- ดร.นลินี  บุญธรรม  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

การ พ่ึ งพาตน เองด านสุ ขภาพ
ทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล
ทางมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน
ทางวัฒนธรรม จงัหวัดนครสวรรค 
   ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม” 
   สรุปโครงการบริการวิชาการ 
หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความ
ดี ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   การบรรยายใหความรูหัวขอ เรื่อง “แนวทางการการเก็บรวบรวมขอมูลมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” วิทยากรใหความรู โดย 

- นายนัทธี  พุคยาภรณ  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
- นายประสิทธิ์  พุมไมชัยพฤกษ  วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
- ผศ.ดร.สุรชัย บุญเจริญ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
- อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  อาจารยประจําสาขาประวัติศาสตร  

   การเสวนาใหความรูในหัวขอ เรื่อง “บทบาทหนาท่ีของมหาวิทยาลัยกับการ
ทํางานวัฒนธรรม” และการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมภายใตนโยบาย ไทย
แลนด ๔.๐ วิทยากรใหความรู โดย 

- นายนัทธี  พุคยาภรณ  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
- นายประสิทธิ์  พุมไมชัยพฤกษ  วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 
- ดร .วินัย  บัวประดิษฐ   อดีตผูวาราชการจังหวัดชัยนาท เพชรบุรี  

หนองบัวลําภู พัทลุง และนครราชสีมา 
   การบรรยายพิเศษในหัวขอ เรื่อง “มหาวิทยาลัยทองถ่ินกับมุมมองทาง

วัฒนธรรม” วิทยากรใหความรู โดย 

- ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย พูนพิศ  อมาตยกุล  อดีตผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท และท่ีปรึกษาวิทยาลัย
ราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล 

- คุณภราเดช  พยัคฆวิเชียร  คณะกรรมาธิการฟนฟูทองเท่ียวโลกของ
องคการทองเท่ียวโลก WTO      

   การเสวนาใหความรูในหัวขอ  เรื่อง “การขับเคลื่อนงานทางวัฒนธรรมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม” วิทยากรใหความรู โดย 
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

- อาจารยทองแถม นาถจํานง  นักเขียนและคอลัมนิสต ดานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร กวี ปรัชญา ศาสนา เศรษฐกิจการเมือง 

- ศ.เกียรติคุณ ดร.อรรถ นันทจักร  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

- ดร.วินัย  บัวประดิษฐ  อดีตผูวาราชการจังหวัดชัยนาท เพชรบุรี  
หนองบัวลําภู พัทลุง และนครราชสีมา 

- คุณศิริพร  เฟองฟูลอย  นักจัดการความรู สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรู
แหงชาติ “มิวเซียมสยาม” 

   การเสวนาวิชาการในหัวขอ เรื่อง “บนเสนทางชีวิตและความดี ศิลปนแหงลุม
น้ําเจาพระยา” วิทยากรใหความรู โดย 

- ชะเวง  ออนละมาย  ศิลปนสาขาศิลปะการแสดง 
- ศักดิ์สิริ มีสมสืบ  ศิลปนสาขาวรรณศิลป 
- วิชัย  ตอเนื่อง  ศิลปนสาขาดนตรี 
- เสนีย  แชมเดช  ศิลปนสาขาทัศนศิลป 
- วีรวัธน  เทพโสธร  ศิลปนสาขาผูบริหารองคกรทางวัฒนธรรม 

๖. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

 (สามารถใชโครงการของมหาวิทยาลัยได) 

   รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  ผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ , 

คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ , คณะกรรมการประจําคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา และผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

   บันทึกขอความเชิญผูอํานวยการ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

๗. การประเมินสมรรถนะของบุคลากร    มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๐ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักฯ ท่ีไดรับการประเมิน 

มีดังนี ้

   การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  ตํ าแหน งประเภท 
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   ๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ          คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 

   ๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๗๔ 

   ๓. นางชอลัดดา  คันธชิต            คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 

   ๔. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ         คะแนนประเมินเฉลี่ย ๔.๕๘ 
 

   ผลการประเมินสมรรถนะหลักของบุคลากร (เกณฑการประเมินจากแบบ กส.
๑) 

สมรรถนะหลัก 
คะแนนท่ีได 

คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ 
๑. จริยธรรม ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๒๔ 
๒. มุงเนนผูรับบริการ ๐.๑๖ ๐.๑๖ ๐.๒ ๐.๑๖ 
๓. การทํางานเปนทีม ๐.๒๔ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๒๔ 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

๐.๓ ๐.๓ ๐.๒๔ ๐.๓ 

๕. ความรับผิดชอบ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ 
๖. ความสามารถการปรับตัว ๐.๒๔ ๐.๒๔ ๐.๓ ๐.๒๔ 
๗. ความใสใจในคุณภาพ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ ๐.๓ 

รวม ๑.๗๘ ๑.๘๔ ๑.๘๘ ๑.๗๘ 
 

   ผลการประเมินสมรรถนะประจําสายงาน (เกณฑการประเมินจากแบบ กส.๓) 

สมรรถนะประจําสายงาน 
คะแนนท่ีได 

คนท่ี ๑ คนท่ี ๒ คนท่ี ๓ คนท่ี ๔ 
๑. ความรูความสามารถการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๕ 

๒. การรักษาระเบียบวินัยและ
จรรยาบรรณ 

๐.๕ ๐.๔ ๐.๔ ๐.๕ 

๓. ความอุตสาหะ ๐.๘ ๑ ๐.๘ ๐.๘ 

สนับสนุนวิชาการ กลุมประเภท
ท่ัวไป (แบบ ป.๖) 
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รวม ๒.๘ ๒.๙ ๒.๗ ๒.๘ 
รวมท้ังหมด ๔.๕๘ ๔.๗๔ ๔.๕๘ ๔.๕๘ 

 

 

๘. การสรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการทํางาน     มีการสรางบรรยากาศในการสงเสริมการทํางาน ดังนี้ 

   ๑. จัดกิจกรรม/โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหา
ความรู พัฒนาการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยนบรรยากาศในการทํางาน โดยมี
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
        ๑.๑ โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอน
การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดู
งานดานศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
        ๑.๒ โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
        ๑.๓ โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการ
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  จัด ข้ึนวัน ท่ี  ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐ ณ 
กรุงเทพมหานคร 
        ๑.๔ โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตาม
และตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – 
๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบุรี ระยอง และชลบุรี 

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการ
ความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ข้ั น ตอนกา ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการ
และพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวฒันธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนงบประมาณ 
ประจํ าป งบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษา
วัฒนธรรมอาเซียน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงาน
นิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการ
ติดตามและตรวจสอบการประกัน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาภ าย ใน  ป
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เกณฑ 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๒. มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหมเพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของ
บุคลากรในสํานักทุกคนท่ีปฏิบัติงานดวยความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางาน
จนงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
   ๓. สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตงสถานท่ีใหมีความสะอาด สวยงาม มี
การจัดตกแตงสวนบริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสรางบรรยากาศท่ีดีในการ
ทํางาน 
   ๔. ภารกิจหรืองานท่ีทํา มีความชัดเจนในภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยางสมํ่าเสมอ มีความม่ันคงในอาชีพ
ซ่ึงเปนหลักประกันใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกวางานในอาชีพจะชวยให
มีความสุขได 
   ๕. เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมี

ความสุข มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความ

รัก สามัคคีของบุคลากรในสํานักฯ  

   ๖. เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหม

ท่ีชวยผอนแรงในการทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการติดตอ

ประสานงาน ทําใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว 

การศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดูงาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถี
ชาวเล 
   ภาพถายการสรางบรรยากาศใน
การสงเสริมการทํางาน 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ

สํานัก/สถาบัน 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวย 

ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุม

งาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง              ประธานกรรมการ 

   ๒. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร    กรรมการ 

   ๓. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด        กรรมการ 

   ๔. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม             กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ        กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร  กรรมการ 

   ๗. นางสาวชัญภร  ประสาทสิทธิ์       กรรมการและเลขานุการ 

   ๘. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑.  ระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงท่ีครอบคลุมในดานตาง ๆ ไดแก 

การเงินงบประมาณ กลยุทธ นโยบาย การปฏิบัติงาน และความเสี่ยง

จากเหตุการณภายนอก 

   ๒.  จัดลําดับความเสี่ยง และทําแผนบริหารความเสี่ยง 

   ๓.  ควบคุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

   ๔.  ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงแลวจัดทํารางาน 

   คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําป 
๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๕.  จัดวางระบบการควบคุมภายในของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๖.  ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

   ๗.  รายงานผลระบบการควบคุมภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมตอมหาวิทยาลัย 

๒. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 

พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ 

ทุกคนรวมกันวิเคราะหหาปจจัยความเสี่ยงของสํานักฯ จากนั้นไดนําเขา

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/

๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่

พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   จากการประชุมปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงของสํานักฯ มี ๒ ปจจัย 

ดังนี้ 

      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 

๓. มีการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

   มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีระบุปจจัยเสี่ยงท้ัง ๒ 

ปจจัย และแนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยง ดังนี ้

   แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

 
 

      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
      ๑.  จัด ทําบันทึกขอความแจ ง ไปยั งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
และของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือ
ซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด 
      การควบคุมความเสี่ยง 
      ๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแลเรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัย
เพ่ือใหมาทําการประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
      ๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการ
ซอมแซม 
 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 
      แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการ
ควบคุม 
      ๑. แจงมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและประเมิน
ความเสียหาย และของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ซอมแซมอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย 
      การควบคุมความเสี่ยง 
      ๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแลเรื่องอาคารสถานท่ีใน
มหาวิทยาลัยเพ่ือใหมาทําการประเมินความเสียหายในเบื้องตน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

      ๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการ
ซอมแซมอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย 

๔. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และ

รอบ ๑๒ เดือน ดังนี้ 

   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เ พ่ือให
คณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และมีการ
นําขอ เสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุ งแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน ๒ เรื่อง มีการดําเนินการลด/ควบคุม

ความเสีย่งใหอยูในระดับท่ีลดลงครบท้ัง ๒ เรื่อง ดังนี ้

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ค รั้ ง ท่ี  ๔ / ๒ ๕ ๖ ๐  เ ม่ื อ วั น จั น ท ร ท่ี  ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้ ง ท่ี  ๖ /๒๕๖๐ เ ม่ื อวั นจั นทร ท่ี  ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

      ๑. อาคารหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคอาจเกิดอัคคีภัย
เนื่องจากระบบไฟฟาเกิดการชํารุด 
      ผลของการดําเนินงาน 
      สํานักฯ ไดจัดทําบันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๕๘ วันท่ี ๗ 
เมษายน ๒๕๕๙ เรื่อง ขอความอนุเคราะหงบประมาณซอมแซมระบบ
ไฟฟา เพ่ือเปนการปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอบุคคลและ
ทรัพยสินด านอัคคีภัย  ซ่ึ ง ในเบื้ องตนฝ ายอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเขามาประเมินความเสียหายใน
เบื้องตนแลว 
      ผลหลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการ คือ 
      ทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือซอมแซมในสวนของ
ระบบไฟฟา เปนเงินจํานวน ๑๗๖,๙๕๕ บาท โดยเริ่มทําการซอมแซม
ตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 
      ๒. ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลาไทยเกิดการชํารุดเสียหาย 
      ผลของการดําเนินงาน 
      สํานักฯ ไดจัดทําบันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/๒๐๓ วันท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง ขอความอนุเคราะหปรับปรุงซอมแซมกรณี
ชํารุดเสียหายจากภัยพิบัติธรรมชาติ เพ่ือเปนการปองกันความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตอบุคคลและทรัพยสินจากภัยธรรมชาติ ซ่ึงใน
เบื้องตนฝายอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเขา
มาประเมินความเสียหายในเบื้องตนแลว 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

      ผลหลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการ คือ 
      ทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือซอมแซมในสวนของ

อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย เปนเงิน

จํานวน ๕๙๙,๑๕๐ บาท โดยเริ่มทําการซอมแซมตั้งแตวันท่ี ๓ 

เมษายน ๒๕๖๐ เปนตนไป  

๕. มีการนําผลการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
มาใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

 

   สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม นํ า ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ผลการติดตามประเมินมาวิเคราะห
ปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยงมาใช
ในการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและใชเปนขอมูลจัดทํา
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในปถัดไป โดยจัดการประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
มีการนําผลการบริหารความเสี่ยง ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มาใช
ประกอบการปรบัปรุงในการดําเนินงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ การสรางเครือขายความรวมมือภายในประเทศและตางประเทศ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

จํานวนความรวมมือระหวางสํานัก/สถาบัน/
หนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในและตางประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีการจัดกิจกรรม/โครงการความรวมมือระหวางหนวยงาน จํานวน ๖ 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
   ๑. โครงการวงดุริยางค เยาวชนนครสวรรค  Nakhonsawan Youth 
Orchestra (N.Y.O.) รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช จัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๑๕ - ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ 
สนามกีฬากลางจังหวัดนครสวรรค โดย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับ
เกียรติจากสมาคมกีฬาจังหวัดนครสวรรค รวมกับเทศบาลนครนครสวรรค 
สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคเอกชน สื่อมวลชน ชมรม และภาคประชาชนจังหวัดนครสวรรค รวมเปน
เจาภาพจัดโครงการ “พอผูทรงพระอัจฉริยะภาพดานกีฬา ดนตรี และศิลปะ” 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา จัดข้ึนเม่ือ วันท่ี ๑๔  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบน
ความหลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th International Conference 
on Arts & Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic 
Heritage ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี โดยความรวมมือระหวางเครือขายศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยจํานวน ๑๕ แหง 

   สรุปโครงการวงดุริยางคเยาวชนนครสวรรค 
Nakhonsawan Youth Orchestra (N.Y.O.) 
รวมแสดงความอาลัยแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรม
ทองถ่ินไทดํา 
   สรุปโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้ง
ท่ี  ๗  “ เ ศ รษฐ กิ จ ส ร า ง ส ร ร ค บ น ค ว า ม
หลากหลายทางมรดกชาติพันธุ” The ๗th 
International Conference on Arts & 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A 
Variety of Ethnic Heritage 
   สรุปโครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การ
สืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับ
เทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” 
   สรุ ป โ คร งการสั มมนา เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

   ๔. โครงการอบรมเชิงปฎิบัต ิเรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชน
เก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิตและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน รวมมือกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   ๕. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” ระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมเพ็ชรงอก ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค โดย
สํานักศิลปะและวัฒนธรรมรวมมือกับศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน กระทรวงวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  และเครือข าย
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
   ๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูล
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” เ ม่ือวันพุธท่ี ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ และวันจันทรท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุม
อมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมรวมมือกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และสํานักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค 

   สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“แนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค” 
 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ระบบงานบริหารสํานักงาน 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑.  มีระบบบริหารงาน    สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบการบริหารงานเพ่ือใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคขององคกรท่ีกําหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักสําคัญ ๕ 
ประการ ดังนี้ 
   ๑. การวางแผน (Planning) 
   มีการเตรียมความพรอม เตรียมงาน และเตรียมการปฏิบัติงาน
สํานักงานไวลวงหนา มีการกําหนดวางานในสํานักฯ มีอะไรบาง ตอง
ปฏิบัติอยางไร การทํางานทุกอยางของสํานักฯ มีการคิดวิเคราะห 
ออกแบบ และวางแผนรวมกันกับบุคลากรทุกคนในสํานักฯ โดยมีคณะ
กรรมการบรหิารสาํนักฯ ทําหนาท่ีในการวางนโยบายและเปาหมายของ
องคกร 
   ๒. การจัดองคกร (Organizing) 
   มีการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ในสํานักฯ เชน กําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการทํางานให กับบุคลากร การจัดหาวัสดุอุปกรณและ
เครื่องมือท่ีจําเปน การจัดสิ่งแวดลอมในสํานักงาน และการกําหนด
ความสัมพันธระหวางบุคลากรโดยใชผังโครงสรางการบริหารงาน  
   ๓. การจัดบุคคลเขาทํางาน (Staffing) 
   มีการคัดสรรบุคลากรท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานของสํานักฯ 
ในแตละดานตามภารกิจของสํานักฯ มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ในการฝกอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
   ๔. การอํานวยการหรือการส่ังการ (Directing) 

   คูมือการบริหารสํานักงาน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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   ผูบริหารแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบเก่ียวกับสิ่งท่ีตองทํา โดยมอบ
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบไปสูผูใตบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาแต
ละระดับท่ีไดรับการกระจายอํานาจจะมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบท่ีจะตอง
รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ   
   ๕. การควบคุม (Controlling) 
   มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการโดย
ผูบริหารวามีการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ี
กําหนดไวหรือไม มีสิ่งใดท่ีเปนปญหา อุปสรรคท่ีตองแกไขเพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขในการวางนโยบายและแผนงานใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน 

๒.  มีคูมือปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน 

 
   มีการสนับสนุนใหบุคลากรในสํานักฯ ทุกคนจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ดังนี้ 
   คูมือการปฏิบัติงานของนายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
(งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวฒันธรรม) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการ
ศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป (งานธุรการและการเงิน) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ นักวิจัย (งานบริการ
วิชาการและงานวิจัย) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป (งานคอมพิวเตอร) 

   คูมือการปฏิบัติงานของนายปริญญา         จั่น
เจริญ นักวิชาการศึกษา (งานสงเสริมเผยแพร
ศิลปะและวฒันธรรม) 
   คูมือการปฏิบัติงานของนางสาวศุภรสวรรค  
รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
   คู มื อกา รปฏิ บั ติ ง านของนา งช อลั ดดา       
คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการ
และการเงิน) 
   คู มื อการปฏิบั ติ งานของนางสาวศิรินุช    
ครุฑธกะ นักวิจัย (งานบริการวิชาการและ
งานวิจัย) 
   คู มือการปฏิบัติงานของนางสาวธนัชพร    
ดวงสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งาน
คอมพิวเตอร) 

๓.  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานท้ัง
ดานการบริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ ดังนี ้

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
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    มีระบบ e-office สําหรับการบริหารงานธุรการ เชน หนังสือราชการ
ภายใน หนังสือราชการภายนอก http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule สําหรับบอกตารางการ
ประชุมในแตละเดือนของผูบริหาร http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณ
ของสํานักฯ  http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ดานการบริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ประจําป
การศึกษา ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ http://ac๑.
nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ี
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถี
ชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ 
http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค  http://ac๑ .
nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

   ระบบวาระงานผูบริหาร e-Schedule 
   http://intra.nsru.ac.th/es/ 
   ระบบบัญชี ๓ มิติ 
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 
 

๔.  มีการประเมินผลการดําเนินงานของ
สํานักงานทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักฯ โดย

ผูบริหารสํานักฯ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

หนวยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประจํา

ทุกป โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี ้

   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐  
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   ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ๓๗ กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย ๓๗ กิจกรรม/โครงการ  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว

ในแผน จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 

๑๒ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ 
การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน ไดคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน อยู
ในระดับดีมาก 
   ผลการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีดังนี้  

      - การดําเนินงานควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงาน

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการ

ดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

       - การบริหารงานของหนวยงาน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

การบริหารงบประมาณ หนวยงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการดําเนินการเปนไปตามระเบียบ

สวนราชการ 

   รายงานการประ เ มินตนเอง  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๕๙ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๕. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
ระบบบริหารสํานักงานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบการ
บริหารสํานักงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
   ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารสํานักงานท่ีอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานของสํานักฯ ใหครอบคลุมการดําเนินงานท้ัง
ดานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการมากยิ่งข้ึน 
   ๒. สง เสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาตนเองเ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
   ๓. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขกระบวนการข้ันตอนการบริหาร
สํานักงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   ๔.  ปรับปรุงการวางแผน กิจกรรม/โครงการ วิธีการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน 
   ๕. จัดหาเครื่องมือสนับสนุนการดําเนินงานท่ีมีความทันสมัย
เหมาะสมกับเทคโนโลยีในปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติไดอยาง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงระบบการบริหาร
สํานักงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การพัฒนาบุคลากรใหทําหนาท่ีในการบริการไดอยางมีคุณภาพ 

 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีแผนพัฒนาบุคลากรของสํานัก/
สถาบันทุกระดับเพ่ือการใหบริการ 

 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานซ่ึง
เปนทรัพยากรมนุษย ท่ี มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการ
ดําเนินงานของสํานักฯ การพัฒนาบุคลากรเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับบุคลากร 
ตลอดจนทําใหบุคลากรมีความเติบโตกาวหนา และปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 
   ผลการดําเนินงานจากการประชุม ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
ใหบริการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยได
กําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใหดีอยูเสมอ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบริการใหมีมาตรฐาน 
   ๓. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 
สนองตอความตองการของผูรับบริการ 
   ๔. เพ่ือจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ท่ีทันสมัยตอบสนองตอการใหบริการ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๒. มีทรัพยากรท่ีใชในการบริหารงาน
อยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

 

   มีทรัพยากรท่ีใชในการสนับสนุนการบริหารงานการใหบริการของสํานักฯ ดังนี้ 
    ๑. คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  ๙  ชุด 
    ๒. พรินเตอร  ๗  เครื่อง 
    ๓. กลองถายรูปดิจิตอล  ๑  เครื่อง 
    ๔. เครื่องถายเอกสาร  ๑  เครื่อง 
    ๕. กลองวิดีโอ  ๑  เครื่อง 

   อุปกรณ/ครุภัณฑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



42 
 

    ๖. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  ๓  เครื่อง 
    ๗. เครื่องโปรเจคเตอร  ๒  เครื่อง 
    ๘. ทีวี LED  ๓  เครื่อง 
    ๙. ชุดรับแขก  ๒  ชุด 
    ๑๐. เครื่องเสียงหองประชุม  ๑  ชุด 
    ๑๑. โตะประชุม  ๑  ชุด 

๓. มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
 

   มีการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใหบริการใหกับบุคลากร จํานวน ๔ กิจกรรม/โครงการ ดังนี ้

   ๑. โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัด
กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ 
   ๒. โครงการการประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทําแผนงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๒๔ –๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และ
จังหวัดหนองคาย 
   ๓. โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการดานพิพิธภัณฑงานนิทรรศการศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ กรุงเทพมหานคร 
   ๔. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพรอมการติดตามและ
ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ และศึกษาดู
งานดานศิลปะและวัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๕ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดจันทบรุ ีระยอง และชลบรุี 

   สรุปโครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนการจัดกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม 
และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
   สรุปโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรม
อาเซียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง 
   สรุปโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
ด านพิพิธภัณฑ งานนิทรรศการ ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
   สรุปโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียม
ความพรอมการติดตามและตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 
๒๕๕๙  และ ศึ กษาดู ง า นด า น ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมแบบวิถีชาวเล 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน 

ดังนี ้

   ผลประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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   ดานกระบวนงาน/การใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ดานสํานักงาน สถานท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. มีการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
   ๑. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันเพ่ือสรางองคความรูท่ี
ไดจากการพัฒนากระบวนงานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
   ๒. คิดคนหาวิธีการลดข้ันตอนในการทํางาน เพ่ือสามารถใหบริการไดอยาง
รวดเร็วท่ีสุด 
   ๓. พิจารณาปรับปรุงหรือแกไขมาตรฐานการใหบริการท่ีกําหนดไวใหมีความ
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
   ๔. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ คอมพิวเตอรท่ีทันสมัยในการใหบริการ  
   ๕. พัฒนาระบบสารสนเทศการใหบริการท่ีตอบสนองตอความตองการของ
ผูรับบริการ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 

ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               
                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 

                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๓ การอํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ัง ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย     
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีระบบงานการอํานวยความสะดวกและ 

ประสานงาน 

 

  มีระบบการอํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานภายในและ
ภายนอก ในการจัดพิธีการตาง ๆ รวมท้ังการเขารวมพิธีการเนื่องในวันสําคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย การใหบริการหองประชุม การยืมวัสดุ 
อุปกรณ และอ่ืนๆ  โดยมีรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
   งานพิธีการและบริการ มีหนาท่ีติดตอประสานงานในการจัดพิธีการภายใน
มหาวิทยาลัย การเขารวมงานพิธีการและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีกับหนวยงาน องคกรภายนอก และการใหบริการหองประชุม และ
วัสดุอุปกรณแกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงาน องคกร ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
องคกรและบุคคลท่ัวไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
ดังนี้ 
      ๑) งานพิธีการ ติดตอประสานงานในดานบุคคลเขารวมพิธี การจัดเตรียม
สถานท่ี การจัดยานพาหนะรับ-สง และวัสดุอุปกรณสําหรับใชในพิธีการตางๆ 
      ๒) การใหบริการหองประชุม ใหบริการหองประชุมแกหนวยงานและ
องคกรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแตการจองหองประชุม การจัด
หองประชุม และวัสดุอุปกรณ ตลอดจนการติดตอประสานงานการจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม 
      ๓) การใหบริการยืมวัสดุอุปกรณ ใหบริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณท่ีใชในพิธี
การ วัสดุสํานักงาน และอุปกรณโสตทัศนท่ีมีอยูแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก 

   แผนภูมิข้ันตอนการอํานวยความสะดวกและ
ประสานงาน 
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๒. มีคูมือปฏิบัติงานในการอํานวยความ
สะดวกและประสานงาน 

 

   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน
ของสํานักฯ โดยมีข้ันตอนรายละเอียดในการปฏิบัติงาน โดยจัดทําเปนแผนภูมิ
ข้ันตอนและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดขอมูล ดังนี้ 
   งานพิธีการและบริการ กระบวนการ 
      - รับเรื่องเก่ียวกับงานพิธีการ 
      - เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
      - ผูบริหารสั่งการ 
      - ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      - เตรียมยานพาหนะและอุปกรณ 
      - เบิกจายคาอุปกรณและคาใชจาย (ถามี) 
      - เขารวมงานพิธีการ 
      - สรุปผลการปฏิบัติงาน 
   การใหบริการหองประชุม กระบวนการ 
      - ตรวจสอบการขอใชบริการหองประชุม 
      - ประสานผูขอใชบริการหองประชุม 
      - จัดหองประชุมตามรูปแบบท่ีผูขอใชบริการแจงความประสงค 
      - ใหบริการระหวางการประชุม 
      - เก็บอุปกรณหลังการประชุม 
      - ตรวจเช็คตารางการขอใชบริการหองประชุมวันถัดไป 
      - ตรวจเช็คระบบไฟฟา และปดหองประชุมกอนเลิกงาน 
      - สรุปผลการปฏิบัติงานและจัดทําสถิติการขอใชบริการ 
   การใหบริการยืม/คืนอุปกรณ กระบวนการ 
      - ผูขอใชบริการ 
      - ประสานการยืมวัสดุ อุปกรณ 
      - บันทึกขอความ/กรอกขอมูลในแบบฟอรมการขอยืมวัสดุ อุปกรณ 
      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบพิจารณาเสนออนุมัติ 
      - ผูบริหารพิจารณา 

   คูมือการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวก 
และประสานงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ กอนการใหบริการยืม คืน 
      - ใหบริการยืม คืน อุปกรณแกผูขอใชบริการ 
      - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจเช็คอุปกรณเม่ือมีการนําสงคืน 
      - ทําความสะอาดและจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ 
      - สรุปสถิติการยืม คืนอุปกรณ 

๓. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการปฏิบัติงานการ
อํานวยความสะดวกและประสานงาน ดังนี ้
   มีระบบ e-office สําหรับการใหบริการรับ-สงหนังสือภายใน และภายนอก 
http://e-office.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการจองหองประชุม การใหบริการยืม/คืนอุปกรณ http://ac๑.
nsru.ac.th/ 
   มี อี เ ม ล สํ า นั ก ง า น สํ า ห รั บ รั บ เ รื่ อ ง ท่ี ผู ข อ ใ ช บ ริ ก า ร ต อ ง ก า ร 
artculture_nsru@hotmail.com 
   มี  facebook สํ านั ก ง านสํ าห รั บ รั บ เ รื่ อ ง ท่ี ผู ข อ ใช บ ริ ก า รต อ ง ก า ร 
https://www.facebook.com/culturensru 

   ระบบ e-office 
   http://e-office.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   อีเมลสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   artculture_nsru@hotmail.com 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจเ ก่ียวกับการอํานวยความสะดวกและ

ประสานงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี ้

   ความสะดวก รวดเร็วในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน มีคะแนน

เฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   การใหบริการของเจาหนาท่ี (ความกระตือรือรน ความสุภาพ การยิ้มแยม

แจมใส และการใหความชวยเหลือในการอํานวยความสะดวกและประสานงาน) 

มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๒ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการอํานวย
ความสะดวกและประสานงาน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 



47 
 

   การแตงกายของเจาหนาท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๐ ความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก 

   การตอบสนองตอความตองการของผูมาติดตอในการอํานวยความสะดวก

และประสานงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการ อํานวยความสะดวกและ

ประสานงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๔๓ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
งานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานการ
อํานวยความสะดวกและประสานงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. ปรับปรุงเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการจองหองประชุม การใหบริการยืม/คืนอุปกรณใหดียิ่งข้ึน 
   ๒. ปรับปรุงการใหบริการการอํานวยความสะดวกและประสานงานใหดี
ยิ่งข้ึน 
   ๓. จัดซ้ือ ซอมแซม วัสดุ อุปกรณท่ีเกิดความชํารุดเสียหายจากการใหบริการ 
   ๔. ปรับปรุงความรวดเร็วในการอํานวยความสะดวกและประสานงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงดําเนินงานการอํานวย
ความสะดวกและประสานงาน ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีสํานัก/สถาบัน รับผิดชอบ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีหนังสือเชิญประชุม แจงใหกรรมการ
ทราบลวงหนา 

 

   ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดทําบันทึกขอความ
เพ่ือแจงใหคณะกรรมการทุกทานทราบ โดยมีการจัดสงบันทึกขอความลวงหนา
อยางนอย ๓ – ๗ วันกอนการประชุม ดังนี้ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ ครั้ง 
      ๑. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๑ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๒. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๖ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๓. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๔๗ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๔. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๗๐ 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๕. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๑ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๖. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๕ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 
      ๑. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๒๐ 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๑ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๐๖ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๔๗ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๗๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๕๑ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความเชิญประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๒๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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      ๒. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๐๐ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ๓. บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๔๙ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๐๐ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   บันทึกขอความ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี ศธ ๐๕๓๗.๐๔/ว ๑๔๙ เรื่อง ขอเชิญประชุม 
ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. มีการเตรียมวาระการประชุมไวลวงหนา 

 
   มีการจัดทําวาระการประชุมในแตละวาระ โดยมีการดําเนินการจัดสงลวงหนา
อยางนอย ๑ – ๓ วันกอนการประชุม และมีการจัดสงขอมูลใหกับคณะกรรมการ
ทุกทานผานทางบันทึกขอความ (เอกสารแนบ) และทางอีเมลของคณะกรรมการ 
ดังนี้ 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ 
ครั้ง 
      ๑. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๔. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๔/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๕/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๖/๒๕๖๐  
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น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๕. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
      ๖. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานัก ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 

      ๑. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 

   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
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๓. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมไว
ครบถวนเพียงพอ 

 

   มีการจัดทํา เอกสารประกอบการประชุมในแตละวาระเปนเอกสาร
ประกอบการประชุมอยางครบถวน โดยมีการดําเนินการจัดทําลวงหนาอยางนอย 
๑ – ๓ วันกอนการประชุม ดังนี ้
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๖ ครั้ง 
      ๑. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๔. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๕. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค  
      ๖. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ 

   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๑/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๒/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๔/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๕/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้ ง ท่ี        
๖/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๑/๒๕๖๐  
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น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓ ครั้ง 

      ๑. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา 
๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี        
๒/๒๕๖๐  
   เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ ง ท่ี       
๓/๒๕๖๐  
 

๔. จัดทํารายงานการประชุม แจงให
กรรมการพิจารณาหลังการประชุมไมเกิน 
๑๕ วัน 

 

   มีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ใหกรรมการ
พิจารณาหลังการประชุมภายใน ๑๕ วัน ดังนี้ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ ครั้ง 
      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  
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ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่
พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      ๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 

      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
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ประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๕. รายงานการประชุมมีการพิจารณารับรอง
โดยมีการแกไขเพ่ิมเติมเล็กนอย 

 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมจากคณะกรรมการโดยมีการแกไขเพ่ิมเติมในบางสวนเล็กนอย ดังนี ้
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม ๖ 
ครั้ง 
      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวันพุธท่ี ๒๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยให มีการเพ่ิมเติม
รายละเอียดขอมูลใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่

   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๖ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐  
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจาํสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐  
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พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๖ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

      ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
      ๕. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสี่
พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
      ๖. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๖/๒๕๖๐ วันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
      - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐ วันพุธท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ ท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ 
ครั้ง 

      ๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐  
 



56 
 

หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - รองประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหท่ีประชุม
พิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  
      ๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๒/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 
      - ประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหท่ี
ประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอ
แกไข  
      ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารพระยานครสวรรค สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
      - รองประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ ใหท่ี
ประชุมพิจารณา ท่ีประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอ
แกไข  

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๕ การใหบริการขอมูลแกบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีระบบการใหบริการขอมูล 

 
   มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารกับบุคลากร หนวยงานภายใน ภายนอก 
และประชาชนท่ัวไป โดยมีภารกิจในการใหคําแนะนําใหคําปรึกษาท่ีเปนประโยชน 
กับบุคลากร หนวยงานภายใน ภายนอก และประชาชนท่ัวไป ท่ีมาขอรับบริการ
ไดรับความสะดวก รวดเร็ว และไดรับขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน อีกท่ังรับเรื่องราว
รองทุกขเก่ียวกับหนวยงานและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงานดวย โดยมี
รายละเอียดกระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
   กระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร 

   ๑. เจาหนาท่ีประจําสํานักฯ เดินมาตอนรับผูมาติดตอขอรับบริการ และกลาวคํา
ตอนรับดวยใบหนาท่ียิ้มแยมแจมใส “สวัสดีคะ/สวัสดีครับ” และสอบถามเรื่องท่ี
ตองการติดตอ ดวยน้ําเสียงและทาทางท่ีเปนมิตร และเชิญนั่งท่ีสํานักฯ พรอม
ใหบริการน้ําดื่มแกผูมารับบริการ 
   ๒. รับเรื่องคําขอขอมูลขาวสารจากผูรับบริการ ณ จุดรับบริการ ซ่ึงผูเขียนตอง
ระบุรายละเอียดใหชัดเจนในแบบฟอรมการขอใชบริการขอมูล ดังนี้ 
       ๒.๑ รายละเอียดเก่ียวกับตัวผูขอขอมูล เชน ชื่อ ท่ีอยู  สถานท่ีติดตอ 
หมายเลข โทรศัพท และวันท่ีขอขอมูล 
       ๒.๒ รายละเอียดเก่ียวกับขอมูล เชน ชื่อเอกสารท่ีพอเขาใจ วิธีตองการได
ขอมูล (ตองการดู/ตองการสําเนา) หรือ (ตองการสําเนาท่ีมีการรับรองความ
ถูกตอง) 
       ๒.๓ เหตุผลท่ีขอใชขอมูลเพ่ือประโยชนประการใด 
   ๓. กรณีเปนขอมูลท่ัวไป สามารถใหบริการขอมูลไดทันที โดยใหคําแนะนําการ
ใชบริการขอมูลขาวสารของสํานักงาน 
       ๓.๑ แนะนําดัชนีการจัดเอกสารตามมาตรา 

   แผนภูมิกระบวนการใหบริการขอมูลขาวสาร 
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       ๓.๒ แนะนําตู/ชั้นเอกสารการจัดเก็บขอมูลตามดัชน ี
       ๓.๓ แนะนําแฟมจัดเก็บเอกสาร ตามประเด็นท่ีผูขอรับบริการตองการขอมูล 
       * หากเปนเรื่องท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน ใหนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนรายกรณี 
   ๔. จัดสงขอมูลใหผูรับบริการ เชน การใหดูเอกสาร การสําเนาเอกสารให 
   ๕. ใหผูขอรับบริการกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจการใชบริการขอมูล
ขาวสาร 

๒. มีคูมือการใหบริการขอมูล 

 
   มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสาร ของสํานักฯ โดยมี
ข้ันตอนรายละเอียดในการใหบริการขอมูลขาวสาร โดยจัดทําเปนแผนภูมิข้ันตอน
และรายละเอียดการใหบริการขอมูลขาวสาร โดยมีข้ันตอนการใหบริการขอมูล
ขาวสาร ดังนี ้ 
   ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  
   ๑. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน 
   ๒. ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวย
ตนเองหรือจะขอเจาหนาท่ีประจําสํานักฯ ชวยแนะนําคนหาใหก็ได 
   ๓. หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสําเนาหรือสําเนาขอมูล
ขาวสารท่ีมีคํารับรองความถูกตองใหยื่นคํารองตามแบบฟอรมท่ีกําหนด หรือเขียน
ข้ึนเอง โดยระบุขอมูลขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร 
   ๔. หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอ ไมใชขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดู เจาหนาท่ีประจําสํานักฯ จะสงคําขอไปใหหนวยงานท่ี
ครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป 
   ๕. กําหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร 
         ๕.๑ การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารท่ีจัดไวในสํานักฯ ขอมูลขาวสาร
ของราชการ กําหนดระยะเวลาภายในวันทําการท่ีมีคําขอนั้น 
         ๕.๒ การใหบริการสําเนาขอมูลขาวสารอ่ืนๆ ท่ีพรอมจะใหไดกําหนด
ระยะเวลาภายในวันทําการท่ีขอหรือโดยเร็ว ท้ังนี้ไมเกิน ๑๕ วัน 

   คู มือการปฏิบัติ งานการใหบริ การข อ มูล
ข า ว ส า ร  สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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         ๕.๓ ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีจํานวนมากหรือไมสามารถรวบรวม
สําเนาใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน จะแจงใหผูขอทราบภายใน ๑๕ วัน วาจะใหมา
รับขอมูลขาวสารไดในวันท่ีเทาใด 

๓. ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

   มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการสนับสนุนการใหบริการขอมูลแก
บุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ในการใหบริการขอมูลการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบดําเนินการ 
http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการใหบริการขอมูลการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และศูนยความ
หลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค เปน
ผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ในการใหบริการขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมในจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/ 
site%๒๐new/ 

๔. มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกป 
 

   มีการประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสาร สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมี

ผลการประเมิน ดังนี้ 

   ความสะดวก รวดเร็วในการคนหาขอมูล/เขาถึงขอมูลขาวสาร มีคะแนนเฉลี่ย 

๔.๒๘ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลมีความถูกตองและเปนปจจุบัน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ผลประเ มินความพึงพอใจ เ ก่ียว กับการ
ใหบริการขอมูลข าวสาร  สํานัก ศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 



60 
 

   ขอมูลท่ีไดรับนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   การใหบริการของเจาหนาท่ี (ความกระตือรือรน ความสุภาพ การยิ้มแยมแจมใส 

และการใหความชวยเหลือในการคนขอมูล) มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ความสะดวกสบาย ความสะอาด และความสวยงามของสถานท่ีใหบริการ มี

คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความพึงพอใจภาพรวมตอการใหบริการขอมูลขาวสาร มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๒ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานการ
ใหบริการขอมูลขาวสาร ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. จัดเก็บขอมูลทางศิลปะและวัฒนธรรมในสวนท่ีขอมูลยังไมสมบูรณเพ่ิมเติม 
เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ 
   ๒. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมโดยจัดเก็บขอมูลทางวัฒนธรรมท่ีไดเขาสู
ฐานขอมูล เพ่ือความสะดวกในการคนควาหาขอมูล 
   ๓. ปรับปรุงการใหบริการขอมูลขาวสารใหดียิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงความรวดเร็วในการใหบริการขอมูลขาวสารใหดียิ่งข้ึน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   แนวทางการปรับปรุงดําเนินงานการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๖ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (ฝกอบรมดูงาน) 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา (ฝกอบรมดู
งาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีบุคลากรประจําสํานัก ดังนี้ 
   ผูบริหาร จํานวน ๔ คน  ๒. หัวหนากลุมงาน จํานวน ๓ คน           
๓. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน จํานวน ๖ คน รวมท้ังสิ้น ๑๓ คน โดย
จําแนกไดดังนี้ 
   ๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ) ๓ คน 
   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) ๓ คน 
   ๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน) ๑ คน 
   ๔. พนกังานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) ๔ คน 
   ๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) ๑ คน 
   ๖. ลูกจางชั่วคราว (สายสนับสนุน) ๑ คน   
   มีบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา อบรม ศึกษาดูงาน ดังนี้ 
  

๑๓ 
×  ๑๐๐ =  ๑๐๐ 

๑๓  

   แ ผ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
   สรุปผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 

๑. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 
System Plan) 
 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือ
จัดทําแผนระบบสารสนเทศของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงมีการจัดทําข้ึนเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจตาม พันธกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเปนกลไกในการดําเนินงานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ผลการดําเนินงานจากการประชุม ไดมีการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม โดยไดกําหนด
วัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี้ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมของสํานัก
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ สนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 
   ๒. เพ่ือจัดหาอุปกรณและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ ท้ังดานการ
บริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ 
   ๔. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ของจังหวัดนครสวรรค  ใหเปนแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล  
   ๕. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก วัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวัน
จันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แ ผ น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ( Information 
System Plan) ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

๒.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารและ
การตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย

   มีระบบบัญชี ๓ มิติในการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของสํานัก
ฯ http://acct๓d.nsru.ac.th/ 

   ระบบบัญชี ๓ มิต ิ
   http://acct๓d.nsru.ac.th/ 
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อยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถนําไปใชในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 

   มีเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหาร แผนงานตาง ๆ http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   มีเว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักฯ ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูล
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังหมดท่ีสํานักรับผิดชอบ
ดําเนินการ http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   มีเว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค เปนผูรับผิดชอบ http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   มีเว็บไซตหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ท่ีใชในการจัดเก็บขอมูลทาง
วัฒนธรรมท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรค http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%
๒๐new/ 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   เว็บไซตการประกันคุณภาพการศึกษา 
   http://ac๑.nsru.ac.th/sar๕๙/ 
   เว็บไซตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
นครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/rspg/ 
   เว็บไซตหอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑ . nsru.ac.th/acc/site%๒ ๐
new/ 

๓.  มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด 

   มีการจัดสงขอมูลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไปยัง
เว็บไซตของสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค http://province.m-
culture.go.th/nakhonsawan/ 
   มีการจัดสงขอมูลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไปยังเว็บไซต
สํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พ ร ะ เ ท พ รั ต น ร า ช สุ ด า ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี  ส ว น จิ ต ร ล ด า 
http://www.rspg.or.th/index_sub.html 
   มีการจัดสงขอมูลรายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีสํานัก
ฯ รับผิดชอบในองคประกอบท่ี ๔ ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ผานระบบ CHE QA ONLINE 
เ พ่ือรายงานผลการประเ มินคุณภาพการศึกษาภายในไปยั งสํ านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลา ๗ วัน http://cheqa.nsru.ac.th/ 

   เ ว็บ ไซตสํ านั ก งานวัฒนธรรม จั งหวั ด
นครสวรรค 
   http://province.m-culture.go.th/ 
nakhonsawan/ 
   เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สวนจิตรลดา 
   http://www.rspg.or.th/index_sub. 
html 
   ระบบ CHE QA ONLINE 
   http://cheqa.nsru.ac.th/ 
   ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
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   มีการจัดสงขอมูลการเงินและงบประมาณแผนดิน จํานวนเงินตั้งแต ๕,๐๐๐ 
บ า ท ข้ึ น ไ ป  ไ ป ยั ง ร ะ บ บ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ 
http://process.gprocurement.go.th 

   http://process.gprocurement.go.th 

๔.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผล

การประเมิน ดังนี้ 

   การออกแบบใหใชงานงายและสะดวกตอการใชงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ 
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   ความชัดเจนของขอความท่ีแสดงบนจอภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ ความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
   ความสวยงามในการออกแบบ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 
   ความรวดเร็วในการใชงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ ความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก 
   ความถูกตองและสมบูรณของขอมูล  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ ความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก 
   ความทันสมัยของขอมูล  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๖ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลสามารถใชสําหรับตัดสินใจบริหารจัดการได  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ขอมูลสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ 

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   ความครอบคลุมของระบบสารสนเทศกับงาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   การตอบสนองตรงตอความตองการของผูใช  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ผลการประเมินความพึงพอใจผูใชระบบ
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 
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   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
๕.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัยการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชในการศึกษา
ของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหมีความสวยงาม ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
   ๓. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมใหมีขอมูลท่ีสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงรูปแบบการใชงานใหมีความสะดวกตอการใชงาน การคนหาขอมูล
ของผูใชบริการระบบสารสนเทศของสํานักฯ   
   ๕. ปรับปรุงเว็บไซตในบางสวนท่ียังไมสามารถคลิกเขาไปใชงานไดใหมีการใช
งานไดอยางครบถวน 
   ๖. ปรับปรุง facebook , youtube ใหขอมูลมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 
   ฐานขอมูล หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐
new/ nakhonsawan/index.html 
 

๖. มีผลการประเมินของผูใชบริการไมนอย
กวา ๔.๐๐ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ 
คะแนน 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ซ่ึงมีผล
การประเมินในภาพรวม เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก 

   ผลการประเมินความพึงพอใจผู ใชระบบ
สารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๑๗  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการดําเนินงานการ 

บริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน 
ตอสังคม 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการบริการทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ

สํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง  ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ  กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 

   ๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

   ๙. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ  ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ

บริการวิชาการ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ป งบประมาณ ๒๕๖๐ และแผน ท่ี
เ ก่ี ย วข อ ง กับการประ กัน คุณภาพ
การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๒. มีแผนการดําเนินงานการบริการ 

ทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
   สํานักศิลปะและวฒันธรรม ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหบุคลากรในสํานักฯ ทุกคน

   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
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รวมกันจัดทําแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ จากนั้นไดนําเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ 

มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้

   ๑. เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการแกทองถ่ิน
และสังคม  
   ๒. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของในดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการมีเปาหมายท่ีชัดเจนและ
ปฏิบัติได 
   ๔. เพ่ือติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการทางวิชาการและนําไปปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
   ในการจัดทําแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐   ไดมีการกําหนดผูกํากับ

ดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือ

มอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย 

ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ

ดานการบริการวิชาการ จํานวน ๓๑๒,๒๐๐ บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนการบริการ

วิชาการ จํานวน ๘ โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 
๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการใหแกทองถ่ินและสังคม 

๓ โครงการ 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ 

ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี  ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๖ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๐    
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๓. จํานวนบทความทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร 

๒ เรื่อง 

    
๓. มีการดําเนินงานตามแผน    มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการบริการวิชาการ จํานวนท้ังหมด ๘ กิจกรรม/

โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับขาน กวีนิพนธไทยรวม
สมัย” จัดข้ึนวันท่ี ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรูและบริหารงานวัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ พิพิธภัณฑไทดําฆะมัง ตําบลฆะมัง อําเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค 
   ๓. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗“เศรษฐกิจสรางสรรคบนความ
หลากหลายทางมรดกชาติ พันธุ” The ๗ th International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy ๒๐๑๗ : A Variety of Ethnic Heritage จัดข้ึนระหวาง
วันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   ๔. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูรณาการการเรียนการสอนดานศิลปะและวัฒนธรรม : ภูมิ
ปญญาการแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพทางเลือก จัดข้ึนวันท่ี ๑๓ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมบุญชู  โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๕. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค จัดข้ึนวันอังคาร
ท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐  ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 
   ๖. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๖ – ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมเพ็ชรงอก 
ชั้น ๔ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค จังหวัดนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน ขับ
ขาน กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรู และบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถ่ินไทดํา 
   สรุปโครงการการประชุมวิชาการ
น า น า ช า ติ  ค รั้ ง ท่ี  ๗ “ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
สรางสรรคบนความหลากหลายทาง
มรดกชาติพันธุ” 
   สรุปโครงการสรางจิตสํานึกในการบูร
ณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
และวัฒนธรรม : ภูมิปญญาการแพทย
แผนโบราณในการพ่ึงพาตนเองดาน
สุขภาพทางเลือก 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรูความ
เขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดก
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะทํางานทางวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
   สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 
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   ๗. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ “บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปนแหงลุมน้ํา
เจาพระยา” จัดข้ึนวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๘. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ “มหาวิทยาลัยกับ
การบริหารจัดการงานดานศิลปวฒันธรรม” จัดข้ึนวันพุธท่ี  ๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมรมพะยอม ๘๑๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   สรุปโครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บนเสนทางชีวิตและ ความดี ศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา” 
   สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การตรวจสอบยุทธศาสตร หัวขอ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม” 

๔. มีการประเมินผลทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หอง
ประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ครั้ง 
คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะใน
การดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ 
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๓ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ 
ครั้ง 
   ครั้ง ท่ี ๓/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพุธท่ี ๑๕ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ 
ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  
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๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการใหแกทองถ่ินและสังคม 

๓ 
โครงการ 

๘ 
โครงการ 

 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

 

๓. จํานวนบทความทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพร 

๒ เรื่อง ๕ เรื่อง  

  
๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการบริการ
วิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมการสํารวจความตองการในการจัดกิจกรรม/โครงการดานการบริการวิชาการท่ี
ชุมชนตองการ 
   ๒. เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการดานการบริการท่ีตอบสนองความตองการแกชุมชน ทองถ่ิน 
และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีจัดหารายไดใหกับสํานักฯ เพ่ือนํามาใชในการ
บริหารจัดการสํานักฯ 
   ๔. เพ่ิมเติมกิจกรรม/โครงการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในระดับประเทศหรือ
ในระดับนานาชาติ 
   ๕. จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการท่ีสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม
อยางตอเนื่อง 

   แนวทางการปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๑๙  ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการดําเนินงาน ปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทาง 
วัฒนธรรม 
 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมตามแผนระบบสารสนเทศ  ซ่ึ งประกอบดวย 

ผู อํานวยการสํานัก รองผู อํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง       ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม       กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร   กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด       กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ       กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       กรรมการ 

   ๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์      กรรมการและเลขานุการ 

   ๙. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการ

จัดทําแผนระบบสารสนเทศ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไป
ตามนโยบาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดรองขอ 

   คําสั่ งแตง ตั้ งคณะกรรมการจัด ทําแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ และแผนท่ีเ ก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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๒. มีแผนการดําเนินงานปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรม 
 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม ครั้ง
ท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ได
มีการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม โดย
จัดทําเปนแผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้
   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางวัฒนธรรมของสํานัก
ฯ ใหมีประสิทธิภาพ สนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 
   ๒. เพ่ือจัดหาอุปกรณและเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. เพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจ ท้ังดานการ
บริหาร งบประมาณ และการประกันคุณภาพ 
   ๔. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ของจังหวัดนครสวรรค  ใหเปนแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล  
   ๕. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   ในการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการ

กําหนดผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผู ท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๙๐,๐๐๐ บาท 

มีกิจกรรม/โครงการตามแผนระบบสารสนเทศ จํานวน ๓ โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ 
ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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๑. มีการจัดทําเว็บไซต/ฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรม  

อยางนอยปละ ๑ เรื่อง 

๒. มีการปรับปรุง ถายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม  

อยางนอยปละ ๑ เรื่อง 

๓. จํานวนกิจกรรม/โครงการดาน
เทคโนโลยีทางวฒันธรรม  

อยางนอย ๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๔. มีการเผยแพรเว็บไซต/ฐานขอมูล
ทางวัฒนธรรม 

ระดับชาติและนานาชาติ 

๕. รอยละความพึงพอใจของผูใช
ระบบสารสนเทศ  

ไมนอยกวา ๔.๐๐ คะแนน 

    

๓. มีการดําเนินงานตามแผน 
 

   มีการดําเนินงานปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมตาม
แผนระบบสารสนเทศ จํานวนท้ังหมด ๓ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. มีการรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรมท่ีสามารถเผยแพรไดในระดับชาติ 
จํานวน ๔ ฐานขอมูล ดังนี้  
       - ฐานขอมูล ขอมูลประจําจังหวัดนครสวรรค  
       - ฐานขอมูล สถานท่ีสําคัญในจังหวัดนครสวรรค  
       - ฐานขอมูล บุคคลสําคัญและปราชญชาวบานในจังหวัดนครสวรรค 
       - ฐานขอมูล ทะเบียนวัตถุประจาํหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ nakhonsawan/index.html 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/database/register.html 
   ๒. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ วันอังคารท่ี  ๒๔  พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
และวันจันทรท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมอมราวดี ชั้น ๓ อาคาร ๑๔  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. จัดหาวัสดุอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

   แผนระบบสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
   ฐานขอมูล ขอมูลประจําจังหวัดนครสวรรค  
   ฐานขอมูล สถานท่ีสําคัญในจังหวัดนครสวรรค  
   ฐานขอมูล บุคคลสําคัญและปราชญชาวบาน
ในจังหวัดนครสวรรค 
   ฐานขอมูล ทะเบียนวัตถุประจําหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
nakhonsawan/index.html 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
database/register.html 
   สรุปโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจใน
การรวบรวมขอมูลทางมรดกภูมิปญญาทาง
วัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
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       - กลองถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวในตัว 
       - เครื่องพิมพเลเซอรส ี

๔. มีการประเมินผลทุกป 
 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ 
เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ  
(แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนระบบสารสนเทศ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๕ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย ๔ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๘๐ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 
๑. มีการจัดทําเว็บไซต/
ฐานขอมูลทางวัฒนธรรม  

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
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๒. มีการปรับปรุง 
ถายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีทางวฒันธรรม  

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

๓. จํานวนกิจกรรม/
โครงการดานเทคโนโลยี
ทางวัฒนธรรม  

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

๑ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๔. มีการเผยแพร
เว็บไซต/ฐานขอมูลทาง
วัฒนธรรม 

ระดับชาติและ
นานาชาติ 

ระดับชาติ  

๕. รอยละความพึงพอใจ
ของผูใชระบบสารสนเทศ  

๔.๐๐ คะแนน ๔.๑๑ คะแนน  

 

๕. นําผลการประเมินประจําปมาใช
ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัยการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชในการศึกษา
ของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. ปรับปรุงรูปแบบของเว็บไซตใหมีความสวยงาม ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
   ๓. ปรับปรุงฐานขอมูลทางวัฒนธรรมใหมีขอมูลท่ีสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
   ๔. ปรับปรุงรูปแบบการใชงานใหมีความสะดวกตอการใชงาน การคนหาขอมูล
ของผูใชบริการระบบสารสนเทศของสํานักฯ   
   ๕. ปรับปรุงเว็บไซตในบางสวนท่ียังไมสามารถคลิกเขาไปใชงานไดใหมีการใช
งานไดอยางครบถวน 
   ๖. ปรับปรุง facebook , youtube ใหขอมูลมีความทันสมัยเปนปจจุบัน 

   เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
   http://ac๑.nsru.ac.th/ 
   facebook สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   https://www.facebook.com/ 
culturensru 
   ฐานขอมูล หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   http://ac๑.nsru.ac.th/acc/site%๒๐new/ 
nakhonsawan/index.html 
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ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

  ตัวช้ีวัดท่ี  ๒.๒๐  ประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

กณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
๑. มีคณะกรรมการประสานความรวมมือ
การวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

   มีการแตงตั้งคณะกรรมการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบ

สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก 

รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง       ประธานกรรมการ 

   ๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม       กรรมการ 

   ๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร   กรรมการ 

   ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด       กรรมการ 

   ๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ       กรรมการ 

   ๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร กรรมการ 

   ๗. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       กรรมการ 

   ๘. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม       กรรมการ 

   ๙. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์      กรรมการและเลขานุการ 

   ๑๐. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ       ผูชวยเลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการ มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการ

จัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 

   ๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไป
ตามนโยบาย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

   คําสั่ งแตง ตั้ งคณะกรรมการจัด ทําแผนท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๐ และแผนท่ีเ ก่ียวของกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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   ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดรองขอ 
๒. มีแผนการประสานความรวมมือการ
วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริท่ีชัดเจน 

   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ไดมีการดําเนินงานจัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและ
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ โดย
ไดกําหนดวัตถุประสงคท่ีสําคัญดังนี ้
   ๑. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในกรอบแนวคิด และแนวทางในการ
ดําเนินงานวิจัย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   ๒. เพ่ือฝกปฏิบัติและเพ่ิมประสบการณจากพ้ืนท่ีจริง ตลอดจนบูรณาการ
วิจัย โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ แบบมีสวนรวม สูการนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
   ๓. เพ่ือสรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และการถายทอดองคความรูดานวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๔. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดประสบการณของงานดานวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน การอนุรักษสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติ 
   ในการจัดทําแผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการ

กําหนดผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูลและผูรับผิดชอบดําเนินการตาม

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของไปดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามยุทธศาสตรท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการ

จัดสรรงบประมาณเ พ่ือดํ า เนินงานตามกิจกรรม/โครงการ  จํ านวน 

๑,๙๒๐,๕๐๐ บาท มีกิจกรรม/โครงการตามแผนการประสานความรวมมือการ

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือ
วันจันทรท่ี ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
   แผนการประสานความรวมมือการวิจัย 
สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน ๙ 

โครงการ 

   ไดมีการกําหนดตัวชี้วัด/เปาหมายความสําเร็จของแผนการประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๐ 
๑ .  จํ านวนผลงานวิ จั ยหรื อ ง าน
สรางสรรค 

๑ เรื่อง 

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

๓ โครงการ/กิจกรรม 

๓. รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ 

    

๓. มีการประชุมรวมกันระหวาง
คณะกรรมการประสานความรวมมือ ฯ กับ
อาจารย/บุคลากร/นักศึกษาท่ีรวมดําเนิน
กิจกรรม 

   มีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการประสานความรวมมือ ฯ กับ
อาจารย/บุคลากร/นักศึกษาท่ีรวมดําเนินกิจกรรม ดังนี ้ 
   ๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวัน
จันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา 
อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และมีการนํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

๔. มีการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

   มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริม
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดังนี้ 
   จัดทําบทความวิจัยท่ีนําเสนอในรูปแบบบรรยาย (Oral) ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ ครั้งท่ี ๗ “เศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7 th International Conference on Arts and 
Cultures in Creative Economy 2017  :  A Variety of Ethnic Heritage 
ระหวางวันท่ี ๑๕ – ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑ .  Cultural  Diversity  and Ethnicity in Nakhon Sawan Province : 
Tai Dam  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๒. Relaxation Music  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๓. Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon Sawan Province, Thailand.  
ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร 
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) จํานวน ๑ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. A Learning Approach to Community Empowerment in Thailand 
: A Case Study of Photo Novella and Applied Ethnography 
Combined  ผูวิจัย  นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ 
   จัดกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๙ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูรณาการโครงการ อพ.สธ. กับ
ภูมิปญญาทองถ่ินสูวิถีทํากินแบบพอเพียง " จัดข้ึนวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ ณ ศูนยชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร ตําบลเนินมะกอก อําเภอบางมูล
นาก จังหวัดพิจิตร และวันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ หองประชุมรัตน
พิมาน ชั้น ๒ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค 

   แผนการประสานความรวมมือการวิ จั ย 
สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
   บทความวิจัยท่ีนําเสนอในรูปแบบบรรยาย 
(Oral) จํานวน ๓ เรื่อง 
   ๑ .  Cultural  Diversity  and Ethnicity in 
Nakhon Sawan Province : Tai Dam  ชื่ อ
ผูวิจัย  รศ.ดร. สุชาติ  แสงทอง 
   ๒. Relaxation Music  ชื่อผูวิจัย  รศ.ดร. สุ
ชาติ  แสงทอง 
   ๓ .  Ethnobotany of Tai Dam in Nakhon 
Sawan Province, Thailand. ชื่อผูวิจัย ผศ.ดร.
สุภาวรรณ  วงคคําจันทร 
   ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร (Poster) จํานวน ๑ 
เรื่อง 
   ๑ . A Learning Approach to Community 
Empowerment in Thailand : A Case Study 
of Photo Novella and Applied 
Ethnography Combined  ผูวิจัย  นางสาวศิริ
นุช  ครุฑธกะ 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การบูร
ณาการโครงการ อพ.สธ. กับภูมิปญญาทองถ่ินสู
วิถีทํากินแบบพอเพียง " 
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   ๒. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสานวัฒนธรรมไทยของเยาวชน
เก่ียวกับเทคนิคการละเลนหมากรุกไทย” จัดข้ึนระหวางวันท่ี ๑๖ – ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หองรมพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๓. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการโครงการอพสธ. กับภูมิ
ปญญาทองถ่ิน: ศักยภาพมากลนมีใหเห็น จัดข้ึนวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ โรงแรมพีเอเพลส อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค และวันท่ี ๑๙ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ วัดเกยไชยเหนือ อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค 
   ๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุนใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” จัด
ข้ึนระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมกิจจญาณ โรงเรียน
ลาดยาววิทยาคม 
   ๕. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ บูรณาการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชกับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี จัดข้ึน
ระหวางวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
   ๖. โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรมความรูสึกแหงสวรรค ภาพ
ตัวแทนประวัติศาสตรเมืองนครสวรรค วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๗. โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว แมลง 
และเห็ดในสวนพฤกษศาสตร ยานมัทรี วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๘. โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ 
และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๙. โครงการจัดพิมพหนังสือศัพทพฤษศาสตร วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศูนยความหลากหลายทางชีวภาพฯ และสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ เรื่อง “การสืบสาน
วัฒนธรรมไทยของเยาวชนเก่ียวกับเทคนิค
การละเลนหมากรุกไทย” 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณา
การโครงการอพสธ. กับภู มิปญญาทองถ่ิน: 
ศักยภาพมากลนมีใหเห็น 
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนรุน
ใหมใสใจบัญชีครัวเรือน” 
   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ บูรณาการอนุรักษพันธุกรรมพืช
กับงานดนตรี กวี ศิลปะ สูงานเยาวชนรักดนตรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือบทเพลงวจนานุกรม
ความรูสึกแหงสวรรค ภาพตัวแทนประวัติศาสตร
เมืองนครสวรรค 
   โครงการจัดพิมพหนังสือความหลากหลายทาง
ชี วภ าพของสั ต ว  แมล ง  และ เห็ ด ในสวน
พฤกษศาสตร ยานมัทรี 
   โครงการจัดพิมพหนังสือภูมิปญญาทองถ่ินใน
จังหวัดนครสวรรค 
   โครงการจัดพิมพหนังสือศัพยพฤษศาสตร 
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๕. มีการประเมินผลการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

   มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ดังนี้  
   ๑. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๓ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสี่พญา อาคาร
สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ๒ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๐ และครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ 
หองประชุมสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน และมีการนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนกล
ยุทธ (แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป)  ป พ.ศ.  ๒๕๕๘- ๒๕๖๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
   ๓. มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ มีการกําหนดตัวชี้วัดไวจํานวน ๓ ตัวชี้วัด มีการ
ดําเนินการบรรลุเปาหมาย ๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด แผน ผล บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

๑. จํานวนผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

๑ เรื่อง ๔ เรื่อง  

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๓ ครั้ง 
   ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๐  
   ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักศิลปะและวฒันธรรม ๒ ครั้ง 
   ครั้ ง ท่ี  ๒/๒๕๖๐ เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐  เ ม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี  ๗ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนการประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริม
และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
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๒ .  จํ านวน โคร งการ /
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ

๓ โครงการ/
กิจกรรม 

๙ โครงการ/
กิจกรรม 

 

๓. รอยละความสําเร็จใน
ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร รม /
โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ รอยละ 
๑๐๐ 

 

 

๖. นําผลการประเมินประจําปมาใชปรับปรุง
งานอยางตอเนื่อง 

   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตาม
แผนประสานความรวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศดานการวิจัย เพ่ือเปนฐานขอมูลดานการวิจัย
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสํานักฯ เปนฐานขอมูลสําหรับใชใน
การศึกษาของอาจารย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
   ๒. เพ่ิมเติมระบบสารสนเทศโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือเปน
ฐานขอมูลความรูสําหรับใชในการศึกษาของอาจารย นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป    
   ๓. จัดต้ังงบประมาณสนับสนุนการทําผลงานวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ิมมากข้ึน 
   ๔. สงเสริม สืบสานการดําเนินงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารท่ีิ
ตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน   
   ๕. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ กับนักเรียน นักศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และประชาชน
ท่ัวไป 
   ๕. สนับสนุนนักวิจัยทองถ่ินรวมกับนักวิจัยของสํานักฯ ในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท่ีผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินและเทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรมท่ีเหมาะสม 

   แนวทางการปรับปรุงแผนประสานความ
รวมมือการวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
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   ๖. สนับสนุนบุคลากรในการขอทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกในการ
ทําการคนควาขอมูลเบื้องตนเพ่ือตอยอดในการทํางานวิจัย 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

   ตัวช้ีวัดท่ี  ๓.๑ ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน/อ่ืนๆ 
   ใชผลการประเมินในการประกันคุณภาพภายใน 
หรือท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการแลว 

   มีการประเมินความพึงพอใจของผูมารบับริการ สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดานกระบวนงาน/การใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๙ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘ ความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 

   ดานสํานักงาน สถานท่ีใหบริการ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึง

พอใจอยูในระดับมาก 

   เฉลี่ยรวมทุกดาน  มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก 

   ผลประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
 
ลงนามรับรองขอมูล         (ผูอํานวยการ)                               

                                                           (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                               วัน/เดือน/ป   วันท่ี ๒๙ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
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