
 
 

 
 

 

แผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป 
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โดย 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 
 

สวนท่ีหนึ่ง 
หลักการและเหตุผล          ๑ 
ขอบเขตการดําเนินงาน         ๒ 
การวิเคราะหสถานการณและกลั่นกรองสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก   ๒ 
ท่ีสงผลกระทบตอการกําหนดกรอบอัตรากําลัง       
แนวทางการบริหารงาน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม      ๔ 
การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน      ๙ 
สวนท่ีสอง 
การวิเคราะหสถานการณและกลั่นกรองสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก   ๑๑ 
นโยบายการพัฒนาสํานักศิลปะและวัฒนธรรม      ๑๒ 
ข้ันตอนการวิเคราะหอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม     ๑๓ 
กรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมมาใหม ระยะ ๔ ป ประจําปงบประมาณ    ๑๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  
แนวทางการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลกรอบอัตรากําลังตําแหนงเพ่ิมใหม ระยะ ๔ ป ๒๐ 
ภาคผนวก          ๒๓ 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงำนที่มีพันธกิจส ำคัญในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม            
กำรให้บริกำรวิชำกำร กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกำรเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจของมหำวิทยำลัยที่มุ่งเน้นในกำรพัฒนำท้องถิ่น  ตลอดจนกำรดูแลท ำนุบ ำรุงหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่
หลำกหลำย เช่น กำรเก็บรวมรวบข้อมูล กำรสังเครำะห์ข้อมูลและน ำเสนอเสนอข้อมูลในรูปแบบเอกสำรทำง
วิชำกำรและในสื่อออนไลน์ประเภทต่ำง ๆ  กำรจัดแสดงข้อมูลในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ กำรจัดแสดงนิทรรศกำร
หมุนเวียน กำรน ำชมพิพิธภัณฑ์ภำยในหอวัฒนธรรมและสถำนที่ส ำคัญทำงประวัติศำสตร์ในจังหวัดนครสวรรค์  
โดยในปัจจุบันส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สำยสนับสนุน ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในกลุ่ม
งำนต่ำง ๆ รวมทั้งหมดเพียง ๕ อัตรำเท่ำนั้น ซึ่งไม่เพียงพอต่อภำระงำนที่ต้องด ำเนินกำรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
งำนทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมและงำนด้ำนพิพิธภัณฑ์ 

กำรจัดท ำแผนกรอบอัตรำก ำลั งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ระยะ ๔ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖–๒๕๖๙ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังคน และรองรับ
กำรพัฒนำส ำนักฯ ให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมภำรกิจให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือควำมเหมำะสมกับปริมำณงำน ภำรกิจ อีกทั้งยังเป็นกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยใน
กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 

ดังนั้นเพ่ือให้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำมำรถด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำนและตอบสนอง
พันธกิจของมหำวิทยำลัย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ด้วยเหตุนี้จึงมีควำม
จ ำเป็นในกำรจัดจ้ำงบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนเพิ่มเติม จ ำนวน ๔ อัตรำ ดังนี้ 

๑. นักวิชำกำรศึกษำ (ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ   

๒. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ธุรกำร กำรเงิน) ประจ ำกลุ่มงำนหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ
และศิลปกรรมท้องถิ่น จ ำนวน  ๑ อัตรำ  

๓. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ประชำสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ   

๔. หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  เนื่องจำก
เกษียณอำยรุำชกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ 
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ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 
 

ชื่อหน่วยงำน 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 

  

ที่ตั้ง  
ที่ตั้ง  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

   มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  
   เลขที่ ๓๙๘  หมู่ ๙  ถนนสวรรค์วิถี 
   ต ำบลนครสวรรค์ตก  อ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 
   จังหวัดนครสวรรค์ 

โทรศัพท์ ๐-๕๖๒๑-๙๑๐๐ – ๒๙ ต่อ ๑๑๓๕  / ๐๘-๙๐๒๙-๖๑๒๕ 
โฮมเพจ  http://ac.nsru.ac.th/ 
อีเมล์  artculture_nsru@hotmail.com 

 

ประวัติควำมเป็นมำ 
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกำร

บริหำรงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ มีประวัติควำมเป็นมำ ดังนี้ 
พ.ศ. ๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภำวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดส ำนักงำน

ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ต่อมำในปี พ.ศ. ๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมได้โอนไปสังกัดกรมกำรศำสนำ กรมกำร
ศำสนำจึงได้จัดสรรงบประมำณสนับสนุนให้แก่สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ ที่ด ำเนินกิจกรรมด้ำนวัฒนธรรมไทย 
ในนำมหน่วยประเครำะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ซ่ึงวิทยำลัยครูนครสวรรค์ได้รับงบประมำณส่วนนี้
ด้วย และได้ตั้งคณะกรรมกำรหน่วยประเครำะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยำลัยครูนครสวรรค์ขึ้น มี
อธิกำรวิทยำลัยครูนครสวรรค์เป็นประธำน ด ำเนินงำนจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๒๐ เป็นต้นมำ ปรำกฏควำมตำมค ำน ำหนังสือรำยงำนกิจกรรมของหน่วยประเครำะห์ฯ ๒๕๒๐ ว่ำ 

“หน่วยประเครำะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยำลัยครูนครสวรรค์ ได้รับเงินอุดหนุนจำก
กองวัฒนธรรม กรมกำรศำสนำ กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโครงกำรต่ำง ๆ ขึ้นเพ่ือศึกษำค้นคว้ำ ส่งเสริม
และเผยแพร่วัฒนธรรมของชำติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจ ำท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ และ
จังหวัดใกล้เคียง เป็นกำรรักษำศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกที่มีค่ำยิ่งของไทยไว้ให้สืบทอดถึงอนุชนรุ่นหลัง
ต่อไป” 

mailto:artculture_nsru@hotmail.com
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พ.ศ. ๒๕๒๒ พระรำชบัญญัติส ำนักงำนคณะกรรมกำรวัฒนธรรมแห่งชำติ มีฐำนะเทียบเท่ำกรม 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ส่งผลให้มีคณะกรรมกำรวัฒนธรรมแห่งชำติ ศูนย์วัฒนธรรมและศูนย์วัฒนธรรม
พ้ืนบ้ำนแห่งชำติเกิดข้ึน 

พ.ศ. ๒๕๒๓ มีกำรประกำศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำวัฒนธรรม 
ออกตำมพระรำชบัญญัติส ำนักงำนคณะกรรมกำรวัฒนธรรมแห่งชำติ ๒๕๒๒  หน่วยประเครำะห์ศูนย์ชุมชน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยำลัยครูนครสวรรค์จึงเปลี่ยนเป็นศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้มีกำรเปลี่ยนชื่อจำกเดิม ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์  

พ.ศ. ๒๕๒๗  มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๒๗  ในประกำศฉบับ
นี้ก ำหนดให้มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรในวิทยำลัยครูชัดเจนขึ้น ซึ่งประกอบด้วย คณะวิชำ ศูนย์ และส ำนัก มีฐำนะ
เทียบเท่ำกัน ได้แก่ ส ำนักกิจกำรนักศึกษำ ส ำนักวำงแผนและพัฒนำ ศูนย์วิจัยและบริกำร และศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม  

เนื่องจำกในมำตรำ ๕ แห่ง พ.ร.บ. วิทยำลัยครู ๒๕๑๖ ได้ก ำหนดบทบำทและภำระหน้ำที่ของ
วิทยำลัยครูไว้ว่ำ “วิทยำลัยครูมีหน้ำที่สอน และผลิตครูถึงระดับปริญญำตรี ท ำกำรวิจัย ส่งเสริมวิชำชีพและ
วิทยฐำนะครู ท ำนุบ ำรุงวัฒนธรรม และให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม” ดังนั้น ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ (หรือศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยำลัยครูนครสวรรค์) จึงได้ปฏิบัติหน้ำที่ให้ครอบคลุมตำมภำระงำน
ดังกล่ำว  

พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้มีกำรเปลี่ยนชื่อเรียกต ำแหน่งของผู้บริหำรในระดับศูนย์จำกค ำว่ำ “หัวหน้ำศูนย์” 
เป็น “ผู้อ ำนวยกำรศูนย์”  

วันที่ ๑๔ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้เปลี่ยน
ชื่อ “วิทยำลัยครู” เป็น “สถำบันรำชภัฏ” เพ่ือให้สอดคล้องกับภำระงำนที่ขยำยตัวกว้ำงขึ้น และมีกำร
ประกำศใช้พระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยำลัยครูนครสวรรค์ จึงได้รับกำรยกฐำนะเป็น 
“สถำบันรำชภัฏนครสวรรค์”  

พ.ศ. ๒๕๔๒ ปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำบันรำชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติสถำบันรำชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเป็น “ส ำนักศิลปวัฒนธรรม” 
และเรียกต ำแหน่งผู้บริหำรว่ำ “ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ. ๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจำก “ส ำนักศิลปวัฒนธรรม” เป็น “ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ปัจจุบัน ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ มีภำระหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ
จ ำแนกตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็น “ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์” ได้รับ
จัดสรรงบประมำณแผ่นดิน งบยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และงบเงินบ ำรุงกำรศึกษำ โดยมีภำระงำน



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

หลักประกอบด้วย งำนอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ งำนพระรำชพิธีและวัน
ส ำคัญทำงศำสนำและประเพณี งำนนิทรรศกำรทำงวัฒนธรรม งำนศึกษำค้นคว้ำและวิจัยทำงด้ำนวัฒนธรรม 
งำนบริกำรวิชำกำร งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำนด้ำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็น “ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด”  
๓. ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็น “หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัด

นครสวรรค์” ได้รับงบประมำณแผ่นดิน จัดสรรโดยส ำนักงำนนโยบำยและแผนสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภำระงำนทั้งสิ้น ๔ แผนงำน ได้แก่ 

แผนงำนที่ ๑ :   กำรจัดตัง้หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 
แผนงำนที่ ๒ :  กำรประกำศเขตอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงำนที่ ๓ :  กำรอบรมสัมมนำ เผยแพร่ควำมรู้เรื่องกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงำนที่ ๔ :  กำรจัดตั้งศูนย์รวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมและแหล่ง

ชุมชนโบรำณ 
 

หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์มีบทบำทและควำมส ำคัญ ทั้งในฐำนะที่เป็นแหล่งชุมชนโบรำณแหล่งวัฒนธรรม 

กำรละเล่นพ้ืนบ้ำน แหล่งศิลปหัตถกรรม และแหล่งท่องเที่ยวตำมธรรมชำติ แต่ยังขำดศูนย์กลำงที่จะ
ประชำสัมพันธ์เรื่องรำวและบอกเล่ำถึงควำมส ำคัญเหล่ำนั้นให้เป็นที่แพร่หลำยแม้แต่ชำวจังหวัดนครสวรรค์เอง
ให้ได้รับรู้  ด้วยเหตุนี้คณะอนุกรรมกำรวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จึงมีมติให้จัดตั้งหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ขึ้นในบริเวณเนื้อที่ประมำณ ๕ ไร่ ด้ำนหน้ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนประวัติศำสตร์ โบรำณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่ง
สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย เรื่องรำวของจังหวัดนครสวรรค์ในด้ำนต่ำง  ๆ ได้เป็นอย่ำงดี อันจะ
เป็นกำรอนุรักษ์และเผยแพร่เรื่องรำวของท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลกำรท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ ท ำหน้ำที่ในกำรประชำสัมพันธ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวและสถำนที่ส ำคัญของจังหวัดนครสวรรค์แก่นักท่องเที่ยวที่เข้ำมำใช้บริกำร 

๓. เพ่ือเป็นสถำนที่จัดแสดงนิทรรศกำร กำรแสดงและกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม ซึ่งนอกจำกจะ
เป็นกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้ว ยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส ำคัญของจังหวัดนครสวรรค์อีกแห่งหนึ่ง
ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ในขณะนั้น ได้รับงบประมำณ ๘ ล้ำนบำท จำกกำรท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ในกำรจัดสร้ำงหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเป็นอำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 
พระบรมรำชินีนำถ เนื่องในวโรกำสที่ทรงเจริญพระชนมำยุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
อำคำรนี้จึงเปรียบเสมือนศูนย์รวมจิตใจของพสกนิกรชำวนครสวรรค์  พร้อมกันนี้ได้ขอพระรำชทำนกรำบบังคม
ทูลอัญเชิญเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  เสด็จพระรำชด ำเนินเป็นองค์ประธำนใน
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พิธีเปิดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และทอดพระเนตรกำรจัดนิทรรศกำรพัฒนำกำรของวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ ๑๗ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๓๕  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วยห้องต่ำง ๆ ดังนี้ 

๑. ห้องโสฬส ใช้จัดนิทรรศกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมระยะยำวหมุนเวียนไปตำมเนื้อหำและวัตถุประสงค์ 
ในรูปของศิลปวัตถุ ชิ้นส่วนโบรำณสถำน เครื่องมือเครื่องใช้สมัยโบรำณ ฯลฯ ทั้งท่ีพบในจังหวัดนครสวรรค์และ
ส่วนอื่น ๆ ของประเทศไทย  

๒. ห้องนิมมำนนรดี ใช้จัดนิทรรศกำรชั่วครำวเป็นระยะ ๆ เกี่ยวกับสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ และด้ำนกำร
ท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ 

๓. ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใช้ส ำหรับจัดกำรแสดงกำรละเล่นพ้ืนบ้ำน  ฉำยสไลด์ทำงด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและกำรท่องเที่ยว ตลอดจนกำรประกวดกิจกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและกำรอบรมสัมมนำ  

๔. ห้องศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น ส ำหรับใช้บริกำรกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัยเรื่องรำวของจังหวัดนครสวรรค์ใน
ด้ำนต่ำง ๆ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันในรูปของ เอกสำรต ำรำ งำนวิจัย สมุดข่อย ใบลำน จดหมำยเหตุ แผนที่ 
ภำพถ่ำย สไลด์ เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. ห้องดุสิตำ เป็นห้องที่ใช้เป็นที่ประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เมื่อ
ครั้งเสด็จพระรำชด ำเนินประกอบพิธีเปิดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  

ส่วนภำยนอกอำคำรประกอบด้วย ลำนแสดงกลำงแจ้งทำงด้ำนหน้ำของอำคำรส ำหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมต่ำง ๆ ทำงด้ำนวัฒนธรรม เช่น กำรแสดงดนตรี กำรละเล่นพื้นบ้ำน เป็นต้น  

 

ปรัชญำ 
ศิลปวัฒนธรรมเป็นรำกฐำนควำมเข้มแข็งของท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน ์  
แหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน ำของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ   
๑. สืบสำน และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
๒. ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรถ่ำยทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๔. พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๕. สร้ำงภำคีเครือข่ำยในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๖. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
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ประเด็นยุทธศำสตร์   
๑. กำรสืบสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
๒. กำรยกระดับแหล่งกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. กำรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. กำรพัฒนำฐำนข้อมูล และสำรสนเทศทำงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

เป้ำประสงค ์ 
๑. นักศึกษำ บุคลำกร และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกำรสืบสำน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ตระหนักถึง

คุณค่ำของศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรท่องเที่ยวทำงวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๓. องค์ควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น ได้รับกำรค้นคว้ำ 

รวบรวมตำมหลักวิชำกำร และได้รับกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน  
๔. มีนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ที่สร้ำงประโยชน์หรือมูลค่ำเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
๕. มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูล และสำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. มีภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กับองค์กรภำยในและภำยนอก

มหำวิทยำลัย 
๗. มีกำรบริหำรจัดกำรงำนที่ดีมีคุณภำพและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

กลยุทธ ์
๑. กำรสืบสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

๑.๑ สร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยให้แก่ นักศึกษำ  
บุคลำกร และชุมชนท้องถิ่น 
๑.๒ ส่งเสริมกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย กับกำรเรียนกำรสอน  
หรือกำรวิจัย หรือกำรบริกำรวิชำกำร 
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกำรจดัโครงกำร/กิจกรรมวันส ำคัญของชำติ และวันส ำคัญทำง 
ศำสนำ เพ่ือให้นักศึกษำ บุคลำกร มีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

๒. กำรยกระดับแหล่งกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒.๑ มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรสืบสำน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
๒.๒ ส่งเสริมกำรค้นคว้ำ รวบรวมองค์ควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๒.๓ ส่งเสริมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นสู่สำธำรณชน 
๒.๔ พัฒนำหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรท่องเที่ยว 
ทำงวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

๓. กำรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำนวัตกรรมด้ำน 
ศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
๓.๒ สนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงประโยชน์หรือ 
มูลค่ำเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
 

๔. กำรพัฒนำฐำนข้อมูล และสำรสนเทศทำงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๑ พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือกำรศึกษำค้นคว้ำ 
๔.๒ พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

๕. กำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๕.๑ สร้ำงภำคีเครือข่ำยเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับองค์กร 
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 
เครือข่ำยควำมร่วมมือ 
 

๖. กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
๖.๑ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

 

เอกลักษณ์ 
 ภูมิปัญญำด้ำนศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์กับประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์  
และตัวชี้วัดของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์

 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย

รำชภัฏนครสวรรค ์
ประเด็นยุทธศำสตร์

ส ำนัก 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒. กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม และพันธ
กิจสัมพันธ์เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

๑. กำรสืบสำน 
ส่งเสริม สนับสนุน
กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และควำมเป็นไทย 

๑. นักศึกษำ บุคลำกร 
และชุมชนท้องถิ่น 
มีส่วนร่วมในกำร
สืบสำน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
ตระหนักถึงคุณค่ำ 
 ของ
ศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย 

๑. 
 
 
 
 
 

๒.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จ ำนวนโครงกำรหรือ
กิจกรรม ที่สร้ำง
จิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย
จ ำนวนโครงกำร
หรือกิจกรรม ที่
ส่งเสริม สนับสนุน
กำรบูรณำกำร
ศิลปวัฒนธรรม  
และควำมเป็นไทย
กับกำรเรียนกำร
สอน หรือกำรวิจัย 
หรือกำรบริกำร
วิชำกำร 

๔ โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
 
 

๓ โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ 
 
๑.๒ 
 
 
 
 
๑.๓ 
 
 
 

รวบรวมองค์ควำมรู้ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม
วันส ำคัญของชำติและวันส ำคัญทำง
ศำสนำ เพ่ือให้นักศึกษำและบุคลำกร 
มีส่วนร่วมในกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมวันส ำคัญของชำติ 
และวันส ำคัญทำงศำสนำ เพ่ือให้
นักศึกษำ บุคลำกร มีส่วนร่วมในกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๓. จ ำนวนโครงกำร
หรือกิจกรรมวัน
ส ำคัญของชำติ 
และวันส ำคัญทำง
ศำสนำ 

๔ โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒. กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม และพันธ
กิจสัมพันธ์เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

๒. กำรยกระดับแหล่ง
กำรเรียนรู้ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๒. 
 
 
 

๓. 

มีแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนกำร
ท่องเที่ยวทำง
วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 
องค์ควำมรู้ด้ำน
ประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 
ได้รับกำรค้นคว้ำ 
รวบรวมตำมหลัก
วิชำกำร และได้รับ
กำรเผยแพร่สู่
สำธำรณชน  
 
 
 

๑. 
 
 
 
 
 

๒. 
 

 
 
 
 
 
๓. 
 

 
 
 
 

จ ำนวนโครงกำร
หรือกิจกรรม 
แหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนกำรสืบ
สำน และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
และควำมเป็นไทย 
จ ำนวนองค์รู้ด้ำน
ประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นที่
ได้รับกำรค้นคว้ำ
และรวบรวมตำม
หลักวิชำกำร  
จ ำนวนองค์รู้ด้ำน
ประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ

๑ โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
 
 

๑ 
องค์ควำมรู้ 

 
 
 
 
 

๑ 
องค์ควำมรู้ 

 
 
 
 

๒.๑ 
 
 
 

๒.๒ 
 

 
 
๒.๓ 

 
 

 
 
๒.๔ 

มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกำรสืบสำน 
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและควำม
เป็นไทย  
ส่งเสริมกำรค้นคว้ำ รวบรวม         
องค์ควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 
ส่งเสริมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้
ประวัติศำสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่นสู่
สำธำรณชน 
พัฒนำหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ 
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนกำร
ท่องเที่ยวทำงวัฒนธรรมในท้องถิ่น 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

 
๔. 
 

ปัญญำท้องถิ่นที่
ได้รับกำรเผยแพร่
สู่สำธำรณชน 
ระดับควำมพึง
พอใจของผู้เข้ำ
เยี่ยมชมหอ
วัฒนธรรมจังวัด
นครสวรรค์ 

 
๓.๕๑ 

คะแนน 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒. กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม และพันธ
กิจสัมพันธ์เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

๓. กำรส่งเสริม 
สนับสนุนและ
พัฒนำนวัตกรรม 
ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๔. มีนวัตกรรม ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม ที่
สร้ำงประโยชน์หรือ
มูลค่ำเพ่ิมให้ชุมชน
ท้องถิ่น 

๑. 
 
 
 
 

๒.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนโครงกำร
หรือกิจกรรม ที่
พัฒนำนวัตกรรม
ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 
ให้กับชุมชน
ท้องถิ่น 
จ ำนวนผลงำน
นวัตกรรม ที่สร้ำง
ประโยชน์หรือ
มูลค่ำเพ่ิมให้
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
๑ 

ชิ้นงำน 
 
 

๓.๑ 
 
 
 

๓.๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำนวัตกรรม
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชน
ท้องถิ่น 
สนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้ำงประโยชน์หรือ
มูลค่ำเพ่ิม 
ให้ชุมชนท้องถิ่น 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒. กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม และพันธ
กิจสัมพันธ์เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

๔. กำรพัฒนำ
ฐำนข้อมูล และ
สำรสนเทศทำง
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕. มีกำรพัฒนำ
ฐำนข้อมูล และ
สำรสนเทศด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑. 
 
 
 

๒.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนข้อมูล
สำรสนเทศด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ที่น ำเข้ำสู่
ฐำนข้อมูล 
จ ำนวนข้อมูล
สำรสนเทศด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ได้รับกำร
เผยแพร่สู่
สำธำรณชน 

๑ 
ข้อมูล 

 
 
๑ 

ข้อมูล 
 
 
 

๔.๑ 
 
 

๔.๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น เพื่อกำรศึกษำค้นคว้ำ 
พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำร
เผยแพร่ข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒. กำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรม และพันธ
กิจสัมพันธ์เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่นอย่ำง
ยั่งยืน 

๕. กำรสร้ำงภำคี
เครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรท ำนุ
บ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๖. มีภำคีเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำร
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กับ
องค์กรภำยในและ
ภำยนอก
มหำวิทยำลัย 

๑. 
 
 
 
 

๒.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนเครือข่ำย
ควำมร่วมมือใน
กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ภำยในและ
ภำยนอก
มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนโครงกำร
หรือกิจกรรม ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม ที่
ด ำเนินกำรร่วมกับ
เครือข่ำยควำม
ร่วมมือ 

๑ 
เครือข่ำย 

 
 
 
๑ 

โครงกำร/
กิจกรรม 

 
 
 

๕.๑ 
 
 
 
 

๕.๒ 
 
 
 
 
 
 

 
 

สร้ำงภำคีเครือข่ำยเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับองค์กรภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย 
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
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ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๔. กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของ
ระบบบริหำรจัดกำร
ให้เป็นมหำวิทยำลัย
แห่งนวัตกรรมเพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่น   

๖. กำรยกระดับกำร
บริหำรจัดกำรให้มี
คุณภำพ ตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

๗.   มีกำรบริหำรจัดกำร
งำนที่ดีมีคุณภำพ
และเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓.  
 

 
 
 

ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผน 
รอ้ยละควำมส ำเร็จ
ของกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณตำม
แผน 
ร้อยละของบุคลำกร
ที่ได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

ร้อยละ ๗๕ 
 

ร้อยละ ๗๕ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

๖.๑ 
 

๖.๒ 
 
 
 

พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพส่งเสริม สนับสนุน
บุคลำกรให้มีกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ในกำรท ำงำน 
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คณะกรรมกำรบรหิำรส ำนัก 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงำนส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

 งำนวันส ำคัญของชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

 งำนส่งเสริมกิจกำรนักศึกษำ 

 งำนเสริมสร้ำงอัตลักษณ์ด้ำนวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษำ 

 งำนอนุรักษ์ พัฒนำ เผยแพร่ศิลปะกำรแสดง 

 งำนสร้ำง ประสำนงำน ท ำกิจกรรมร่วมกันกับ
เครือข่ำยด้ำนวัฒนธรรม 

 งำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 งำนบริกำรวัฒนธรรมชุมชน ท้องถ่ิน 

 งำนส่งเสริม สนับสนุนศักยภำพศิลปินพื้นบ้ำนและ
ปรำชญ์ท้องถ่ิน 

 งำนจัดท ำเอกสำร สื่อมัลติมีเดียด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

 จัดท ำทะเบียนคุมวัสดุสิ่งของทุกประเภทภำยในหอ
วัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 

 งำนเผยแพร่แลกเปลี่ยนข้อมูลและกิจกรรมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

 งำนจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและวำรสำรวัฒนธรรม 

 งำนศึกษำรวบรวมข้อมูลด้ำนศำสนำ 

 งำนเชื่อมควำมสัมพันธ์กับหน่วยงำนและวัฒนธรรม 
๔ ภำค 

 ให้บริกำรผู้เข้ำชมนิทรรศกำร และน ำเยี่ยมชม
ภำยในหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 

 สรุปรำยงำนประเมินผลควำมพึงพอใจ และรำยงำน
ผลกำรเข้ำใช้บริกำรหอวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 

 งำนส ำรวจ วิจัย และติดตำม
ผลงำนวิจัยด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 งำนรวบรวมและบันทึกงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในส ำนักฯ และที่
ได้รับจำกหน่วยงำนอื่น 

 งำนจัดกำรประชุม อบรม สัมมนำ 
ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่ำงๆ 

 งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 งำนนโยบำยและแผน 
 

 

หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และศิลปกรรมท้องถ่ิน 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 งำนบริหำรและธุรกำร 

 งำนศึกษำรวบรวม บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
สภำพแวดล้อมของแหล่งธรรมชำติและ
ศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรแก้ปัญหำกำร
ท ำลำยสิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถ่ิน 

 งำนส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในเรื่องกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมในท้องถ่ิน 

 งำนแหล่งข้อมูลทำงวิชำกำร ให้ค ำปรึกษำใน
กำรพิจำรณำโครงกำรพัฒนำต่ำง ๆ ในพื้นที่
แหล่งธรรมชำติและศิลปกรรม เพื่อให้กำร
พัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งำนจัดท ำวำรสำรเผยแพร่งำนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งำนสนับสนุนในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรและ
ผลงำนกำรอนุรักษ์ฯ ผ่ำนระบบสำรสนเทศ 

 ให้บริกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมและศิลปกรรม
ท้องถ่ิน 

 

กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

 งำนบริหำรและธุรกำร 

 งำนประชุมและพิธีกำร 

 งำนงบประมำณ 

 กำรเงินและบัญชี 

 งำนพัสดุและครุภัณฑ์ 

 งำนประชำสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 

หัวหน้ำส ำนกังำนผู้อ ำนวยกำร 

 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 

 

กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน 
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ข้อมูลโครงสร้ำงหน่วยงำนที่ระบุชื่อและบุคลำกรในแต่ละงำน  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธีรพร  พรหมมำศ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทัศนีพร  วิศำลสุวรรณกร 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกรรมส่งเสรมิ 

และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำตแิละ

ศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวดันครสวรรค์ 

- นำยปริญญำ  จั่นเจรญิ 
(นักวิชำกำรศึกษำ) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
 

 

 

กลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 
 

- นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร ์
(นักวิชำกำรศึกษำ) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
 

 

กลุ่มงำนส่งเสรมิ และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 
 

- ไม่มีเจำ้หน้ำที ่

 

 

กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

- นำงช่อลัดดำ  คันธชิต 
(เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
- นำยชำนนท์  จันทร์ด ำ 
(เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป) 
(พนักงำนรำชกำร) 

รองศำสตรำจำรย์พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

และงำนวิจัยทำงวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชณุษิตำ  นำคภพ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรแผนงำน  

และประกันคุณภำพ 

 

นำงสำวชญัภร  สำทประสิทธิ์  

หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
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กรอบอัตรำก ำลังทีม่ีอยูป่ัจจุบัน 
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังคน และรองรับกำรพัฒนำส ำนักฯ ให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมภำรกิจ

ให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
๒. เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักฯ สำมำรถด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำนและตอบสนอง

พันธกิจของมหำวิทยำลัย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ทั้งด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๓. เพ่ือให้หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนครสวรรค์มำกยิ่งข้ึน 
 

จ ำนวนบุคลำกรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีอยูป่จัจุบัน  
ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีบุคลำกร สำยวิชำกำร จ ำนวน ๖ คน และบุคลำกร สำยสนับสนุน 

จ ำนวน ๕ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๑ คน โดยจ ำแนกได้ดังนี้ 
๑. อำจำรย์ ข้ำรำชกำร (สำยวชิำกำร)   ๑ คน 
๒. พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ (สำยวิชำกำร)  ๕ คน 
๓. ข้ำรำชกำร (สำยสนับสนุน)    ๑ คน 
๔. พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ (สำยสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงำนรำชกำร (สำยสนับสนุน)   ๑ คน 

 
ผู้บริหำร 
๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมำศ   ผู้อ ำนวยกำร 
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและงำนวิจัยทำงวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศำลสุวรรณกร  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกรรมส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ผศ.ชุณษิตำ  นำคภพ   รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรแผนงำน และประกันคุณภำพ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร   
 
หัวหน้ำกลุ่มงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมำศ หัวหน้ำหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และ 

ศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัดนครสวรรค์ 
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 
๓. ผศ.ดร.ไพศำล เครือแสง    รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๔. ผศ.ชุณษิตำ  นำคภพ   รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  
 
บุคลำกร สำยสนับสนุน ประจ ำส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นำงสำวชัญภร  สำทประสิทธิ์  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร (ข้ำรำชกำร) 
๒. นำยปริญญำ  จั่นเจริญ   นักวิชำกำรศึกษำ (พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 
๓. นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  นักวิชำกำรศึกษำ (พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 
๔. นำงช่อลัดดำ  คันธชิต   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ) 
๕. นำยชำนนท์  จันทร์ด ำ   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (พนักงำนรำชกำร) 

 
ตำรำงแสดงข้อมูลอัตรำก ำลังของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

หน่วยงำน 

บุคลำกรในปัจจุบัน   

ข้ำรำชกำร 

พนักงำนใน
สถำบันอุดมศกึษำ พนักงำน

รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 

รวม 

งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ ไม่รวม 
(3) (1) (2) (3) (ถ้ำมี) 

  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 3   1   5 
รวมทั้งหมด 1 3 0 1 0 5 

 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญำ อ่ืน ๆ 

1. ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ     1     1 

2. พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ     4     4 

รวม     5     5 

 

ขอบข่ำยต ำแหน่งงำนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
๑. หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
๒. นักวิชำกำรศึกษำ (ด้ำนประกันคุณภำพ) ประจ ำกลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 
๓. นักวิชำกำรศึกษำ (ด้ำนวัฒนธรรม) ประจ ำหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
๔. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (กำรเงินและพัสดุ) ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

๕. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (คอมพิวเตอร์) ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมขอบข่ำยงำนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ บริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ๑ ๑ ๑ 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

(ธุรกำร กำรเงิน)  
๑ ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์) 

- ๑ ๑ 

๒ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

๓ วิจัยและวิชำกำร นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนประกันคุณภำพ) 

๑ ๑ ๑ 

๔ ห น่ ว ย อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธรรมชำติและศิลปกรรมท้องถิ่น 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ 

รวม ๔ ๕ ๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ตำรำงแสดงข้อมูลกำรวิเครำะห์ภำระงำนกรอบอัตรำก ำลัง สำยสนับสนุนที่มีอยู่ปัจจุบันตำมรำยบุคคล 

 

๑. ต ำแหน่ง.... หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ..........ระดับ........ ผู้อ ำนวยกำรกอง ......................... 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

 

1.1 งานบริหารและธรุการ 

1. การลงทะเบียนรับ-ส่ง  
หนังสือท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานด้วยระบบงานสาร
บรรณ 

ฉบับ 2,000  3      6,000      

2. การร่าง-พิมพ์หนังสือ
โต้ตอบ 

ฉบับ 1,000  10      10,000      

3. การบันทึกเสนอความเห็น
ในหนังสือท่ีรับเข้าและน าเสนอ
ต่อไปด้วยระบบงานสารบรรณ 

ฉบับ 2,000  3      6,000      

4. การด าเนินการขอใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

ครั้ง 100  3      300      

5. การท ารายการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยระบบ MIS 

ครั้ง 100  5      500      

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
รับบุคคลเข้ารับราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ครั้ง 3    3      9    

7. การจองห้องประชุมด้วย
ระบบจองการใช้สถานท่ี 

ครั้ง 12  10      120      

8. การแจ้งปัญหาการใช้งาน
ต่าง ๆ ด้วยระบบ Help Desk 

ครั้ง 10  10      100      

1.2 งานประชุมและพิธีการ 

1. การร่าง และจดัพิมพ์ค าสั่ง 
ประกาศ 

ฉบับ 750    1      750    

2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
นัดหมายและจดัเตรียมการ
ประชุมของหน่วยงาน 

ครั้ง 30      1      30  

3. การจัดท าสรุปรายงานการ
ประชุม 

ครั้ง 15      3      45  



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
4. การแจกเอกสารราชการแก่
บุคคลในหน่วยงานด้วย
ระบบงานสารบรรณ 

ครั้ง 500  5      2,500      

กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.3  งานครุภัณฑ์ 

1. การท าทะเบียนครภุัณฑ ์ ครั้ง 12   2     20   

2. การออกและลงเลขหมาย
ครุภณัฑ ์

ครั้ง 20 3     60     

3. การส ารวจครุภณัฑ์เสื่อม
คุณภาพ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติการ
ซ่อมแซม 

ครั้ง 12 20     240     

      รวม 25820.00 779.00 75.00 

      แปลงนาทีเป็นชั่วโมง 430.33     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 61.48 111.29 75.00 

      จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี 1.08 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๒. ต ำแหน่ง............. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ......................ระดับ......... ปฏิบัติกำร ........................ 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.1  งานงบประมาณ 

1. การศึกษาวิเคราะห ์ประสานงาน
เพื่อก าหนดนโยบายการจดัท าแผน 

 ครั้ง  3      3      9  

2. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่าง ๆ 

 ครั้ง  3    3      9    

3. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
เงินรายได ้

 ครั้ง  3      2      6  

4. การจัดท าค าขออัตราก าลัง  ครั้ง  1      2      2  

5. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
แผ่นดิน 

 ครั้ง  3      1      3  

6. การจัดท าแผนการเงินและ
งบประมาณประจ าป ี

 ครั้ง  1      1      1  

7. การบันทึกการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทุกสัปดาห ์

 ครั้ง  230  10      2,300      

1.2  งานการเงินและบัญชี 

1. การควบคุมการขอใช้เงินรายได้
และเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 ครั้ง  600    1      600    

2. การตรวจสอบเอกสารและ
ใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  1,000  5      5,000      

3. การท างบหน้าประกอบการ
เดินทางไปราชการ 

 ฉบับ  300  5      1,500      

4. การท ารายงานเบิกเงินค่า
ปฏิบัติงานโครงการพิเศษ 

 ครั้ง  300  10      3,000      

5. การท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
ค่าสวัสดิการอื่น ๆ 

 ครั้ง  20  5      100      

6. การท ารายงานการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรมผ่านระบบรับส่ง
และตดิตามเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
 
 

 ฉบับ  1,000  3      3,000      



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

7. การยืมเงินทดลองจ่าย  ครั้ง  200    1      200    

8. การบันทึกข้อมูลรับ-ส่ง เรื่อง
เบิกจ่าย 

 ครั้ง  1,000  5      5,000      

9. การบันทึกข้อมูลระบบการจดัซือ้
จัดจ้างภาครัฐ GFMIS  

 ครั้ง  500  30      15,000      

1.3  งานพัสดุ 

1. การท ารายงานการตรวจรับพัสดุ  ครั้ง  12  30      360      

2. การท ารายงานการเบิกจ่ายพัสดุ  ครั้ง  12  10      120      

3. การตรวจสอบพสัดุประจ าป ี  ครั้ง  12    3      36    

4. การท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อ จดั
จ้าง 

 ครั้ง  10      1      10  

5. การด าเนินการเพื่อซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสด ุ

 ครั้ง  12    3      36    

      รวม 
 35,380      881  

   
31  

      แปลงนาทีเป็นชั่วโมง 589.667     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 84.2381 125.86 31 

      จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี 1.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๓. ต ำแหน่ง............. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป .............ระดับ......... ปฏิบัติกำร ........................ 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.1 งานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
ส านักงานแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 24     2     48 

2. ดูแล ติดตั้ง จัดเตรียม และควบคุม
การใช้งานอุปกรณ์ประเภทเครื่อง
เสียงเครื่องฉาย และคอมพิวเตอร ์ 

ครั้ง 45     2     90 

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพ 
และสบืราคาเพื่อประกอบการจัดซื้อ
ส าหรับการจัดหาอุปกรณ์ประเภท
เครื่องเสยีง เครื่องฉาย และ
คอมพิวเตอร ์

ครั้ง 12     1     12 

4. ดูแล รักษา ซ่อมแซมเครื่องเสียง
เครื่องฉาย และวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง  

ครั้ง 12     1     12 

5. ดูแล ตรวจสอบ เพื่อจัดการด้าน
ความปลอดภัย และความถูกต้องของ
ข้อมูลบน Web Server ของ
ส านกังาน  

ครั้ง 12     2     24 

6. ดูแล ปรับปรุง และแก้ไข เว็บไซด์
ส านักงานให้มีข้อมูลถูกต้องแม่นย า 
และมีความทันสมยัอยู่เสมอ 

ครั้ง 12     2     24 

7.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้นและ
การให้บริการผ่านระบบสารสนเทศ 

ระบบ 1     30     30 

      รวม 0 0 240 

              0     

              0 0 240 

              1.04 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๔. ต ำแหน่ง.... นักวิชำกำรศึกษำ .........................ระดับ...... ปฏิบัติกำร ........................... 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่ม

งานวิจัย
และบรกิาร
วิชาการ 

1.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1. การจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานที่สนับสนุนการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ครั้ง 5     5     25 

2. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  ประจ าปีการศึกษาของหนว่ยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

3. การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาม
ตัวช้ีวัด เพื่อรองรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

4. การประสาน/ตดิตามผลการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพและ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาคมรับทราบ 

ครั้ง 5     5     25 

5. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และ
การจัดท าฐานข้อมลูสารสนเทศเพือ่
รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อประชาคมภายใน
และภายนอก 

ครั้ง 3     3     9 

6. การจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง 
(SSR) 

ครั้ง 5     5     25 

7. การจัดท ารายงานประจ าปีของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

1.2 งานนโยบายและแผน 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และรายงานผล 

ครั้ง 5     5     25 

2. การจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยและรายงานผลแผน 

ครั้ง 5     5     25 

3. การจัดท าแผนประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ครั้ง 5     5     25 

4. การจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ 
(Quality Improvement Plan) 

ครั้ง 5     5     25 

5. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ครั้ง 5     5     25 

6. การจัดท าเลม่ประเมินผลโครงการ
และกิจกรรม 

ครั้ง 5     5     25 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่ม

งานวิจัย
และบรกิาร
วิชาการ 

7. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

8. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

9. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการจดัการความรู้ของหนว่ยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

      รวม 0 0 384 

      แปลงนาทีเป็นชั่วโมง 0     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 0 0 384 

      จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี 1.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๕. ต ำแหน่ง.... นักวิชำกำรศึกษำ ..............................ระดบั...... ปฏิบัติกำร ........................... 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

1.1 งานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค)์ 

1. การจัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 24     2     48 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง 12     1     12 

3. การรายงานผล การปฏิบัติงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 12     1     12 

4. การด าเนินการจัดชื้อจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     3     60 

5. การด าเนินการบ ารุงรักษา วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     2     40 

6. การจัดท าทะเบียน วัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     1     20 

7. การให้บริการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 100 20      2,000      

8. การด าเนินการซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ช ารดุ 

ครั้ง 15     1     15 

9. การจัดท ารายงาน วัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 12     2     24 

1.2 งานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

1. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ
สิ่งของทุกประเภทภายในหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง 20     2     40 

2. การให้บริการผู้เข้าชม
นิทรรศการ และน าเยี่ยมชมภายใน
พิพิธภัณฑ ์

ครั้ง 100   3     300   

3. การให้ค าปรึกษาแนะน า 
น าเสนอข้อมูลด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมแก่ผูส้นใจทั่วไป 

ครั้ง 50   3     150   



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

4. การด าเนินจัดซื้อ  จัดจ้าง วัตถุ
สิ่งของเพื่อน ามาแสดงในพิพิธภัณฑ์ 

ครั้ง 30     3     90 

5. การให้บริการยมื-คืน หนังสือ 
ต ารา เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 
ภายในหอวัฒนธรรม 

ครั้ง 230 20      4,600      

6. การควบคุมดูแลการใช้อุปกรณ ์
เครื่องมือต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ครั้ง 100     2     200 

7. การจัดท ารายงานประจ าปีของ
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง 1     20     20 

8. การด าเนินส ารวจความพึงพอใจ
ผู้เข้าเยีย่มชมพิพิธภณัฑ์ หรือ
ผู้ใช้บริการ 

ครั้ง 50 10        500      

9. การสรุปรายงานประเมินผล
ความพึงพอใจ 

ครั้ง 50     1     50 

10. สรุปรายงานผลการเข้าใช้
บริหารหอวัฒนธรรม 

ครั้ง 12     1     12 

กลุ่มงานวิจัย
และบรกิาร
วิชาการ 

1.1 งานวิจัยและวิชาการ 

1. การด าเนินการส ารวจ วิจัย และ
ติดตามผลงานวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ครั้ง 3     30     90 

2. การรวบรวมและบันทึกงานวิจยั
ที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ ที่ได้รับจาก
หน่วยงานอ่ืนและงานด้าน
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในหน่วยงาน 

ครั้ง 100     1     100 

3. การจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา ศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ 

ครั้ง 12     5     60 

4. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง 12     2     24 

5. การริเริม่และออกแบบรูปแบบ
การบูรณาการด้านวัฒนธรรมกับ
กระบวนการการเรียนการสอน 
 
 
 

ครั้ง 5     3     15 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
จังหวัด

นครสวรรค ์

1.1 งานบริหารและธรุการ 

1. การรับส่งหนังสือราชการ 
ภายในและภายนอกหน่วยงานของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ฉบับ 50 25     1250     

2. การด าเนินงานประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ครั้ง 20     3     60 

3. การด าเนินการจัดประชุมของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ  และจัดท ารายงาน
การประชุม 

ครั้ง 5     10     50 

4. การด าเนินการวเิคราะห์
นโยบายและจดัท าแผน/โครงการ 
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ครั้ง 4     5     20 

5. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ของหน่วยอนุรักษฯ์ 

ครั้ง 2     5     10 

6. การจัดท าสรุปรายงานการใช้
งบประมาณของหน่วยอนุรักษ์ฯ 
รายเดือน/รายปี 

ครั้ง 13     2     26 

7. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง 6     5     30 

8. การจัดท ารายงานประจ าปีของง
หน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง 1     30     30 

1.2 งานหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และศิลปกรรมท้องถิน่ จังหวัดนครสวรรค ์

1. การจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้นและ
การให้บริการผ่านระบบสารสนเทศ 

ระบบ 1     90     90 

2. การด าเนินปรับปรุงข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอผ่านระบบ
สารสนเทศให้ทันสมัย เป็นปัจจุบนั 

ครั้ง 6     30     180 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน (1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
จังหวัด
นครสวรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การศึกษารวบรวม บันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของแหล่ง
ธรรมชาติและศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
แก้ปัญหาการท าลายสิ่งแวดล้อม
ธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

5. การส่งเสริม และสนับสนุนให้
เกิดความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมศลิปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

6. การพัฒนาแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษาในการ
พิจารณาโครงการพัฒนาต่าง ๆ ใน
พื้นที่แหล่งธรรมชาติและศลิปกรรม 
เพื่อให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

7. การจัดท าวารสารเผยแพร่งาน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

8. การสนับสนุนในการเผยแพร่
ข่าวสารและผลงานการอนรุักษ์ฯ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ครั้ง 30   2     60   

9. การให้บริการดา้นสิ่งแวดล้อม
และศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 40   2     80   

      รวม 8350 890 1428 

      แปลงนาทีเป็นชั่วโมง 139.17     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 19.881 127.1 1428 

      จ านวนอัตราก าลังท่ีพึงม ี 6.85 
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กรอบอัตรำก ำลังที่พึงม ี
 

ชอบข่ำยกำรท ำงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๑. เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยในองค์ประกอบที่ 
๔ ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย   ซึ่งประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒ ดังนี้ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1     ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
 ค าอธิบายตัวบ่งชี้  สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอด
วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 เกณฑ์มาตรฐาน  1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
    2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
    3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
    4. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 
    5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
    6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
    7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 ค าอธิบายตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 เกณฑ์มาตรฐาน  จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 6 เรื่อง 
 เกณฑ์การประเมิน มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 หมายเหตุ  ต้องมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นนั้นอย่างเป็นระบบ  (เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
 

๒. เป็นผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) หน่วยงานสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
  

ชื่อตวับ่งชี้ ๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนกำร 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี         หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรรวบรวม ค้นคว้ำ 

ศึกษำ เผยแพร่ อนุรักษ์ข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับประวัติศำสตร์ โบรำณคดี 
ศิลปหัตถกรรม แหล่งท่องเที่ยวตำมธรรมชำติ ศิลปวัฒนธรรม กำรละเล่น
พ้ืนบ้ำน และประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
รวมทั้งเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิ่น แลกเปลี่ยนและพัฒนำกำรเรียนรู้ทั้ง
ในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชำติ  
      เป็นจุดเริ่มต้นกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็น
สถำนที่ท่องเที่ยวที่ส ำคัญอีกแห่งหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค์ 

เกณฑ์มำตรฐำน  ๑. มีแผนกำรด ำเนินงำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๒. มีกำรด ำเนนิงำนตำมแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๓. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๔. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

และบรรลุผลตำมเป้ำหมำยของแผนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
๕. น ำผลกำรประเมินมำเป็นข้อพิจำรณำในกำรปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/

โครงกำร 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 
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ชื่อตัวบ่งชี้ ๒. ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนกำร 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี        สถำบันอุดมศึกษำมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ทั้งกำรอนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ 
ถ่ำยทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบัน เพ่ือให้เกิดควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย หรือกำรสร้ำงโอกำสและมูลค่ำเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน 
สังคม และประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน 

เกณฑ์มำตรฐำน  ๑. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย
เพ่ือกำรพัฒนำต่อยอดและสร้ำงคุณค่ำ ตำมจุดเน้นของสถำบัน 

๒. จัดท ำแผนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย และก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 

๓. มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม กับกำรเรียนกำรสอน หรือกำรวิจัย 
หรือกำรบริกำรวิชำกำร ซึ่งน ำไปสู่กำรสืบสำนกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในศิลปวัฒนธรรม กำรปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

๔. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำน และประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของ
แผนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย และรำยงำนต่อผู้บริหำรสถำบัน 

๕. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย 

๖. มีผลงำนกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ควำมรู้หรือ
นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยให้สอดรับกับสังคม
สมัยใหม่ 

๗. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทยซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชำติ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 
๓-๔ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 
๖-๗ ข้อ 
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ชื่อตัวบ่งชี้ ๓. ผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่ชุมชนและมหำวิทยำลัย  
อันเกิดจำกกำรน ำศิลปวัฒนธรรมมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนกำร 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี        ศิลปะ คือ ควำมงำม คุณค่ำของควำมงำมคือกำรสร้ำงสรรค์ เป็นสุทรียภำพ 

หรือกำรสร้ำงอำรมณ์ต่ำงๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ไม่ว่ำจะ
เป็น งำนเขียน บทกวี กำรเต้นร ำ กำรแสดง ดนตรี งำนปฏิมำกรรม ภำพวำด -
ภำพเขียน ที่นับเป็นศำสตร์ที่มีประวัติมำอย่ำงยำวนำน ตั้งแต่มีมนุษย์เกิดขึ้น 
     วัฒนธรรม หมำยถึง รูปแบบของกิจกรรมมีควำมเด่นชัดและมีควำมส ำคัญ วิถี
กำรด ำเนินชีวิต วัฒนธรรม สำมำรถแสดงออกทำง ดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมำกรรม กำรละครและภำพยนตร์  บำงครั้ งอำจว่ำด้วย กำรบริโภค 
ควำมสัมพันธ์ทำงสังคม แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรหลอมรวมอยู่ด้วยกัน 
     กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม หมำยถึง กำรน ำทรัพยำกรไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมได้สูงสุด หรือกำรเพ่ิมสิ่งใหม่ ๆ สู่ตัวผลิตภัณฑ์ กำรสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิมท ำได้ ๔ กรณี คือ คุณค่ำด้ำนผลิตภัณฑ์ คุณค่ำด้ำนบริกำร คุณค่ำด้ำน
บุคลำกร คุณค่ำด้ำนภำพลักษณ์  
     กำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมของมหำวิทยำลัย หมำยถึง กำรได้รับกำรยอมรับ ภำพพจน์ 
ชื่อเสียง ด้ำนจิตใจ อันเกิดจำกศิลปวัฒนธรรม  

เกณฑ์มำตรฐำน  ๑. มีกิจกรรม/โครงกำรในกำรสร้ำงผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
๒. มีกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรในกำรสร้ำงผลงำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม 
๓. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรในกำรสร้ำงผลงำน

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
๔. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรในกำรสร้ำงผลงำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตำมเป้ำหมำยของกิจกรรม/โครงกำร ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๗๕ 

๕. น ำผลกำรประเมินมำเป็นข้อพิจำรณำในกำรปรับปรุงกิจกรรม/โครงกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
๑ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๒ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๓ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๔ ข้อ 

มีกำร
ด ำเนินกำร 

๕ ข้อ 

 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๔. จ ำนวนกิจกรรมที่เก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่สร้ำงองค์ควำมรู้ 
และน ำไปถ่ำยทอดหรือสำมำรถสร้ำงคุณค่ำต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชำติ 

ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี        ศิลปะ คือ ควำมงำม คุณค่ำของควำมงำมคือกำรสร้ำงสรรค์ เป็นสุนทรียภำพ 

หรือกำรสร้ำงอำรมณ์ต่ำงๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น 
งำนเขียน บทกวี กำรเต้นร ำ กำรแสดง ดนตรี งำนปฏิมำกรรม ภำพวำด-ภำพเขียน 
ที่นับเป็นศำสตร์ที่มีประวัติมำอย่ำงยำวนำน ตั้งแต่มีมนุษย์เกิดขึ้น 
     วัฒนธรรม หมำยถึง รูปแบบของกิจกรรมมีควำมเด่นชัดและมีควำมส ำคัญ วิถี
กำรด ำเนินชีวิต วัฒนธรรม สำมำรถแสดงออกทำง ดนตรี วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมำกรรม กำรละครและภำพยนตร์  บำงครั้ งอำจว่ำด้ วย กำรบริโภค 
ควำมสัมพันธ์ทำงสังคม แนวทำงกำรปฏิบัติ กำรหลอมรวมอยู่ด้วยกัน 
     ภูมิปัญญำท้องถิ่น หรือ ภูมิปัญญำชำวบ้ำน หมำยถึง ควำมรู้ของชำวบ้ำนใน
ท้องถิ่น ซึ่งได้มำจำกประสบกำรณ์ และควำมเฉลียวฉลำดของชำวบ้ำน รวมทั้ง
ควำมรู้ที่สั่งสมมำแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจำกคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ระหว่ำง
กำรสืบทอดมีกำรปรับ ประยุกต์และเปลี่ยนแปลง จนอำจเกิดเป็นควำมรู้ใหม่ตำม
สภำพกำรณ์ทำงสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
     องคค์วำมรู้ หมำยถึง ควำมรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอำจเกิดขึ้นจำกกำร
ถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ หรือ จำกกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล โดยควำมรู้
ที่เกิดขึ้นนั้นผู้รับสำมำรถน ำไปใช้ได้โดยตรง หรือสำมำรถน ำมำปรับใช้ได้ เพ่ือให้
เหมำะกับสถำนกำรณ์หรืองำนที่กระท ำอยู่ และสำมำรถน ำไปใช้ในลักษณะต่ำง ๆ ได ้
     กำรถ่ำยทอด หมำยถึง กำรน ำภูมิปัญญำ ข้อมูล องค์ควำมรู้ ไปถ่ำยทอดให้คน
ในสังคมได้รับรู้ เกิดควำมเข้ำใจ ตระหนักในคุณค่ำ คุณประโยชน์และปฏิบัติได้อย่ำง
เหมำะสม โดยผ่ำนสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ และกำรจัดกิจกรรมทำง
วัฒนธรรมต่ำง ๆ 
     กำรสร้ำงคุณค่ำ คือ กระบวนกำรส ำคัญที่สร้ำงประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำร ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือส่งผลต่อกำรบรรลุพันธกิจหลักของส่วนรำชกำร 

เกณฑ์มำตรฐำน      ใช้คะแนนจำกจ ำนวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่สร้ำงองค์
ควำมรู้ และน ำไปถ่ำยทอดหรือสำมำรถสร้ำงคุณค่ำต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
(คะแนนเต็ม ๕) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ – ๒    
กิจกรรม/
โครงกำร 

๓ – ๔  
กิจกรรม/
โครงกำร 

๕ – ๖  
กิจกรรม/
โครงกำร 

๗ – ๘  
กิจกรรม/
โครงกำร 

๙ – ๑๐ 
กิจกรรม/
โครงกำร 

 

ชื่อตัวบ่งชี้ ๕. ผลลัพธ์ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี        ผลลัพธ์ของกำรจัดกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็น

ไทยหรือสร้ำงโอกำสและมูลค่ำเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
เกณฑ์มำตรฐำน      จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็น

ไทย หรือสร้ำงโอกำสและมูลค่ำเพ่ิม หรือน ำไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว 
ท้ องถิ่ น  ชุมชน สั งคม  และประเทศชำติ  มีกำรจัดท ำฐำนข้อมูลทำงด้ ำน
ศิลปวัฒนธรรมที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ำกับ ๖ เรื่อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
จ ำนวนองค์

ควำมรู้ 
๒ เรื่อง 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้ 
๓ เรื่อง 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้ 
๔ เรื่อง 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้ 
๕ เรื่อง 

จ ำนวนองค์
ควำมรู้ 
๖ เรื่อง 
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ตำรำงแสดงข้อมูลกำรวิเครำะห์ภำระงำนกรอบอัตรำก ำลัง สำยสนับสนุนที่พึงมี 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.1 งานบริหารและธรุการ 

1. การลงทะเบียนรับ-ส่ง  
หนังสือท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานด้วยระบบงานสาร
บรรณ 

ฉบับ 2,000 3     6,000     

2. การร่าง-พิมพ์หนังสือ
โต้ตอบ 

ฉบับ 1,000 10     10,000     

3. การบันทึกเสนอความเห็น
ในหนังสือท่ีรับเข้าและน าเสนอ
ต่อไปด้วยระบบงานสารบรรณ 

ฉบับ 2,000 3     6,000     

4. การด าเนินการขอใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

ครั้ง 100 3     300     

5. การท ารายการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยระบบ MIS 

ครั้ง 100 5     500     

6. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
รับบุคคลเข้ารับราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ครั้ง 3   3     9   

7. การจองห้องประชุมด้วย
ระบบจองการใช้สถานท่ี 

ครั้ง 12 10     120     

8. การแจ้งปัญหาการใช้งาน
ต่าง ๆ ด้วยระบบ Help Desk 

ครั้ง 10 10     100     

1.2 งานประชุมและพิธีการ 

1. การร่าง และจดัพิมพ์ค าสั่ง 
และประกาศตา่ง ๆ  

ฉบับ 750    1      750    

2. การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
นัดหมายและจดัเตรียมการ
ประชุมของหน่วยงาน 

ครั้ง 30      1      30  

3. การจัดท าสรุปรายงานการ
ประชุม 

ครั้ง 15      3      45  

4. การแจกเอกสารราชการแก่
บุคคลในหน่วยงานด้วย
ระบบงานสารบรรณ 
 
 
 
 

ครั้ง 500  5      2,500      
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งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.3 งานงบประมาณ 

1. การศึกษาวิเคราะห ์
ประสานงานเพื่อก าหนด
นโยบายการจัดท าแผน 

 ครั้ง  3      3      9  

2. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ 

 ครั้ง  3    3      9    

3. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณเงินรายได ้

 ครั้ง  3      2      6  

4. การจัดท าค าขออัตราก าลัง  ครั้ง  1      2      2  

5. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน 

 ครั้ง  3      1      3  

6. การจัดท าแผนการเงินและ
งบประมาณประจ าป ี

 ครั้ง  1      1      1  

7. การบันทึกการปฏิบัติงาน
เสนอผู้บังคับบญัชาทุกสัปดาห ์

 ครั้ง  230  10      2,300      

1.4 งานการเงินและบัญช ี

1. การควบคุมการขอใช้เงิน
รายได้และเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

 ครั้ง  600    1      600    

2. การตรวจสอบเอกสารและ
ใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  1,000  5      5,000      

3. การท างบหน้าประกอบการ
เดินทางไปราชการ 

 ฉบับ  300  5      1,500      

4. การท ารายงานเบิกเงินค่า
ปฏิบัติงานโครงการพิเศษ 

 ครั้ง  300  10      3,000      

5. การท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายค่าสวัสดิการอื่น ๆ 

 ครั้ง  20  5      100      

6. การท ารายงานการเบิก
จ่ายเงินโครงการฝึกอบรมผา่น
ระบบรับส่งและติดตามเอกสาร
เบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  1,000  3      3,000      

7. การยืมเงินทดลองจ่าย  ครั้ง  200    1      200    

8. การบันทึกข้อมูลรับ-ส่ง 
เรื่องเบิกจ่าย 

 ครั้ง  1,000  5      5,000      

9. การบันทึกข้อมูลระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ GFMIS  

 ครั้ง  500  30      15,000      



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

1.5 งานพัสดุ 

1. การท ารายงานการตรวจรับ
พัสด ุ

 ครั้ง  12 30     360     

2. การท ารายงานการเบิกจ่าย
พัสด ุ

 ครั้ง  12 10     120     

3. การตรวจสอบพสัดุประจ าป ี  ครั้ง  12   3     36   

4. การท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 ครั้ง  10     1     10 

5. การด าเนินการเพื่อ
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ
และครภุณัฑ ์

 ครั้ง  12   3     36   

1.6 งานครุภัณฑ ์

1. การจัดท าทะเบียนครุภณัฑ ์ ครั้ง 12   2     20   

2. การออกและลงเลขหมาย
ครุภณัฑ ์

ครั้ง 20 3     60     

\3. การส ารวจครภุัณฑ์เสื่อม
คุณภาพ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติการ
ซ่อมแซม 

ครั้ง 12 20     240     

1.7 งานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) 

1. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านต่าง 
ๆ ของส านักงานแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ครั้ง 24     2     48 

2. ดูแล ติดตั้ง จัดเตรียม และ
ควบคุมการใช้งานอุปกรณ์
ประเภทเครื่องเสียงเครื่องฉาย 
และคอมพิวเตอร ์ 

ครั้ง 45     2     90 

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่
เสื่อมสภาพ และสืบราคาเพื่อ
ประกอบการจดัซื้อส าหรับการ
จัดหาอุปกรณ์ประเภทเครื่อง
เสียง เครื่องฉาย และ
คอมพิวเตอร ์

ครั้ง 12     1     12 

4. ดูแล รักษา ซ่อมแซมเครื่อง
เสียงเครื่องฉาย และวสัดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

ครั้ง 12     1     12 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน
บริหาร

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

5. ดูแล ตรวจสอบ เพื่อจัดการ
ด้านความปลอดภยั และ
ความถูกต้องของข้อมูลบน 
Web Server ของส านักงาน  

ครั้ง 12     2     24 

6. ดูแล ปรับปรุง และแก้ไข 
เว็บไซดส์ านักงานให้มีข้อมลู
ถูกต้องแม่นย า และมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

ครั้ง 12     2     24 

7.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้น
และการให้บริการผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ระบบ 1     30     30 

กลุ่มงาน
ส่งเสริมและ

เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

1.1 งานประชาสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค)์ 

1. การจัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 24     2     48 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง 12     1     12 

3. การรายงานผล การ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ์

ครั้ง 12     1     12 

4. การด าเนินการจัดชื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     3     60 

5. การด าเนินการบ ารุงรักษา 
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     2     40 

6. การจัดท าทะเบียน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 20     1     20 

7. การให้บริการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 100 20     2,000     

8. การด าเนินการซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่
ช ารุด 

ครั้ง 15     1     15 

9. การจัดท ารายงาน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง 12     2     24 

1.2 งานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

1. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ
สิ่งของทุกประเภทภายในหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง 20     2     40 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงาน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

2. การให้บริการผู้เข้าชม
นิทรรศการ และน าเยี่ยมชม
ภายในพิพิธภัณฑ ์

ครั้ง 100   3     300   

3. การให้ค าปรึกษาแนะน า 
น าเสนอข้อมูลด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมแก่ผูส้นใจทั่วไป 

ครั้ง 50   3     150   

4. การด าเนินจัดซื้อ  จัดจ้าง 
วัตถุสิ่งของเพื่อน ามาแสดงใน
พิพิธภัณฑ ์

ครั้ง 30     3     90 

5. การให้บริการยมื-คืน 
หนังสือ ต ารา เอกสาร 
หลักฐานต่าง ๆ ภายในหอ
วัฒนธรรม 

ครั้ง 230 20     4,600     

6. การควบคุมดูแลการใช้
อุปกรณ ์เครื่องมือต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 100     2     20
0 

7. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

ครั้ง 1     20     20 

8. การด าเนินส ารวจความพึง
พอใจผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ 
หรือผู้ใช้บริการ 

ครั้ง 50 10     500     

9. การสรุปรายงานประเมินผล
ความพึงพอใจ 

ครั้ง 50     1     50 

10. สรุปรายงานผลการเข้าใช้
บริหารหอวัฒนธรรม 

ครั้ง 12     1     12 

กลุ่มงานวิจัย
และวิชาการ 

1.1 งานวิจัยและวิชาการ 

1. การด าเนินการส ารวจ วิจัย 
และตดิตามผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้ง 3     30     90 

2. การรวบรวมและบันทึก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปะ ที่
ได้รับจากหน่วยงานอื่นและ
งานด้านวัฒนธรรมที่มีอยู่ใน
หน่วยงาน 

ครั้ง 100     1     10
0 

3. การจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ครั้ง 12     5     60 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงานวิจัย
และวิชาการ 

4. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง 12     2     24 

5. การริเริม่และออกแบบ
รูปแบบการบรูณาการด้าน
วัฒนธรรมกับกระบวนการการ
เรียนการสอน 

ครั้ง 5     3     15 

1.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1. การจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานท่ีสนับสนุน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

ครั้ง 5     5     25 

2. การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษาของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

3. การจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานตามตัวช้ีวัด เพื่อ
รองรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

4. การประสาน/ตดิตามผล
การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพและประชาสมัพันธ์ให้
ประชาคมรับทราบ 

ครั้ง 5     5     25 

5. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ และการจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาต่อ
ประชาคมภายในและภายนอก 

ครั้ง 3     3     9 

6. การจัดท ารายงานการศึกษา
ตนเอง (SSR) 

ครั้ง 5     5     25 

7. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

1.3 งานนโยบายและแผน 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี และรายงานผล 

ครั้ง 5     5     25 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงานวิจัย
และวิชาการ 

2. การจัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยและรายงานผลแผน 

ครั้ง 5     5     25 

3. การจัดท าแผนประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ครั้ง 5     5     25 

4. การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) 

ครั้ง 5     5     25 

5. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

ครั้ง 5     5     25 

6. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง 5     5     25 

7. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

8. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสีย่งของหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

9. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

ครั้ง 5     5     25 

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

1.1 งานบริหารและธรุการ 

1. การรับส่งหนังสือราชการ 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ฉบับ 50 25     1,250     

2. การด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข่าวสารตา่ง ๆ ของหน่วย
อนุรักษ์ฯ 

ครั้ง 20     3     60 

3. การด าเนินการจัดประชุม
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ  และ
จัดท ารายงานการประชุม 

ครั้ง 5     10     50 

4. การด าเนินการวเิคราะห์
นโยบายและจดัท าแผน/
โครงการ ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง 4     5     20 

5. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณของหน่วยอนุรักษ ์

ครั้ง 2     5     10 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

6. การจัดท าสรุปรายงานการ
ใช้งบประมาณของหน่วย
อนุรักษ์ฯ รายเดือน/รายป ี

ครั้ง 13     2     26 

7. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง 6     5     30 

8. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของงหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง 1     30     30 

8. การด าเนินปรับปรุงข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอ
ผ่านระบบสารสนเทศให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

ครั้ง 6     30     18
0 

1.2 งานหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และศิลปกรรมท้องถิน่ จังหวัดนครสวรรค ์

1. การจัดท าระบบฐานข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ
สืบค้นและการให้บริการผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

ระบบ 1     90     90 

2. การด าเนินปรับปรุงข้อมูล
ดา้นศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอ
ผ่านระบบสารสนเทศให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

ครั้ง 6     30     18
0 

3. การศึกษารวบรวม บันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ของแหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

4. การส่งเสริมและสนับสนุน
การแก้ปัญหาการท าลาย
สิ่งแวดล้อมธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมศลิปกรรมใน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

5. การส่งเสริม และสนับสนุน
ให้เกิดความรู ้ความเข้าใจใน
เรื่องการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

งาน 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

(1) 
ปริมาณงาน/ปี (2) 

ระยะเวลาที่ใช ้(3) ระยะเวลาที่ใช ้(4)  

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

6. การพัฒนาแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษาในการ
พิจารณาโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
ในพื้นที่แหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรม เพื่อให้การพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ไม่มผีลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

7. การจัดท าวารสารเผยแพร่
งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศลิปกรรม
ท้องถิ่น 

ครั้ง 30   2     60   

8. การสนับสนุนในการ
เผยแพร่ข่าวสารและผลงาน
การอนุรักษ์ฯ ผา่นระบบ
สารสนเทศ 

ครั้ง 30   2     60   

9. การให้บริการดา้น
สิ่งแวดล้อมและศลิปกรรม
ท้องถิ่น 

ครั้ง 40   2     80   

      รวม 
69,550 2,550 

2,3
38 

      แปลงนาทีเป็นชั่วโมง 1,159     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 
166 364 

2,3
38 

      จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี 12.47 

                    
หมายเหตุ 1. การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี           

  2. ก าหนดให้ 1 วัน = 7 ช่ัวโมงท าการ             

  3. ก าหนดให้ 1 คน ท างาน 230 วัน/ปี             

  4. อัตราก าลังพึงมี = ระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)       

                           230               

                    
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

แผนกรอบอัตรำก ำลัง 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

 
กำรจัดท ำแผนกรอบอัตรำก ำลั งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนใน

สถำบันอุดมศึกษำ ระยะ ๔ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖–๒๕๖๙ ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังคน และรองรับ
กำรพัฒนำส ำนักฯ ให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมภำรกิจให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือควำมเหมำะสมกับปริมำณงำน ภำรกิจ อีกทั้งยังเป็นกำรก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยใน
กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 

โดยในปัจจุบันส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ สำยสนับสนุน ที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ในกลุ่มงำนต่ำง ๆ รวมทั้งหมดเพียง ๕ อัตรำเท่ำนั้น ซึ่งไม่เพียงพอต่อภำระงำนที่ต้องด ำเนินกำร
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งงำนทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมและงำนด้ำนพิพิธภัณฑ์ 

 
ตารางแสดงข้อมูลการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน พ.ศ. 2566 – 2569 ที่พึงมี 

ที ่

อัตราก าลัง อัตราก าลัง 
อัตรา

ปัจจุบันที่
มีอยู่ 

อัตราก าลัง 
ที่ขอเพิ่ม 

ปีงบประมาณ 

 พึงมี 
2566 2567 2568 2569 

 
ปี พ.ศ. 2566 

- 2569 

1 สายสนับสนุน 12 5 4 1 1 1* 1 

หมายเหตุ*   ปีงบประมาณ 2568  มีผู้เกษียณอายรุาชการ 1 คน คือ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 

ดังนั้นเพ่ือให้ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม สำมำรถด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำนและตอบสนอง
พันธกิจของมหำวิทยำลัย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ด้วยเหตุนี้จึงมีควำม
จ ำเป็นในกำรจัดจ้ำงบุคลำกรเพ่ือปฏิบัติงำนเพิ่มเติม จ ำนวน ๔ อัตรำ ดังนี้ 

๑. นักวิชำกำรศึกษำ (ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ  ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

๒. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ธุรกำร กำรเงิน) ประจ ำกลุ่มงำนหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ
และศิลปกรรมท้องถิ่น จ ำนวน  ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

๓. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ประชำสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

๔. หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  เนื่องจำก
เกษียณอำยรุำชกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๙ 
๑ บริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร* ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ธุรกำร กำรเงิน)  ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (คอมพิวเตอร์) ๑ ๑ 

๒ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

นักวิชำกำรศึกษำ** 
(ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์) 

- ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** 
(ประชำสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์)  

- ๑ 

๓ วิจัยและวิชำกำร นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนประกันคุณภำพ) 

๑ ๑ 

๔ หน่ วยอนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้อม
ธรรมชำติ และศิ ลปกรรม
ท้องถิ่น 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนวัฒนธรรม) 

๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** (ธุรกำร 
กำรเงิน) 

- ๑ 

รวม ๕ ๘ 
หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 **   บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลัง 
 

๑. นักวิชำกำรศึกษำ (ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และพิพิธภัณฑ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ  ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๖ 

ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
นักวิชำกำรศึกษำ** 

(ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และ
พิพิธภัณฑ์) 

- ๑ 

รวม ๐ ๑ 
 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

๒. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ธุรกำร กำรเงิน) ประจ ำกลุ่มงำนหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ
และศิลปกรรมท้องถิ่น จ ำนวน  ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๗ 

ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ หน่ วยอนุ รักษ์ สิ่ งแวดล้อม

ธรรมชำติ และศิ ลปกรรม
ท้องถิ่น 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** 
(ธุรกำร กำรเงิน) 

- - ๑ 

รวม ๐ ๐ ๑ 
 

๓. เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (ประชำสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์) ประจ ำกลุ่มงำนส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๘ 

ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๒ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะ

และวัฒนธรรม 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** 

(ประชำสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ)์  

- - - ๑ 

รวม ๐ ๐ ๐ ๑ 
 

๔. หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ประจ ำกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  เนื่องจำก
เกษียณอำยรุำชกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ ปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๙ 

ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ บริหำรส ำนักงำน

ผู้อ ำนวยกำร  
หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร* ๑ ๑ ๑ ๑* ๑ 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑* ๑ 
หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 
 
 
 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี 
ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ บริหำรส ำนักงำน

ผู้อ ำนวยกำร  
หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร* ๑ ๑ ๑ ๑* ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
(ธุรกำร กำรเงิน)  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
เผยแพ ร่ศิ ลป ะ
และวัฒนธรรม 

นักวิชำกำรศึกษำ** 
(ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม และ

พิพิธภัณฑ์) 

- ๑ ๑ ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** 
(ประชำสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์)  

- - - ๑ ๑ 

๓ วิจัยและวิชำกำร นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนประกันคุณภำพ) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๔ ห น่ ว ย อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธ รรม ช ำติ แ ล ะ
ศิ ล ป ก ร ร ม
ท้องถิ่น 

นักวิชำกำรศึกษำ 
(ด้ำนวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป** 
(ธุรกำร กำรเงิน) 

- - ๑ ๑ ๑ 

รวม ๕ ๖ ๗ ๗ ๘ 
หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 **   บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลัง 
 
 

 
 

 

 

 

 



                                              แผนอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์   

 

 

 
 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 


