
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ 

วันพฤหัสบดทีี ่๒๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     กรรมการ 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 
๘. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๙. ศ.เกียรติคุณ ดร.อรรถ  นันทจักร     กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒดิานกลุมชาติพันธุ 
๑๐. นางจุไรวรรณ  โพธิ์แกว      กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒดิานวรรณกรรม 
๑๑. นายสมศักดิ์  อรุณสุรัตน      กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒดิานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 
๑๒.นายประกอบ  สาระวรรณ     กรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒดิานการศึกษาและวัฒนธรรม 
๑๓. นายสันติ  คุณาวงศ      กรรมการ   
     ผูทรงคุณวุฒดิานประวัติศาสตรทองถิ่น 
๑๔. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๑๕. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
 



๒ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ       
     นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      
     นักวิจัย 
๓. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร       
     นักวิชาการศึกษา 
๔. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม     
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๕. นางสาวธนัชพร  ดวงสวุรรณ     
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

๑. แนะนําเจาหนาที่ใหมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม คือ นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ  พนักงาน
ราชการ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ดูแลงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดทําเว็บไซตของสํานักฯ และ
ขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสารสนเทศ 

๒. ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดจัดกิจกรรม/โครงการ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร คือ โครงการศึกษาดูงาน จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ณ จังหวัดกระบี ่
 
 ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รองประธานไดเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๒/๒๕๕๙ เมื่อวัน
ศุกรที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแลว รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอ
แกไข  
  
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 

๓.๑  งบประมาณ ประจําป ๒๕๖๐ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผู อํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอใหที่ประชุมทราบถึง

งบประมาณ ป ๒๕๖๐ ที่สํานักไดรับการจัดสรร ดังนี ้
ในปงบประมาณ  ๒๕๖๐  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดรับงบประมาณดําเนินการ  ดังนี้ 

  งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น  ๔,๐๔๐,๕๐๐  บาท ดังนี้ 

     ๑. งบประมาณแผนดิน   ๒,๙๐๐,๕๐๐   บาท  
  ๑.๑  โครงการเสวนาวิชาการ “แนวทางการบริหารจัดการ   ๒๐๐,๐๐๐  บาท        



๓ 
 

งานวัฒนธรรมสูความเปนเลิศ”        
  ๑.๒ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ  ๑,๙๒๐,๕๐๐  บาท 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ         
  ๑.๓  โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     ๑๕๐,๐๐๐  บาท  
  ๑.๔  โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     ๓๕๐,๐๐๐  บาท     
  ๑.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๒๕๐,๐๐๐  บาท  
  ๑.๕  โครงการประกันคุณภาพการศกึษา     ๓๐,๐๐๐   บาท     

๒. งบประมาณรายได   ๑,๑๔๐,๐๐๐   บาท  
  ๒.๑ โครงการบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม    ๑๑๒,๒๐๐  บาท 
  ๒.๒ โครงการจัดกิจกรรมสํานักศิลปะและวัฒนธรรม     ๓๙๙,๘๙๐  บาท 
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค     
  ๒.๓ โครงการจัดหาครุภัณฑ สํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๓๐,๐๐๐  บาท 
และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค       
  ๒.๔  โครงการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม     ๔๓,๒๙๔  บาท    
  ๒.๕  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ๕๐,๐๐๐  บาท    
  ๒.๖ โครงการจัดจางลูกจางชั่วคราว      ๓๘๖,๖๑๖  บาท 
  ๒.๗ คาประกันสังคมพนักงานและลูกจางชั่วคราว    ๑๘,๐๐๐  บาท 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๒  ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เสนอใหท่ีประชุมทราบถึงผลการ

ประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานัก ปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี ้
 

องคประกอบตวับงชี ้

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑.๑  การเปนศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๒  การสรางธรรมนูญชวิีตใหแกนักศึกษา ๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๓  การสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศลิปะ
และวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 



๔ 
 

องคประกอบตวับงชี ้

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมาย
เหตุ 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑.๓ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๔  การสงเสริมสนับสนนุคณาจารย เจาหนาที ่

บุคลากรในการแตงกายดวยผาไทย และใชเลขไทย 
๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑.๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๑.๕  การสรางความรวมมือแลกเปลี่ยนศลิปะและ
วัฒนธรรมในระดับประเทศและนานาชาต ิ                           

๔ ขอ ๒ ขอ ๒ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๑.๕ ๒ คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๓.๖๗ คะแนน  

สกอ. ๔.๐๐ คะแนน  
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๐๐ คะแนน  

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

๔.๑  การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดใหที่

ประชุมรวมกันพิจารณา ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ของสํานักใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 

ปรัชญาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (เดิม) ปรัชญาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (ใหม) 
อนุ รั กษ  ฟ น ฟู   พั ฒ นา และเผยแพรความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา 

อนุ รั กษ  ฟ น ฟู   พัฒ น า และเผยแพร ความ
หลากหลายทางวัฒ นธรรมของชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา 

วิสัยทัศนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (เดิม) วิสัยทัศนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (ใหม) 
เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองค

ความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม เพื่อใหไดมา
ซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน   

เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองค
ความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม เพ่ือใหไดมา
ซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน   

พันธกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (เดิม) พันธกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  (ใหม) 
๑. ประสานความรวมมือจัดการศึกษาวิชาการใน

ทุกระดับ 
     ๒. ประสานความรวมมือการวิจัยประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม สงเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
     ๓. บริการวิชาการแกสังคมและบูรณาการ
โครงการพระราชดําริ 

๔. ปรับปรุง  ถายทอด  และพัฒนาเทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรม 

๕. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการแก
ทองถ่ินและสังคมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และพัฒนาเทคโนโลยีทางวัฒนธรรม 

๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
และฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค  

๔. พัฒนาแนวทางบริหารจัดการใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา 



๕ 
 

 ๖ . รวมสงเสริมการผลิตและพัฒ นาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
นายประกอบ  สาระวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและวัฒนธรรม  กลาววาการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของสํานักฯ ใหเนนในเรื่องการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนอดีต ปจจุบัน และอนาคต สงเสริมใหงาน
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนที่รูจักกับคนหลาย ๆ กลุม และสรางความตระหนักใหคนรุนใหมรูถึงความสําคัญ
ในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไทยใหคงอยูสืบไป 

 
 มติ ท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และใหดูความเหมาะสมตามการดําเนินงานของสํานักฯ  

 
๔.๒  แผนกลยุทธดานการเงิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑)  
อาจารยพงษศกัดิ์  ศิริโสม  รองผูอํานวยการฝายบริหาร  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

นครสวรรค ไดเสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนกลยุทธดานการเงิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการจัดทําแผนมีแหลงงบประมาณในการสนับสนุนเพ่ือดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จากงบประมาณแผนดิน (สํานักงบประมาณ)  และเงินรายได ที่ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และเงิน
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น ไดรับงบประมาณ
จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ในการจัดสรรงบประมาณ ๒ แหลงทุน สํานักไดวางแผนกลยุทธ
ทางการเงินใหสอดคลองกับดําเนินงานตามยุทธศาสตร ทั้ง ๔ ดาน เพื่อสนองตอบตอภารกิจโดยการจัดสรร
งบประมาณคิดเปน %  และจัดสรรเพ่ิมขึ้นตามผลลัพธที่สามารถดําเนินการในแตละปงบประมาณนั้น ๆ   

นายสันติ  คุณาวงศ  ผูทรงคุณวุฒิดานประวัติศาสตรทองถิ่น  กลาววาเนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ไดรับงบประมาณจํานวนที่นอย ดังนั้นควรจะหาเครือขายการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหเขามา
ชวยเหลือในการจัดกิจกรรม/โครงการของสํานักฯ และทางบริษัท แฟรี่แลนด สรรพสินคา จํากัด ยินดีรวมเปน
เครือขายการดําเนินงานกับทางสํานักฯ 

 
 มตทิี่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนกลยุทธดานการเงิน ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

 
๔.๓  แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑)  
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ-นครสวรรค 

ไดเสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในดานประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และกลยุทธ ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 
และพันธกิจ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

 

ประเด็นยุทธศาสตร   
๑. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น   
๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล  



๖ 
 

 
เปาประสงค  

๑. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
คุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 

๒. มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือ
การเรียนรู และสรางสรรค 

๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟ ูใหมีความเหมาะสมกับลักษณะทาง
กายภาพ 

๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดมีีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา ยึดหลัก ธรร
มาภิบาล 

 
กลยุทธ 

๑. หนวยงานและบคุคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมี
คุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 

๑.๑ มีโครงการบริการวิชาการที่มีคณุภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ 
ตองการของทองถิ่นและสังคม 

๑.๒ จัดบริการวิชาการโดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก   
๑.๓ รวบรวมองคความรูจากการบริการวิชาการเพื่อจัดเก็บเปนฐานขอมูลความรูดานศิลปะ 

และวัฒนธรรม   
 
๒. มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน 

เพื่อการเรียนรู และสรางสรรค 
๒.๑ จัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง อาทิ 

- กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   
- รณรงคการพูด เขียนและใช ภาษาไทยใหถูกตอง 
- รณรงคการใชเลขไทยในทุกโอกาส   
- รณรงคการสวมใสชุดผาพื้นเมืองสัปดาหละ ๑ วนั 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ที่เนนคุณธรรม จริยธรรม นําไปสูการ 
สรางธรรมนูญชีวิตของนักศึกษา 

๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

๒.๔ พัฒนาระบบฐานขอมูลทางวัฒนธรรมใหมีความทันสมัยสามารถเผยแพรในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

๒.๕ สงเสริมใหหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูลดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟ ูใหมีความเหมาะสมกับลักษณะทาง
กายภาพ 



๗ 
 

๓.๑ สงเสริมการเรียนรูตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ิน  
จังหวัดนครสวรรค 

 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา ยึดหลัก ธรร

มาภิบาล 
๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการที่ดี 
๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและนวัตกรรมใหมที่เอ้ือประโยชนตอการทํางาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 

 มติท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

 
๔.๔  แผนปฏิบตัิราชการ ๑ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐)  

 อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ได
เสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ๑ ป ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  :  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพแกทองถิ่นและ
สังคม 

 

เปาหมายกิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย  ๖๐ 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการใหแกทองถ่ินและสังคม ๓ โครงการ 
๒. รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค/เปาหมาย รอยละ ๘๐ 
๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท่ีรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก ๒ โครงการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

 

เปาหมายกิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย  ๖๐ 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม ๗ โครงการ 
๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสรมิสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักศึกษา ๒ โครงการ 
๓.  รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค/เปาหมาย รอยละ ๘๐ 
๔. จํานวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก  ๓ แหง 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓ : สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 

 

เปาหมายกิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย  ๖๐ 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาต ิและศลิปกรรม ๓ โครงการ 



๘ 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย  ๖๐ 
ทองถ่ิน 

๒. รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค/เปาหมาย รอยละ ๘๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔ : กําหนดแนวทางการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส  

ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาหมายกิจกรรม 
ตัวชี้วัด เปาหมาย  ๖๐ 

๑. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน  รอยละ ๘๐ 
๒. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน รอยละ ๘๐ 
๓. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน) รอยละ ๘๐ 

 
ในสวนของการนําแผนไปสูการปฏิบัตินั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดกําหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติ

ราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ใหครอบคลุมตามพันธกิจของสํานัก  โดยเนนบริการการเรียนรูทาง
วัฒนธรรมและบูรณาการวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  รวมถึงการบริการและการจัดการดานวัฒนธรรม เพ่ือเปน
แนวทางใหบุคลากรในหนวยงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดเห็นภาพรวม  และทิศทางในการปฏิบัติราชการให
ไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ขณะเดียวกันก็สามารถใชเปนแนวทางในการกํากับติดตาม ประเมินผล   
การดําเนินงานของกลุมงานตางๆ โดยมีการระบุให ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เปนผูกํากับดูแลตัวชี้วัด หัวหนา
กลุมงาน ผูปฏิบัติงาน  เปนผูจัดเก็บขอมูลและรับผิดชอบดําเนินการในแตละเปาประสงคและตัวชี้วัด  

ศ.เกียรติคณุ ดร.อรรถ  นันทจักร ผูทรงคุณวุฒิดานกลุมชาติพันธุ กลาววาสํานักฯ อาจจะลองพิจารณาใน
เรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมความรวมมือดานศิลปะและวัฒนธรรมสูอาเซียน เชน โครงการ “ไทดําความ
ทรงจํา ฆะมังเดียนเบียนฟ”ู 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนปฏิบัติราชการ ๑ ป ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 

๔.๕  แผนกลยุทธการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 
 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดเสนอ
ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  :  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงค  ๔  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมกับชุมชนและทองถิ่น 
กลยุทธที่    ๑   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือเปนทุนทางสังคม และสรางองคความรูทาง

วัฒนธรรมสูนานาชาติ 
กลยุทธที่    ๒   สงเสริมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตลอดจนวัตถุสําคัญทางโบราณคดีในทองถ่ินในรูปแบบดิจิตอล 
กลยุทธที่    ๓   ฟนฟูและอนุรักษสิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ  

และ สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
กลยุทธที่    ๔   บริหารจัดการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 



๙ 
 

ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคของแผน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  

๕๘ 
เปาหมาย  

๕๙ 
เปาหมาย  

๖๐ 
เปาหมาย  

๖๑ 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม
อยางตอเนื่องทุกป 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

๒. สรางความรวมมือดานศลิปะและวัฒนธรรมทองถิ่น
เพ่ือการเผยแพรสูนานาชาต ิ

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

๓. ระบบฐานขอมูลที่มีความทันสมัยสามารถเผยแพร
ขอมูลไดในระดบัชาติและนานาชาต ิ

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

๔. มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ศิลปกรรม ภูมปิญญาทองถ่ิน ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่นตอเนื่องทุกป 

ระดับ 
๓ 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๕ 
 

๕. มีหองแสดงนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรมในรูปแบบถาวรและนิทรรศการแบบ
หมุนเวยีน 

ระดับ 
๓ 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๔ 
 

ระดับ 
๕ 
 

๖. มีศูนยการเรียนรูที่มีเปาหมายการเปนสํานักคิดแหงตน
น้ําเจาพระยา 

ระดับ 
๓ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๔ 

ระดับ 
๕ 

 
มตทิี่ประชุม : ทีป่ระชุมเห็นชอบในแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ของ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
๔.๖  แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๐) 

 รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดเสนอ
ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๐) ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี ้
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  :  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงค  ๔  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางความรวมมือในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมกับชุมชนและทองถ่ิน 
กลยุทธที่    ๑   สงเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ินเพ่ือเปนทุนทางสังคม และสรางองคความรูทาง

วัฒนธรรมสูนานาชาติ 
กลยุทธที่    ๒   สงเสริมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล องคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตลอดจนวัตถุสําคัญทางโบราณคดีในทองถ่ินในรูปแบบดิจิตอล 
กลยุทธที่    ๓   ฟนฟูและอนุรักษสิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ  

และ สิ่งแวดลอมทองถิ่น 
กลยุทธที่    ๔   บริหารจัดการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคของแผน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  

๖๐ 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองทุกป ระดับ ๔ 
๒. สรางความรวมมือดานศลิปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือการเผยแพรสูนานาชาต ิ ระดับ ๔ 
๓. ระบบฐานขอมูลที่มีความทันสมัยสามารถเผยแพรขอมูลไดในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ระดับ ๔ 



๑๐ 
 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  

๖๐ 
๔. มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่นตอเนือ่งทุกป 

ระดับ ๔ 

๕. มีหองแสดงนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบ
ถาวรและนิทรรศการแบบหมุนเวียน 

ระดับ ๔ 

๖. มีศูนยการเรียนรูที่มีเปาหมายการเปนสํานักคิดแหงตนน้ําเจาพระยา ระดับ ๔ 

 
มตทิี่ประชุม : ทีป่ระชุมเห็นชอบในแผนทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๑ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐) ของสํานัก 

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๔.๗  แผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ได
เสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดมีการจัดตั้งงบประมาณ จํานวน ๓๑๒,๒๐๐ บาท ในการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ รายละเอียดกิจกรรม/โครงการตามเอกสารประกอบการประชุม  

นางจุไรวรรณ  โพธิ์แกว  ผูทรงคุณวุฒิดานวรรณกรรม  กลาวการบริการวิชาการนอกจากจะใหบริการ
วิชาการกับบุคคลภายนอกแลว จะตองมีกิจกรรม/โครงการที่ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมกับนักเรียน 
นักศึกษาดวย เนื่องจากเด็กรุนใหมไมคอยสนใจเรื่องวัฒนธรรมไทย เราควรปลูกฝงใหเด็กรุนใหมรักและหวงแหน
ความเปนไทย 
 

มตทิี่ประชุม : ทีป่ระชุมเห็นชอบในแผนการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะ 
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๔.๘  แผนจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ไดเสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
คณะกรรมการจัดการความรูสํานักฯ ไดจัดทําแผนจัดการความรูศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

โดยนําการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยมี
คณะกรรมการการจัดการความรูเปนผูดูแล และผลักดันใหหนวยงานภายในสํานักฯ นําการจัดการความรูมาเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาหนวยงาน  คณะกรรมการฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการใชทุนทรัพย
ทางปญญาที่ซอนเรนอยูในตัวบุคคล และที่ไดมีการเผยแพรเปนที่ประจักษในลักษณะคูมือและบทความแกบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย และประชาชนโดยท่ัวไปสามารถนําไปใชประโยชนได โดยในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีขอบเขตการ
จัดการความรู เรื่อง การนําชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 
มตทิี่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๕๙ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหมีการจัดการความรูในเรื่อง การนําชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

๔.๙  แผนบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ไดเสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  



๑๑ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดการความเสี่ยง/การควบคุมภายในอยางเปนระบบโดยการระบุความ
เสี่ยงวามีปจจัยเสี่ยงใดบางท่ีกระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงแลวกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงเหลานั้น ทั้งนี้ 
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 
ตารางวเิคราะหปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

สํานักศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๑ ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงคท่ี : ๑ หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
 

ปจจัย 
ความเสี่ยง 

ระดบัความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดบั 

ดานท่ี ๒ ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
๑.๑.๑ กิจกรรม/โครงการ
บริการวชิาการที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชนทองถิ่น
มีจํานวนนอย 

๒ ๒ ๔ 
นอย 

๑. จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ดานการบริการวชิาการของสํานักฯ 
๒. จัดกิจกรรม/โครงการดานการบริการวิชาการ
ที่เปนความรวมมือระหวางสํานักฯกับชุมชน
ทองถ่ิน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๒ อนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น   
เปาประสงคท่ี : ๒ มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือการ
เรยีนรู และสรางสรรค 

 

ปจจัย 
ความเสี่ยง 

ระดบัความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดบั 

ดานท่ี ๑ กลยุทธของสถาบนั 

๒.๒.๑ อาคารหอวัฒนธรรม  
จังหวัดนครสวรรคอาจเกิด
อัคคภีัยเนื่องจากระบบไฟฟาเกิด
การชํารุด 

๔ ๔ ๑๖ 
สูงมาก 

๑. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและ
ประเมินความเสียหาย และของบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือ
ซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 

๒.๒.๒ ภัยพิบตัิจากธรรมชาติ 
ทําใหอาคารหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค และศาลา
ไทยเกิดการชํารุดเสยีหาย 

๔ ๕ ๒๐ 
สูงมาก 

๑. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยังมหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขามาดูแลและ
ประเมินความเสียหาย และของบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย 

๒.๒.๓ งบประมาณในการ
ดําเนินงานดานศลิปะและ
วัฒนธรรมยังไมเพียงพอ 

๓ ๒ ๖ 
ปาน
กลาง 

๑. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการของสํานักฯ 
๒. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีหารายไดใหกบัสํานักฯ 



๑๒ 
 

ปจจัย 
ความเสี่ยง 

ระดบัความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดบั 

๒.๒.๔ ขาดการสืบทอดศิลปะ
และวัฒนธรรมภมูิปญญาทองถ่ิน 
หุนกระบอกแมเชวง 

๓ ๓ ๙ 
ปาน
กลาง 

๑. เชิญปราชญชาวบานมาถายทอดองคความรู
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือเก็บเปนฐานขอมูล
ความรูสาํหรับผูที่มีความสนใจเรียนรู 
๒. จัดอบรมกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการท่ี
ถายทอดองคความรูใหกับอาจารย นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการอนรุกัษศิลปะและ
วัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป 

 
นายสมศักดิ์  อรุณสุรัตน  ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  กลาวความเสี่ยงในเรื่องระบบ

ไฟฟาอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรคชํารุด เปนเรื่องอันตรายที่จะเกิดไฟฟาลัดวงจรได ควรรีบแจงใหทาง
มหาวิทยาลัยเขามาซอมแซมใหเร็วที่สุด 
 นายประกอบ  สาระวรรณ  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและวัฒนธรรม  กลาวความความเสี่ยงในเรื่องภัย
พิบัติจากธรรมชาติ อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และศาลาไทย ควรรีบแจงใหทางมหาวิทยาลัยรับทราบ
เนื่องจากหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนสถานที่สําคัญทางประวัติศาสตรจะปลอยใหมีความเสียหายไมได 
 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

 
๔.๑๐  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ไดเสนอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา ๒๕๕๙ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักฯ ไดจัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา ๒๕๕๙ เพ่ือใหสํานักฯ ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในใหครอบคลุมการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ 

 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ ของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 

 ๔.๑๑  การกําหนดตัวบงชี ้(เพิม่เติม) ของสํานักฯ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

ไดกลาววา ตามที่กลุมงานมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหคณะ/ศูนยสํานักตาง ๆ กําหนดตัวบงชี้
เพ่ิมเติม จํานวนงานละ ๕ ตัวบงชี้ ซึ่งจะเปนการใชในการประเมินของปการศึกษา ๒๕๕๙ โดยใหพิจารณาในตัวบงชี้
ที่คาดการณวาจะสามารถทําไดไมนอยกวา ๘๐ เปอรเซ็นต รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบในตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักฯ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
ไมมี 

 
 
ประธานกลาวปดประชุม  
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 

 
 
   (นางชอลัดดา  คันธชิต)                 (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์) 
      ผูชวยเลขานุการ           กรรมการและเลขานุการ 
  ผูจดรายงานการประชุม                   ผูตรวจรายงานการประชุม   


